- SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
. S1STEMA DE GESTION INTEGRADG ST
'PROCESO: GESTIGN DE TALENTO HUNAND
T oo™ FORMATO: ACUERGD DE GESTION
i M-MW.&M e = ; e : w.@r ﬁ S
.sw g .. SR {9 2 = L AT ; S S
! 1 Avenrce W i . Evidencias
eatbgicos | Compromlsas Fecharinitio- - g o o . -
. Dhjetivos esfratigicos Compromlics . N Peso- . H . . %a Cumplimiente
He- instilucionates perenclales indicador A fetividades ir piiiiente dat o cumplimiente, ;| %.C i : afo 4 Recultado :
- dedfmmian Icador Ler . a-a 2de | da indicador 2do Deacripelén Ublcacién
ipilar 1. Productividad Social
m - Gedarar v BguIkbrG H i T ) | -
| presipuestat sdcdn, : i5e P cumplide gon la igetucdn n_m fas tzes .
) Inedeanie dridesos d . . . i . o L. tontratos suscntes por B Pirgccion de BtEps A SCho ey, el Pubte
: plarticatdn y. mEEUTiGn Moot n»uncﬁ.nn.. GRStOnAT 105 procetod ampar ades Con racursos fe Supervisiin de Cémaras da noSm:..ﬂ ¥ 5ug far BENOLIC e
finantiera ehitente, oue {compramise} Hrivérsign a cargo de i3 Pirecodn de Suparasigr e 0% B0 % i A% 50% 9%, A00% 20% tAegIstros POSICES y SUS QFLPOT A0stribeg. Sk e antlangegemas:
H dooypen la medicon da Monta Afapiade al.des Cdmaras.oe Camergio v {ug Regsttes Pibbos H KOEFaae s agnkonuntrys SORSY neam!
m TeTultacss iy fa tena g, C o Et valar repoctads teirespanee 4l corts el 31 RulaE
| derisiones basada en de diceribee,;
: ehidensa . ;
: . e e oo e ! . ..:zs}...!iw
m Se hatumphids noa 5 actividaces descritas en ”
m s 9.3.2.«3 boicis & cargh Iz EDT del E.Séns Pobustecimiente def use de.
i . . e K ; gl wen de _N : ¥ arubal 8 la S,a__am_...n_a arpficial o Yavés deb Tazaurs . Dt e m &...Euﬁmhpmabmhr
i Cuemapthe cen L5 mekds | N &Q_Snmnmm ejecutadas wands dal qmmm.___o Vrun.&o i it e e, SGi% at Y, o Lbascadar 4 enke de la jorsorsdenca y DOLE R 2D AR B ayectgst,
H t3tabledidas enka | Nt Actividades Programada .o.r__a.im...uma - ol T B B dactiina Joritea de Ja Sepersoredades”, B LM AT IO MAT R N,_cnnonn_ﬁ
; 3Hii2/200e BOLEEITHAR HIGREY i
M Efwale repartacdn correspondg b1as activrdades
i cosspleioutas ol 3 ou diembrd.
M. TP R S y SRR S .
i §
: - Promovet e adopoedn de :
H drt T an s, H
y _”.m_uc_MM”an_.m_._mu_ﬂwanm.w_m w___a“ nmm._n:mq lag ‘:n._gnﬁ? n%.uwﬁa.nam a ﬂ..._.ﬁa oe |
i H o bt : . aamnaa: de m:uuns“ -én e Camaras de Camerne § G reabzaran 1ag actividaces establecidas para § y .
M QuecentnBLyan 2 27 Artwvidades. akecutadas [ . ", s H R ] KA R ] y
Hasarrplly soriat, aaa_..?u: NE ACcvidAdes Frogranada ) . <208 S0 5% 5% 50% e 20% &l promer  Stgunes Tementre resoRdlo al Lﬁkﬂwﬂmwmm%wmﬂﬁmn!
§ * v_d_._._un.oa oé ia todeazacine m_.sv.v«m:h_ L) E. adas- m.mnwmﬁmm.no LRSI, Y
: ¥ cenndenicy 8 138 i
i empresas v log iregiones
P rupas de interds
t
i - Sotaliiaeion del gigerodmieate 46 Tormatn o t 54 dalict B igeAEAMIEto A0 forinatn pavy Taj W 1o 18120 Wlarmachr,
) herramienta de cadtyra da CONACIMERIn Fdesth, captirs nm noaonz:_m:»o -unaﬂ. e &l marga n_m ne i L -.v u " M : ..ou o
{ {Banndr Hutmised 8 seividaras pobkiod JE—— lo tispuesto en'el Proyacta Estratégics . fo, en & maito el proy et
0 ioehefram, i gy ” “Drnamizacion del Conpririents v ia estraLdgics.
i . ohidar ol e} oaptura dd sanewvandn®. o
Lo nmmﬂa_ﬂon_.“._a.s._.."hmﬁ_mﬂmm | cememiEnto ticiio, L1f0142025 - 10% 205 F pe Bt o0% s Jean co tarpat.
i Tl fRpvatidn um cads una g 15 31pE2 0024 . . i E : o 00 : “5u _.qoruv 14 caphurd do dofocimienta en.et .
: i « ubgenciammies v entrégh aet famain o _:..EJ_.SS H maris de ko pogramads =0 el proyacta SnEdeLIREs
! e £3PEiTE A8 LoN0 T -2Ate TACY; Con gest M izstratégice “Dinamitacién d iesiignitg vt} myshare v f1gt % 2 Epersp.
i [ a equips de travaje ¥ 100. Direccson de Talenze-Hurans, i TinGuarion’, BStE peacEss contuArd ty gestion |2ERCIihe 25 SE)
w m ma: &k niArch de [ digpuesiopara la ._.mm_.ﬁm n_.ukwwmjw.awqwmvnyzu.muwmw_?n.mﬂ.«ilm i
: i i 12078, Sl lceoen TR kAN O INAL
M.. h i i p
Fllar 2. Construccidn da intopridad
i Farticapar art H
: ; :
m “Frormautr wyigisrda . - H
! F partin Bt penunts ] e ot Desa ol :
; - iae s gy el i~ ErIrRgan & Hropg de _..nmm nlks n_n ‘Talero Human, H
i Griapn @ carge, o i . .
; D tads una'ae las oo os cual : 1 Fleslirsode 65,
H P hpgemt sl ag AT vidAd K e las cuales - A - . - | oo AN 3 PRI A Lo alitario!
i IR : Qipganza - 1. s e Bl et é agueio-de 202 nambres, A . . n Ze agyuria €l leforme el Plar de R s
- | witla gErignal, M iu@.m:.wn_um\ &n Bt § i : Y P e 0%, e 160%, H0% 30 100y u ! bl o m F
i w Iabi e, :.m_:u..;n:nn. Lm_.u.au vitaans pragramatas Z1FFMaa Fae laz peetards Jostulagasypar c2da valerided sEivador para el neroda 2024 - muﬁwn.wm.m”wﬁmun_us!
; e et s ] pﬁaﬂfnﬁ. iCloay
H v Hacerto
H 2 5 Colanoradores de su
ELUPE A behgn
H i S —
i ._\ Tardirnr en.eicowird o chcige de wbegeidad.




i

”.._._...w.u.. Geestidn Gulturalr 3
e ; . — S i - M
L L cuatro espacios’de i~ Bartiripar en da sesifhon. T Confianza, mesds de i
- Fortalecer enlarnos de. farmacibni, H fegquape. ¥ dutafarmacn. H
trabajo adaptables alas 2 4 Ariidadés.an f2s cusies. L § H {
nuevas reahdades gue, | §o s TR R TS T ! i . :
. el [ § PARIopg, junto A fa glaruclén | i e 1 Chrmen, § . i TR e arannadas It |
v_._MMk.:. Moﬂ....__ __a._” a—wu__. a ._um a5 CompromEss adqUmdost DIFOL/2024 - BAPMIMIAGLE, A 1 ERSdn 07, 13 Comproiacas. ) . . . . m Lnferme e gestida del Plan da s | my. cgmd () wglfcatle
.{__munn_w.“ “._.“M_.roﬂ :nb< Sho. Comilr A m af isspecta. FUIy1212004 105 % 0% i a0%, 1054 H 1% Culbura Qrganmzational, ke con e Plan de _ mv_.lmz..ﬁﬂwbh.n_hﬂmmnbﬁh.hﬁﬂuuhwmww
i menEnSE Ge wElad Maiidan s | # Actividades programadas v. i~ Partitiaa g fa sefits 0, 2: Taller de cracmuentn ! (remalecicugite de Coliurs Grgan et i Ak 5 03:
H sorsal y esfanes compramisig LOmpDMISOs desginadag. §Erow” B w | BREMEhCARIK ATe = SLO By
m eplaparitieds Adquirdlag e Eada H i i
: T paller, m. Seguitugnla 418 sosids n® 2 Compromesas H i
Pilar 4. Desacrolla.ds persénas y équipos
; o .
- Desarrotar y aprobar -Wigualizae i wigesn miradngionn gel tursa. H w m
la totairdag del curte m H H i
- Lz wrtual oe lidecarge sLieuar a cabe fas Jecturas de los dilerentes i ; i :
CE__MMM4_MMM“M_M“ H_m:n.n.nw teansfirmaiional, gl Progresin pardial or_.a.___u.om.a . 1temppAENtas del curko. _ . . i - . N m - - ot
\nformatiin u_m.nm. Factalece! fual s& eneuentra &n o Lo e] ur____.m..ﬁ&.wn e, . 0% S H e [T 1005 104 | sty Seladjunta la evidencia de Ja Culmieacsdn v i .amﬂ‘.._ﬁaﬂ.wﬁnmwﬁuahobnﬁbmhﬁ\. §
‘3 qestion weritLonet | 2 Alataferma Moodia 188 ’ : i - i : i i delrursn . S 3 A AP i 2T Ml
AEFHEE =R LN el Leritre da Extudias, -Efeftuir ias evaiistiones gue hacen parte del misma. “ |
Speiplaeios déda H H
3 i rem e i e i | H i
. B . H
Entidad. -ABhERr B 1US CQUBSE B Traba)n, ¢l ApTendzale i i
i AtquInss, oo ¢l desamalie det curse.. : H H I

FECHA

{aponiais

.
i
i
H

VIGENCIA.

0L 024 - 1T 2034

Lo

“Crvm meptament e e o anaon S LA

Hima dal Slpartor Jerdrqulcs
~Elsa Marin Lapaz Reica.
Telegade de:Superuisién §o

taria

b,
Firma-del Gerante 1._h=_wm.rm:..it..,.2....5:§ v

L. -Marcala Eugenis Doria Ghiney

Directora de Superylslan de Chmarak do Comercio ysus

Reglsteds Piblicas

[P SV




SUBERINTENDENCIA DE SOCIEDADES ) Cédigo: GTH-F-025
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO jFecha: 11-de abrli de 2034
PROCESD: GESTION. DE TALENTO HUMANG' versivn ood
fi ey ' FORMATO: ACUERDO DE GESTION . Pagina 4 de §
Yalol de:Compate
T . Criteelon da \ulbflcmn o
J i Cansistehts e sJ eaimplrsreints. daspmple o infrye M‘.}h:l & Lin refarant én . uganlzac'cn ¢ ¥azcende £ enlona da i..."’:“ [
[€s ucnsnsaenbe 0f 41) 60 nﬂavmenec o dastaca eRln Eus pares 'en fos énfotngs dardy ee desenvusha. Pusds af an b, Ll
i el o bk Bk B 12 99 58 0e vanvuste. Puscd aiejatar 3
agzrnce de aenmpal amignty Pieds me; 2
te (e quiers G Kemalmﬂﬂtanaon drecia y acamgafamients. Fusde megrar 1
Nota: El plungrt de pares y ectahoeddoest: Barh potnstarss o 1A erlidad, dn tecoriedds gan iinki: dag Fa cadalng.
" atarasion das los stwl‘ﬁorn_pubﬁqni [1-51
cnﬁlpuhnglét cpmutui [ . . K . ” Valoratlon Comentarian parg la
directives Del.lnl_ﬂon oy [1 campalencha Copductas swagladan Supsrior Farec irolabersdoree Autovaloracian welual nviéaliaantasién
A% 20% 0%
Mansizfia suz. compelenzias ackislratag en tunerin da los © .
cambag qua g fa admmieraden pubata en i prestacin de 5 5 5
urioptug dervicen
Toer ke, mwpunry alica m:nms connciminnios’ sabis f !
. 8 wIganigs, pes mifmds y . Gustona £us propiag f rles de anazién conhisbls e 5 5 5 H :
Aprendizale conlinue oy aINAS te AR, fara mnﬂlans( a..!..ukza::ah pafya Ig espanas ini=matins y de capacilatizn . L i 50 i H
ataciitar o sus prbctioa [abafales y sy vivdn dal = E ' .
erintdis Comperte su saberes y habidadas oot 4 comgaieras de
aba, ¥ uprenza da £ cabegas habilaages dilmenciales: 5 5 1 :
b permiten pivelar sus onncmiieatos ¢f s iomales
ta inipe-Bpr R Bj.
Tolal Puntaje Evaluador. . : a0 k] 1.0
Fisune L respiestdidsd par sus resultadys 3 Y b4
Trshaja'oan basa an objeiwes daamenls etialecides § 5 5 s I
rakstae H
[Hesfia y uhliza h\@cadﬂws_pammedi‘_ygompfnbﬂ 13 5 5 5
regultados abtanldes
Adpla MediEas para maimiza BASgDE . 5 & 5
Planlos vsy steqios prs scanzar 0 uperiy gz radulladoe 5 5 5
naperpdoz
o . Reatza tag funcorgs ¥ cumple ks camprainzot s metas y chbene g e ) B g 3 .
Drinntacion 4 cesbltados ¢ Jes o tearia, cehdalty dpoetisida i FEIBS y atieng s 12 T i i 5 30
i Cumpla 260 of idza I furienes do i eon s 5 5 g
wslindyas, objch'::s ¥ fempek kelablecides pal 1y e's Nt
Gssh 1 t0E P k2 1 PALLYY i ¢ H
T . . 5 5 T ;
midifid hechadabs Sae ashurie nesgos
Apicite alamanis gea 5 co i it st
jeqmergani st ppdushos ¥ o sendcics dantro do lag noemas- H ] 5
o digen A o anlidad
Fualiia de forvia ceqular ef grado da c:msqw:m ez 5 5 5
phyElivos
Tolak Puntaje . o KL 10 jii)
Wik gy alienta l3a neceeidadeg y panoiones dé o6 usuwsas ¥ 5 5 5
e g v dpdans de e oportna’
Recrasicd i intordz sendancia anfa ed Yabao f af da'olos k] B ki
. . L Eflatiaga mecaniamas pare ccnocet las var 5 5 5
L . Bmge las ¥ AEENES g selag : i Ja peurics ¢ SudaTange-
Orinntachin ot uyuarle v 4l heseskinde s intresas da loedsdana finiamas
ciudidant . wxternas) y de o cugadanas de nigad bod Jas Pt la: 3 de Lisusriog y chidsd enlos 45 50,
rc:[x.nubéuases THbkEs aslg-muat axa ennaa:! oy ok |nsameona]ﬂs uymnug Enpenly \a;uén de Ll 5. 5
Seifiie 8 Corl, Ted ,r{yga glazo
fplea log eaoeaplis ge ne psby any no dsark A 5 5 4
¥ REMERY R ACAE Y Rengui neiipgenty i :
Eczucha asivmmons: & akirma'ton verssd b o usiatic ¢ .
5 5 S
exadadans
Tetal Punlile Evaluador- i - o o . 34 e 1¢8
Framuive ol cimplersenis ¢4 !asnwtasmlaa(gwrmnv 5 5 5
respe)a sus narmag.
H Rhkmong |48 necesiddes de o ganizscil.:na 5 HOmAS
; one : 5 5 5
frecepidides.
. | s L }-".ney.e:‘ampeacmﬂpmnrmen.m alagnacesidados, L . I I L
7 zan b SO0 i y s Grgarizstpraes. Ay 1 orarcete e siliaciangs dhcied g 5 1 _{5 -
Demuestra enkda.da paicrancia en foggs fus ac‘lu;:_cacnet 5 5 El
Torma I.!'mmah\'a ﬂqmabu'an:un EuUE mmpnﬂc’asycmwas 5 5 5
Heas cuAnth: Se TehuISne, SN QRRCUION SuS tRaS
“Fobal Punfajs Evaluidor o - Poan 14 10
CAnpke s comraad siie adguies con el equign. E 5 1
Finsnats tn drintsinias o cllstias ¢ opdianis o4 S snigibias 5 5 L
ol etgep ) ) . o
Asaime, st raspansabided e misnbi dz uh e 42 . . .
5o y 5@ enlocd enenibud.con & soira pist yia 5 5. &
mpthvachi B £ub niambros
Tiekajar comgvos do funua nteg ada v aminacs pala o 4 < pegitaE 3t A B
Trabaje en equlpn Franfendas prapias accicnes e nenda ep cioants o . .
B tomspi g4 tntés wdbbucanak e LErunes o 64 i céagaration & s abpyins grupaina 5 5 5 4 5D
Eclzniete una Lamune acan diecta eda ls mivming del
eoips qurg pemils comparts wlom At d_i::Hh,s_M & E a
coivddonee 47 razpEle y trdbbiad




! ; ey i K Fiogvas nieribro y!m‘.h s eacdsd o
; TRLCAQLANANID i Brfrpacion th iy seinidades 3 uarga be: & 1) H
i 4qupo
Tola] Puniape Evaluadar. 3.0 6 10
Arepia i ce adapia faclmenit S nicvas ShsTicngs 5 H 5
Regonde & cainki oo fedibbdad B 5 5
L Enkesiar aen feabils ot tas silyaci rsgvas 8 k N -
Adupltacion sl cambio - hpeiva & enlinad en miavas cadiEisias y conpara . . 5
0 wnmaneps gosiha feorsiusia ds s car0: {actyamenie e fasmaiemanlaciin de nusvie objetos Kras 5 4§ £ 8 A
dirtabaje y prosEdrrerias
i
Frpmisave al upn pzn Qut &8 a:l.uplul s nuev.as 5 P 5 H
. Dunéuunes
Total Punizjs Evaluadar. ] . a0 1 0
Estatfaca asvalrgas g peimilan srevens mcnuﬁcl_usq. 5 5 5
doliehatas A liemps
Eviua a5 gaupas delcanflictn de manora‘cojetiva pava lam e P g 5
dELERAOE. ) B
. Cagocidad pardidetden siubciones g geraran
Resolucion de conflicter . prevaiiria o afoalarlas abcognde Stematves o4 Aporta opinanss, ideas b sugarerits pers tokitioher Gz 5 5 H sg
SeAlEiBR Y vl 2 négalis, a1 b equipa E] i
| Aauirie cima propéa ta soiaon acordada par ¢ oquie 5 5 5
[ hpia Fekeanes de corflclop anleiores para Bilkackcnes u 5 c H
Eimies N E
- . Taial Punta]s Evaliiae ) g 11 D H
Arteula nipbugs, Tenwsas y ISk G B i aUk tog 5 5 5
teulfaded genesen v B :
Adopla okivas st |2 igzenta ch ianes 4 By X .
Jeuciur o 13 placea=in Awel- nuiliérarda 8l equipe.- 5 ) £
iiadge y supenEs fara £ h;vo da Ici?s_nbpnvus
Anboipar u‘p::r!unicadss ynesgnd an st mediena 318 ga 132 los Betoess e ndidenaia priencisan Log rasylts i
Hlato paca Bl d 3 AT, fe Mganlxamwwenwnu g [ i EEE T para artoular acgianes o andcpar ¥ & 5 5
RIS gy fal e ia ss’lalegsaumclm bifigda L4 i '
Viskin esiratéglca s adesiatd ey i ¢oaa it icion P——y P —= i i s8]
ki i las decisiines deativas jh i e g rdllladas ghoan oo 5 5 5 : 1
sy, &l benihiip.omta entdad y St pais - nhpdioe caintias o fa Panesan pid sleszwlc s - i
i
Fmsmﬂzm.ams usva e;nexarle a\adu: y:uwznnra; nerl 3 5 i i
canyibur attagro dihs s Msthicaanales -
Chgnun_i;s_d-?i menera K3aciva, tara ¥ canlindents afabjstvg o .
lamets, feiranoe b2 modfeAcisn y Campranics e ok pipes de 5 5 &
trofiaa.
- Total Puntajs Fvahodor B Al 10 0
brwe_snm:ionqs_ ¥ BaE0ais luirgg ] 3 5
Eslatlece &a planes de acgien para ol decaroho o4
lot styativas dsraiagy Iefsiefitid £o1 Cugnia s vides 5 £ 5
hles, prazge y rEcuwsoe rag; " h nr‘.os
astindaras de desamipefo.
L Haee seybimianty 84 flaneacion i d, con hase en Yos
s Datirmin il i ’I‘"’l‘“"' or _ [inecaded wna]as udas, il Qi Iening 5 5 5
Fl E snales, g aceienes, ko . Eaites yrek et process -
\oe plazos y i3 acursos s pai adan2d hustes y: precess N 5
Diranla la pl BN Lrd veadh ETaldg
e Benle e cuente fas necesigade sy enpactabvan da ke - 5 -y 5
s ycaldadanas
Ot g 0 de dak Aenureos i 5 5
Canciela oppihnidades que ganesan Yelor o botho sughand v 5 -5 5
R plazer
Tokel Puntajs Evaluader ’ B i 14 10
Elge 20 sponlun Mﬁias llesm alieas; disposiitngs. g
prog aTeRAzer, estabi ' Iigadei prefiaas 5 5 5
CoTnRsE an ks Dru)dadosm la enbdad
Tome aﬂ cuaiais cpindn I.ecmca dg fos migmitog de w
e of analear 1ag eemativas exislentsd pars bmardna 5 5 5
docizan y srsamobald
Dcodo un sﬂnmncsdn mta nomple,da:a igerlumbse
. Flegr gnire dos pmas diomates para sohicionar ua i aniugmsvcbjohvus [ 5 -5
Toma di dectridnes pzchlema  atender una zibiscidn, comprometindose oon  |gsty enn_uaa_ e e
socionsy concratas ymnscwnnlus con fa dérrsan; i
Eletlit tos ;ambnos Qi CANSIARTA NBCREANGS PArR mnnnar )
o6 prakh & olendiv sil p ¥ 5 5 -5
& Naze TespoREatla i i3 denieisd omada
Beipcts arienaras y coirteidades vinin & prables dedisiones 5 5 s
i elipn B forma pardinorile ) b
i
heunie s fesnos B9 e decicionss fimades El 4 5 i
Total Punitsje Evalusdor 18 1o 18
idanificm Ias compebarcias ga e miembios del equize, Ju
Bvihlp ylag inpuisy sefeamnynla pafa sy fesamatia apvcscnn 5 2B 5
4146 byrpas aagnAZas.
Pranese la kmacian de eopot con ey eap pusm-:as.}r
genara ‘egpatios de aprendiaje colaborabve, pon-oncke L 4 El E :
el Bupigniiag, hataiqos ¥ Prblenizs :
Forjar un cima abaral un al que ks inls o de g, nql.raus.o'“n“ Ios onipenas de ¥abin pan tamgntsr 1A puhalenma .
Gestlon deldusarrollo do Ins yue‘:ag ge::::“ s amarign fan ﬁus‘c.,etns L ds | de los mietvos o , Salitardo 232 acié 5 § § .
. de'msl.oi ‘o tarnas 2 1
personay. menquﬂ y dezenpio, aifémas da m.enlrang pava quicezaf . by B 50 :
ol sfacendconls Artimie Lna fanciin oneniataia para profover yaFareie las 5 5 5 ;
Fafares pracieac  Desmnpefios,
?npudrra a los muemuns dele-:wwn danﬂn\ea nua:nmmn ¥
By i ! & ER & ;
ruenp:umlau Bty eqw: dﬂta:lap ) ;
Ba papacita permanenlengnts § sCluaila §u8 CINIPSENCIAG § .'5 5 5 H

eaNBlegias Hdcivay




. Tall Puntajo Evaluadsr 30 . 10 |
H
Inbe 3 venas drses-de conacimicnza paninitmiel 11z P 5 B
ErdcEior 5 de] eatarrd. - b
Cempredde y qrehina 85 nigerelac endy ot cdlized § o = 5 5
elecion defio o€ ios dfanatas prOCagas g £ fue padars M
r yabonia [sreshiad y pue . parer IdAbEea i1 Ok s da iok aizioies 10 108 Goa sl inmiersn 5 4 5
- . abordar ar ineonariientz tegialy atacks Bn i ¥ para shanlet kedofss del B,
F; 1 b dar. aripntz tegiel: ! " y o
T N m incid an e J: " g - 43 5
Parlcipa achvamanls ot ek quid consideranide sy
impigjidad @ Dieraran pers iMpBaLe on ks resutados 5 -5 &
esperadac.
inBuya posif by deede tng pelzt
imecien. generAndy urn Spa opea qua inlegra diversas 5. El 5
anlfogues pard nlepret &t enloing
Total Puntajs Evaiiadar- 0 i 14 1
Fraduce |4 vision y agra que ada auemntrg def eduipq se
™ ¥ egerta, o paricip Al y o Yom g El 3 i
jdenores.
Engn!'g quipcs iy bas Seingh EERGRIAbTAAMEL | arus &R
furéin 4o 12§ dempetaraes, e podancist y loa ntarésae fa ks £ ] E
Mmbrog de equpd,
Craa cempromien y maihra a ks imbros 6o su equips o
gritdings, ascptiv reiod desslios y Hrechices elierande 5 3 5
) Cerencti ssgos, CPOTIZAL tn nplicacin gk taenly inleregas fersqnales para acontar las mefas ;
Liderazge rlotlivo. jispanibia ¥ o eando/us antome pasiio v o2 o - o ™
T Finra'uljegm o LE fesnliados c BrizgR poyoy Mols 8 6u Bgipe en mamentas da . 44 5,1}_
| acvirerdid, a a wax qus comporis b Aicjores priciucas y 5 5 5
deseniafns ¥ celeben eie_wms'n:'oep_te.'mcimnua
AoEtvaraiie oo i cadad de vi
Frepicia, tavarecn y. sconafa s pendiciont’s paa Jenera v 5 5 5
HLBRERG! Ue R s SOShe 6N U énteena dainelisgn,
Fornenlala ComunicaRIN ciaen ¥ Eanereia an n eiloma'de . 5 5
raspiin
- IT"U!&‘i:FUI\“iI_‘Ei;ﬂLIId.GI'i Y| ap 14
{' § l 0%
FECHA 14/02/2025 o] hedir ey
R Fifma daf Gerente Piblico
Firmue del SupaniorJerirquice, ] etk
) I P ANDT aur=e. “Marcela Eugania Dang Gimer -
VIGENCTA 01/01/2024 - 3371202024 “Elsa faarld Lbpiez Raca Birectors 6 Suaind e ocic
: pada d Suparvigion Sociataria i .Ragillm: it ¥

“Crbuis Teysrianianta Almistats tnin Fusbin Puske iDaFe)




SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Cédige: GTH-F-025
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Fecha: 11 de abril de 2024
) . PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANO Version 004
ey FORMATQ: ACUERDQ DE GESTION Pagina 5 de 5

Evaluacion.Final -

Nombre del Gerenta Piblico: Marcela Eugenia Bona 3omez
Area en la que se desempeiia: Direction: de Supervisidn.de Cémaras de Comercioy sus Registros Publices
Fecha: 14822025
Evaluacion compromisos garenciales - Pilares (Formate 3) 200% 50%
PONDERADD 6% )
Valoracion de sompetencias - Ejes (Formato 4) 100% . Sy
FONDERARD W% . ]
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CUMPLIMIENTO FINAL 100%
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Firma del Superior Jerarglico

_-Elsa Maria Lopez Roca

Délegada d2 Supervision Societaria

Srirhigs. Deparamens Ad

i e |2 Funcién Publica (DAFF)

r
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Firma del Gerente Pliblico
-Marcela Eugenia Doria Gomez
Directora de Supervision.de Camaras de Conjercio y sus Regisiros
Pk

VIGENCIA:

(40172024 - 381202024




