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Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales
Avance Evidencias
galss ial Fecha Iniclo-
No. Lt pram Indicador fin Actividades Pelo . | g % “ i % Cumplimients | gogitado
b dd/mm/faa it prog do a ler | de Indicador ler | pi a 2do | de indicador 2do Descripcién Ubicaclén
Semastre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar las gestiones necesarias para ejecutar satisfactorlamente los
L: de [ lones a 15% 50% 50% 50% 50% 100%: 15%
la L(2 | +11 igach 3]
el Proyecto dgico en el que participa la Intendencia
a | imlento del uso de 1a i artificial a través del
Tesaure”, frente a las activi de lizacién y diligenc de 15% A40% 40% 60% 60% 100% 15%
infermacién solicitadas per la D de cia para
- Generar un M_E__eaa el Proyecto estratégico del Tesaura, indlicad
presupuestal sdlide, icadores cargados en |2
mediante proceses de m..”h__h_.n_m_oh _um.a. Hoﬁww N° Actividades ejecutadas Z pagina de la AOP evidenclas que
planificacién y ejecucién T At - 100% 01/01/2024 - el Indicadores gico en el que la Intendencia Regional se registran en el sharepoint de
1 |financiera eficlente, que Wm...._.momn- O Actividades 3171272024 participa: Ia Intendencia Memerandes que
apoyen la medicion de wnstituclonal de la Programadas ) " se pueden visualizar en el
resultados y la toma de it "Empresas que continuan en ejecuclon del acuerdo de reorganizacion” 00% posti@... Tesaure (Juliana)?
decisiones basada en Intendencia Regional. o] enla a procesos de recrg 6n" 0% B 0% 0% Slite s & Etapa de adaptacidn
evidencia en la isibn a p de Liquidacion”
“Gestion del trdmite del proceso de Reorganizaciin”
"Gestidn de processs de liquidacion”
| Ejecutar el Indicadeor de Gestién que reporta la Intendencia Regional en
&l Proceso de G Admiinistrativas: "Solicitudes de medidas 5% 50% 50% 50%: 50% 100% 5%
administrativas atendidas”
- Sgcializacién del diligenciamiento del fermate o herramienta de captura
i cahneiene Ehita. 5% 50% 50% 50% 50% 100% 5%
- Soclalizacién del diligenciamiento del fermate o herramienta de captura
de conocimienta tacito, Se realizd el diligenciamiento del
ﬂr&hﬂ:ﬂn“ Mm_uwr“.u“_aaes Link donde reposa | informacién inicial
.
-Diligenciar el Mumero de servidores de lo dispuesto en &l Proyecto .m_” W_ M-u-nn:onﬂm_o ngomﬁ._wh_.a_..wnmnuw.
formato o pablicos que diligenciaron el Estratégico "Dinamizacion del L el
herramienta de fermato o herramienta de Conecimiento v la Innovacion”. 3 3
- Censolidar ¢l modelo de  |captura de captura 01/01/2024 - Tadng, e cargies:
2 gestlén del conocimiento v |conocimienta técite, de conecimlento tdcito / 3171272024 10% 20% 20% BO% BO% 100% 10% =Se realizd la captura de
Ia Innovacion de cada uno de los HNumere de servidores conocimients en el marco de lo
servidores publicos publicos adscritos - Diligenciamienta y entrega del fermato o herramienta de captura de programado en el proyecto
adscritos al equipo de | al equipe de trabaje  * conocimiento tacito, con destino a la Direccién de Talenta Humano. estratégice "Dinamizacidn del
trabajo. 100. Conocimiento y la Innovacion”,
este proceso continuard a
gestidn en el marce de bo
dispueste para la vigencia 2025.
Pilar 2, Construccién de Integridad
- Participar activamente en las jornadas de lanzamlento de los valores
-Promaover y vighar la del servider publico, las cuales se efectuardn mensualmente,
participacion conjunta
- Fortalecer de |delos g del - Entregar al Grupo de Desarrallo del Talento Humano, |a guiz
trabajo adaptables a las grupo a cargoe, en diligenciada en la cual se compartié el conocimiento con su grupo de
nuevas realldades que cada upa de las trabaja.
buscan el de la d Activi en las cuales 01/01/2024 - Se adjunta el informe del plan
3 vida personal, familiar y | programadas, en participaron / 31/12/2024 |- Entregar en el mes de agosto de 2024, los nombres de las personas 10% 10% 10% 0% 0% 100% 10% de Itegridad para el periodo
laboral, promoviendo relacibn con el codigo | Actividades programadas postuladas por cada valor del servidor publico, 2024
mecanismos de Inclusién | de Integridad y la
H_nm_"rﬂmm.ﬂucﬂn_em mw“eoﬁﬁﬂﬁn “”m_em - Apropiarse del codige de Integridad y hacerlo extensivo a cada uno de
R ACEGHEEA B los colaboradores de su equipo de trabajo.
servidores puiblicos.
- Concurrir en el clerre del codigo de integridad,
Pilar 3. Gestion Cultural
- Participar en la sesidn n. 1: Cenflanza, metas de equipe y
-Participar en los auteformacidn.
cuatro espacios de
 Fortah e |n 4
trabajo alas a la idades en |as cuales - Sequimients a la seslén n®. 1: Compromises
nuevas realidades que mayor participacion participd, junte a la Infarme de gestidn del Plan de
buscan el equilibrio de la  (del equipo de trabajo ejecucién de los 01/01/2024 - 3 i Ambiente y Cultura
4 |vida personal, familiar y  |a cargo. Ademds de | compromisos adquiridos al | "oy 05ba 00, |7 Participar en la sesién n°, 2: Taller de crecimlents "Grow" 10% 10% 10% 90% 0% 100% 10% Organizacional, junto con el Plan | ¢
laboral, promoviendo ello, cumplir a respecto. de Fortalecimients de Cultura
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Cédigo: GTH-F-025

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES FORMATO: ACUERDO DE GESTION Pagina 4 de 5
Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y colaboradores, seré potestativo de Ia entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias comunes / i R ; Valoracion Comentarios para la
ditsctivas Definicién de la competencia Conductas asociadas s —— Coliboridoiss Autovaloracion actusl ssivealleritaciin
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de 5 5 5
un optimo servicio.
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos
|sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,|Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable ylo 4 5 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener participa de espacios informativos y de capacitacion. 48
actualizada la efectividad de sus practicas laborales *
y su vision del contexto. Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que 5 5 5
le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de
inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 2.8 1,0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y 5 5 5
realistas.
Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los 5 5 5
resultados obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 ) 4
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 4 5 4
esperados.
— Realizar las funciones y cumplir los compromisos  |Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5
Ortantapitn & igolrados organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad. 48
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 5 5
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
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Establece una ¢comunicacion directa con.los miembros del

contribuir af logro de los objetivos institudionates.

equipo que permite compartir informacic 5 5 &
condiciones.de respeto.y cordialidad.
Integra a ios nuevos miembros y-faciiita su proceso de .
recoriociimiento y apropiacion de.fag activitiades a cargo dél 4 -5 5
equipo. _
29 10 10
Acepta y se.adapta facilmente a las nuevas situaciongs. 4 L 5
Responde al-cambig cin fiexibilidad. 4 5 8
Enfrentar con flexibilidad ias situaciones nuevas .
Adaptacign al cambio asumiendo un-maneje positivo ¥ constructivo-de los  [Apoya a la enfidad-en, nievas decisiones y coopera activaments. .
cambios. en la implementzician de nuevos ohjetivos. formas de trabajo y 5 5 5 47
procedimigntos.
Promueve af grupo para que se adapteri a las nuevas 5 5 5
condiciones. . :
T : ; 27 10 1,0
.mm.au_mnm. estralegias que: permifan prevenir los conflictos o 5 4 5
detectarios a tiempo:
Evaliz las causas dél conflicto de ianera objetiva para fomar 5 5 5
. . decislones. . .
nm_um...f,,amﬁ_ para .Ema._ﬁmq. situaciones que generen . .
Resoluéian de conflictos no:.m_o_o_.uaqmaw_mm._o afrontarlas ofrecigndo Aporta opiniones, ﬂmmm o'sugerencias para sblucionar log 3 5 5
e aliemalivas.de sglucion y-evitando las conftictes en-el equipo, 50
consecuencias negativas, :
Asume como’propia la solucién acordadd.por el equipg. B 5 5
Aplica saluciones:de conflictos anteriores para situaciones: 5 5 5
30 10 41,0
Articula objetivos, recursos y metas de forma-tal que 165 5 5 5
resultados generen valor, . . .
Adopta altemativas si el contexto presenta obstrutciones a la
ejecucion de.|a planeacion anual, Eé_cnag% af equipo, afiados 4 5 &
¥ supefiores para el logro de los objetivos.
ba_q_.nE cmoa:_..am_amm ¥ .%muom. en m“.&.me_mqa ¥ lvincula 4 los actores con incidencia potenciat en fos resultados
largo plazo para el rea  cargo, 12 Organizacion ¥ S et aveis 4 54 cargo, para:articllar acciones o anticipar 5 5 5
entorno; de modo tal que fa estrategia-directiva negociaclones necesarias
Visién astratégica identifiue la aliernativa més adecuada frente a cada. o R 48
situacion presente o eventual, comunicando.al Monitarea periddicamente los iésultades alsanzades.e intraduce: 5 5 5 i
equifio’la ldgica de-fas decisiones directivas que cambios en la plarieacion para alcanzarlos.
contribuyan al beneficlo-de |2 entidad ¥ del pais. - :
Prasenta nuevas éstrategias ante allados y superiores para 5 5 5
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m..mmn.aa del desarrollo de tas
personas

Forfar un-clima laboral-en el que fos intereses de lds
equipos y de.las personas se armonicen coni los:
objetivos y resulfados de la organizacian, generando
oporiunldades. de aprendizaje y desarrolin, ademas
de Incentivos para reforzar el alto rendimiento.

Qrganizalos éiitoos detrabajo para fomentar la polivalencia
profestonal dedos miembros dal equipo, faciitando la rotacion die
puestos-y de-tareas.

Asume una asnaz orientadara-para promover y alianzar las
mefores practicas y desempafios,

Empodsra-a los miembros del equipo dandoles auternomia y
poder.de decision; preservandd fa eqlidad intefna y génerande
compromiso-en su aquipo.de frabiajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus-competencias ¥
estrategias directivas,

08

1.0

49

Pengamiento sistémico

Comprender y afrontar [a realidad y'sus conexiones
para abordar el furicionamiento integral'y articulado
de la ofganizacitn e incidir en'16s resuitados
esperados,

Integra varias areas de conocimiento para interpretar las

interacciones del entorno.

Comprénde y gestiona las interrelacioiies entre las causas y los
efectos dentre de lps:diferantes procesos en los qus Ez_nap

dentifica la dinamica de los-sistemas en fos que se vainmerso y
sus conexiones para afrontar los retos-del entomno.

Participa activamente en el equipo considefanda st comple]idad
¢ interarea para impactar en fos resultados esperados.

Influyé positivamente al equipo desde uria perspactiva sistémics,
generande una dinamica propia que integre diversos enfoques
para interpretar el enforno.

1.0

40

m._.Q

Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos, opfimizando Ja aplicacion del

talento disponible y-creando un entorns pasitivo.y de.
compromisd para el dogro de‘los resultados.

Traduce la vision y logra que cada miembro def equipo se
comprometa y- aporte,-én m ‘entomo. participative y de toma de
amn_mammm

Forma equipos ¥ les-delega amuo:.mmu. n..ma..mm y tareas en
funcion.de fas compelencias, el potencial y os intereses.de-los
miembros del équipo.

Crea compromise-y moviliza a ios miembros de su equipo-a-
gestionar, aceptar retos; desafios y directiices, superando
intereses personales para alcanzar las metas,

m%ﬁ_m apoyo:y motivaa su equipo eti froméntos de maqmaama
alavez que comparte las mejores uqmgnmm ¥ desempefios ¥
celebra el éxifo con st mmam incidiendo positivamante en la
calidad de vida laboral,

Propicta, favorece y acompafia las S_a_n_%mm para generar y
mantener i clima laharal positivo en un entorno de inclusion.

48
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Piiblico: JULIANA OCHOA GONZALEZ
Area en la que se desempeia: INTENDENTE REGIONAL MEDELLIN
Fecha: 12/02/2025
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% i
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 98% i
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Comentarios de retroalimentacién

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

, //
_Q\, Ldd et Qm {iee.
Juliana Ochoa Gonzélez
Superintendente de Sociedades Intendente Regional Medellin
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA: 01/01/2024 - 31112/2024







