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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidenciss
Fecha inicio-fin Peso i
Na. institucionales < I Indicador ddfmm/aa Actividades b o %o P % Cumplimiento | Resultado
dis | daindiced programadoa | 0 - Descripcién Ubicacién
ier gemestre | ler Semestre #dg 2do Semestre
Pllar 1. Productividad Social
Maonto ejecutadeo (compromise) / 0370972024 - los procesos con recursos de Invers:dn a cargo de la 0% 0% 0% 0% 100% 200
Monto Apropiado al drea 31/12/2024  |Secretarla General 20
los proy gicos @ cargo:
- Gestitn de recursos al servico de los grupos de interés
.,_zo. >>MEPH_NMM m.mnﬁshnwu» o%n___ow,___wmw;. - Secretaria administrativa digital 20% 40% 415 60% 59% 100% 20%
e Prog = Transformacién Institucional Integral
- Dinamizacién del conscimients v 18 innovackn
Gestionar los Planes de Azcibn Institucionales a carge: Se establecieron las metas de 1. Ruta planeacidn estrategica DAP
- Fortalecer entornos de trabajo - Plan Insticucional de Archivos de la Entidad Ia Secretana Genaral on | {(hetpa// IS5/ 0AR/DOCS/ D
a las nuevas - Blan Anual de Adquisiciones cuante 2 la planeacién s{Forms/allitems. aspx *RootFolders= % 2F0S5
. que u:m_nmm_ el _mn.:_____u:v“nm_ la vida n:a__uu_z_. Mo: las. ﬁmnmm " - Flan Estratdgico de Talenta Humane estrategica institucional; se | %2FOAPS2FDOCS % 2FDoCUMentosTe2FATC|
bl sl fimire e atbies vamsceod H° Aitvidades ejeutadas / Ciaenad =, |- FIAn Aruki ol Ahchites 10% 40% 425 50% 58% 99,5% 10% (EAla ol Ui [ IRE L Rarad RO ATID POl D
_ua_.“._s o._. o { ; ratég itk N° Actividades Programadas 31/12/2024 - Flan de Previsidn de Recurses Humanos . correspondiente y se 58A337E27504BAZ0EE029301FOSAARVIEW=
PRI S L - Flan Institucional de Capacitacidn definieron y amprendieron las G 7B ZBAFSF-F228-4C0E-944C-
Vpkidbi - Plan de Bienestar & Incentivos Institucionales BCCHONES PETINENtES DS80DE49EECTH7D)
- Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Flan Anticorrupeidn y de Atencién &l Cludadano
Gesbonar los Indicadores Estratégicos a carge de! drea:
- Cumplmiento del pnmer plan anuval de adquisicones
- an p anivel de comp
o nE..u__..._w...nw“_na_w MtridrdE aﬂ_wwww%wa - Oiptimizar espacios de trabaje 10% 40% 429 60% sa% 100% 10%
- Uso oferta de concliacidn de vida laboral, familiar y personal a nivel
nacional,
= Reconocimiento oferta de concikacin de vida laboral, famiiar y personal
Socializacion del diigenciamiente det formato o herramienta de captura de Se realizd &l ddigencamiento
conooimiento koo, del formato para la captura
de conocimiento tActe, en el
naoannueom_“:“ﬂhmmms e8| Link donde rapos Ia informacién inicial de 1
i .mSﬁ cidn dal capiura de conocimients ticite, en el marco
Diligenciar &l formato o . InArmizAck el proyecto estratégice.
herramienta de captura de {Numero de servdores pablicos que Conocimients y la
conocimiento técito, de cada | dilgenciaron el formato o herramienta Innavacidn”, fcone de carpeta:
2 - Consolidar &l modelo de gestidn  |uno de los servidores pabhicos de captura 03/0H 2024 - 10% 20% 20% 209 805 100% 10% & i i
del ¥ la al equipn de trabajo, de conocimiento tdcito 3171272024 *Se realizd la captura de - otadaissnre
de conformidad con el proyects | Nomers de servidores pabkeos adscrites ﬁu“._.wwﬁ:_“.x_was Mg ¥ AR T MR G TRATEN A &S BN consgimienta en n_n._.:!«n de qvu_._s....:ﬂ. e o h.hhunm.m._.ma IF
estratégico "Dinamizacién de al equipe de trabage) * 100, to programado en el proyecto || 500 dadREMEFOOvIRSFLD
orCIIBAbE ¥ 18 InRavaGEn" técito, con desting a la Direcotin de Talento Humano. estratdgico "Dinamizacin del m.“uwm_nw.u..w mrv-_.wmnnnmn_un.._._‘“ww;munm“;._ o
Conacimiento v la amientaHoTHCIRALCIES
Innavacién”, este proteso emient U LIRALIOL0
continuard 1 gestién en el
marco de lo dispuesto para la
vigencs 2025,
Pilar 2. Construccién de Integridad
Participar activamente en las jornadas de lanzamiento de los valores del
servidor pablico, 1as cuales se efectuardn mensualmente,
Fromover y vigitar la |Entregar al Grupo de Desarrolia del Talents Humano, Iz guia diligenciada en
i participacién conjunta de los la cual se compartid el conocimienta con su grupo de trabajo.
mnnm_mﬂﬂmm_wnwn_:ﬂcmm trabajo integrantes del grupo a cargo,
¥ en cada una de las .
@ buscan el equilicrio de la vida : Se adjunta el mforme del Plan
3 |personal famitar v laboral, —|acuvidades programadas, en | Actvidades en las cudles partieparon / | 03/09/2024 - |entregar en ol mes de agosto da 2024, los nombres de los personas 10% 10% 10% 30% 0% 100% 10%  |de Integridad para el periodo
u_d_._._o____m._no Mecanismas m_o _M__mn.n.w: mﬂ:%. n_nK_oa " Actividades programadgas 31/12/2024 postuladas por cada valor del servidor pablics, 2024
integridad y |la apropiacicn
Mﬂw.%.wu%.ﬂﬂ& s de los valores que nos
caracterizan come servidores Apropiarse del chdige de integndad y hacerlo extensivo a cada uno de los
plblicos. colaboradores de su equipo de trabajo,
Concurric €n el cierre del codige de integndad,
Pilar 3, Gestién Cultural
Participar en la sesién n. 1: Confianza, metas de equipo y auteformacion.
Participar en los cuatro
=PI ANOMOS du NG espacios de formacién, Actividades en 1as cuales participd, o Informe de gestion del Flan
o a —_no _._.wncu—a " & mayor Junto a la ejegucidn Seguimiento a la sesién n®. 1: Compromisos de Ambiente y Cultura -
4 “.nae:u..m-..!m____m.. ¥ _wcﬁmm_ Y participacian del .“u.__um am de los compromisos adquindos al ouuu_w.._wm_wwouwﬂ. 10% 109 10% 20% S0% 100% 10% wv_ﬂ._.n-_aﬁn_o..n_. junto con el =
. , trabajc & carge. Ademds de respecto.
_ua_ﬁ._w..a:n_n_ ....mnm:.wmn__”mu de ello, cumplir a cabalicad { Actividades programadas y Participar en la sesin n®. 2: Taller de crecimiento “Grow™ Fartalecimianto de Cultura
el n social y esp. los comp dos en P Organizacional 2024
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Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
|Nata; El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias comunes / i - ; Valoracion Comentarios para la
directivas Definicién de la competencia Conductas asociadas Eiiiior — Colabikadires Autovaloracion actual retroalimentacién
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion plblica en la prestacion de 4 5 5
un optimo servicio.
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, |Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o 4 5 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener participa de espacios informativos y de capacitacion. 5 46
actualizada la efectividad de sus practicas laborales ¥
y su vision del contexto. Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que 5 5 5
le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de
inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 26 1,0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y 5 5 5
realistas.
Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar los 5 5 5
resultados obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 4 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 4 5 5
esperados.
A Realizar las funciones y cumplir los compromisos | Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 4 5 5
Orientacion a resultados organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad. 5 47
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 4 5 5
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
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Establece una comuhicacidn directa.con los miembros dal

contribulr al logra-dé tos objetivos institucionales.

gquipo que permite compartir informecion e tdeas en 4. 3 5
condiciones derespeto v cordialidad.
integra alos nuevos miembros:y facllita’ su proceso de
reconacimiento y apropiacion de las actividades a cargo dal 5 4 5
£quipo.
28 09 10
Acepta.y se adapta facimente a las nugvas situacihes. 5 5. 5
Respande &l cambio con flexibilidad, 5 5 5
Enfrentar con flexibilidad fas sttimciones nuevas
Adaptacion. al cambio asumigndo un manejo positivo'y constructivo de los . jApoya a la enfidad en nuévas decisiones y.coopara-activamente .
cambios. en laimpiemantacion de nuevos objetivos. formas detrabajo v 5 5 5 50
procedimientos,
n.sa_._m,__m. al grupe para que se.adapten 4 las nuevas 5 5 5
tondiciones. i ’
30 10 10
Establece estrategias que.pemitan. prevenir los conflictes o 5 5 5
detectarlos a tiemipo, - : :
Evaliia las nmcmmma.m_.noa. cto de mangra objetiva para tomar 5 3 5
decisiohes.
{Capacidad para identificar situationes que gerieren
Resolucién de conflictos  {COMIcto; prevenirias o afrontarias ofreciendo Apoita opiniones, ideas 6 sugerencias pard solucionar los A 4 5 .
alternativas de solucian y evitando las conflictdsen el equipg. 46
consecuencias negativas.
Asunie como propia 13 'solucion acordada por el equipo. 4 5 5
Aplica soluciongs de confliclos antériores para sitéaciones. 5 5 5
simifares,
28 09 10
»&E_m.ogm?&m, Tecursos.y metas de forma.tal que los 5 5 5
resultados genafin valor, -
Adopta alterativas s el contexto presenta obstrucciones a fa: .
gjecucion de la planeacion anual, involucrande al equipo, allados 5 7 5
y superiores para el [ogro.de los objgtivos,
._pa_.ca_mﬂ %o;c:_mm.%w ¥ :mm.m_.nm._ enelmedianoy  fs ol 2oy actores con incidencta potencial en los restlfados .
4rg0 plaze pard €l area a cargo, 1a Iganizacion ¥ SV go) srea 4 st cargo, para articular acciones o-anticipar 5 4 5
o entorno, de modotal que ia estrategia direcliva negociaclones necesaias T
Visidn estratégica identifique [z alternativa mas adecuada frente acada | - i 48
situacin presente o eventua noal._._am,:n_o al Monitorea peribdicamente [9s.resultades alcanzados & introduce : ; !
&quipo la logica de las decisiones directivas QU8 | arpine on Il planeacion para alcanzarios. 5 5 »
contribiryan aibeneficio de 1a entidad y dei pais. _ _ .
Presenta nuevas estrategias ante aliados y:superiores para 4 5 5
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Cestion del desarrolte de las
PErsonas

Forjar un ¢lima labora! en el que’los infereses de los-

equipos y-de Ias personas-se armonicen con los
objefives y resultados de fa organizacién, generando
oportunidades-de muazamm_m ¥y desarollo, ademas
de incentivos para reforzar el alto rendimiento.

Organlza log entomos de-trabalo para famentar fa pofivilencia
profesional de los miembros del equipo; facilitando la rotacidn de
puestes y detargas:

Asume una funcitn crientadora para promover y affanzar lag
mejores. précticas y desempefios,

Empodera -a los miembros del equipo n_mn%_mm autonomia y
poder de degision, preservanda la equidad. intérna y generando
compremiso en s equipo de trabajo.

Se amumn..:m ﬁm—sgmamamaw y aclualiza sug compelencias y
estralegias directivas.

0.9

1.0

4,5

Pensamicnto sistémico

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones
para abordar el funcicnamient
dela organizacion € incidir en los resuitados
esperados,

Integra varias dreas de conocimignto para interpretar las
interacciones del entorno.

Cofmprende y gestiona las interralaciones entre fas causas y los
efectos dentro de los diferentes procesos-en los que participa.

dentifica [ dinamica.de los sistemas en fos que'se vé inmerso y
sus conexiones para-afrontar s retos def entorng,

Participa activamente en el equips considerando su complejidad
e interarea para impaclar en los resultados esperados.

(nfluye positivamenta-al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando upa dinamica propia que integre diversas enfoques’
para interpretar el entomo.

4.8

Liderazge efectivo

Gefenciar equipos, optimizaride la #plicacion del-
talento disponible y creando un entoma positiva y de
compromiisc-para el logro de fos resultados,

Traduce Ia vision y logra:que cada miembra dél-equipo se
compromela y aporte, .en un enfoma participativo y de toma de
decisiones.

Forma equipos y les n_m_mmm responsabilidades ytareas-en’
funcidin de las competéncias, el potencial y los intereses de los
mieribros: del equipo.

Crea-conipromiso y maviliza a los miembros de su equipoa
géstionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando
intereses personales para alcanzar las metss,

Brinda apdyo'y motiva a su equipo en-momentos de adversidad,
afa vez que comparte ias mejores practicas . desempefios y
celebra-el éxito con sugente, incidiendo positivaméntg-en la
calidad de vida laboral.

Propicia,.favorece ¥ acompania las condiciofies para generar y
mantener.un clima laborat positivo en uentorno de inclusion..

44
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Piblico:

Diana Carolina Enciso Upegui

Area en la que se desempeiia:

Secretaria General

Fecha: 20/02/2025

Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%

PONDERADO 80%

Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 94% 19%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98,85%
CUMPLIMIENTO FINAL 98,85%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes
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Firma del-Superior
i it Escobar Pérez

Sociedades

Firma del Gerente Piblico
Diana Carolina Enciso Upegui
Secretaria General

Créditos: Departamento Administralivo de la Funcion Publica (DAFP)

VIGENCIA:

03/09/2024 - 31/12/2024







