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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

 A 31 DE DICIEMBRE DE 2007

1. ESTADO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
1.1 IDENTIFICACIÓN
1.1.1 Debilidades

1.1.1.1 Deficiencia en la inducción y capacitación al rotar los funcionarios

Durante el segundo semestre del año 2007 se presentó la fusión de los grupos de Tesorería, Contabilidad y Presupuesto, en un solo denominado “Grupo Financiero”, bajo la coordinación de un solo funcionario para la supervisión de todas las labores del área, aunado a la rotación de varios funcionarios adscritos,  quienes no tuvieron una inducción y capacitación, para el desarrollo adecuado de las funciones que asumieron.
1.1.1.2   Concentración de funciones y responsabilidades en un solo funcionario, aumenta el riesgo del manejo de la información financiera.

El Coordinador del Grupo Financiero desempeña simultáneamente las funciones de Contador, Tesorero y Presupuesto, además elabora el anteproyecto del presupuesto de la siguiente vigencia fiscal. 
Lo anterior va en detrimento del control adecuado que se debe tener en el área financiera para el desarrollo de los procedimientos a su cargo.
1.1.2   Fortalezas

1.1.2.1  Registro Contable en línea.

La entidad cuenta para el registro diario de sus operaciones, financieras, contables, económicas, sociales y ambientales con un programa financiero denominado STONE, el cual trabaja en línea y tiempo real, extractando los auxiliares necesarios para la elaboración de los estados financieros básicos, los cuales están  acordes con el Plan General de la Contabilidad Pública y demás normas que expide la Contaduría General de la Nación.

El software financiero de la entidad al trabajar en línea incorpora de forma simultanea los hechos sujetos a registro contable, que se producen en los módulos de Contabilidad, Presupuesto, Tesorería, Almacén y Jurisdicción Coactiva, lo cual permite hacer un seguimiento adecuado y oportuno. 

1.1.2.2 La entidad tiene establecidos procedimientos para identificar la trazabilidad de la totalidad de los hechos registrados.

La Superintendencia de Sociedades maneja sus recursos financieros mediante convenio firmado con una entidad bancaria, lo cual permite identificar los ingresos que entran y pagar sus gastos mediante transferencias electrónicas de fondos. Lo anterior redunda en beneficio del proceso de trazabilidad, reconocimiento y revelación de los hechos financieros. 
1.1.2.3 Los registros contables de las transacciones financieras, económicas, sociales y ambientales se encuentran debidamente documentadas. 

Cada transacción incorporada al proceso contable cuenta con los documentos idóneos que las respaldan, tales como: contratos, ingresos y salidas de Almacén,  certificaciones de prestación de servicios a cargo de los supervisores de los contratos, facturas, certificados de disponibilidad presupuestal, registros  presupuestales de compromisos, cuentas por pagar, órdenes de pago, resoluciones, nóminas, etc.

La anterior documentación se encuentra archivada y clasificada en forma cronológica en el grupo financiero, de acuerdo con las normas expedidas en las Tablas de Retención Documental.
1.2 Clasificación

1.2.1 Debilidades

1.2.1.1 En el proceso contable de clasificación de las cuentas reglado por el Catálogo General de Cuentas – CGC no se encontraron debilidades.

1.2.2   Fortalezas

1.2.2.1. Imputación Contable adecuada 
Los documentos soportes involucrados en el proceso contable, se encuentran debidamente imputados de acuerdo con el Catálogo General de Cuentas expedido por la Contaduría General de la Nación.
1.2.2.2 El sistema financiero Stone se encuentra parametrizado correctamente de acuerdo con  lo dispuesto en el Catálogo General de Cuentas –CGC.
El software financiero esta parametrizado en cada uno de sus módulos con los códigos contables establecidos en el Catálogo General de Cuentas –CGC.
1.3 REGISTROS Y AJUSTES 

1.3.1 Debilidades 
1.3.1.1  Carencia de personal dedicado a la depuración, registro y ajuste de las Cuentas Puente (Activo y Pasivo).
El personal dedicado a esta tarea no es suficiente, toda vez que debe atender diferentes actividades en el grupo financiero, conllevando al incremento de las cuentas puente con relación al 2006.
1.3.2 Fortalezas 
1.3.2.1    Participación conjunta entre las áreas que intervienen en el proceso contable.   
Los grupos Administrativo (almacén), Jurisdicción Coactiva, Inversión y Deuda Externa e Intendencias Regionales, trabajan en forma coordinada con el grupo financiero, que es el receptor de la información producida por ellos y sujeta a registrarse en el módulo contable. 
1.3.2.2. Oportunidad en el registro.
Los documentos soportes que respaldan los registros contables, son recibidos por los grupos participantes del proceso con la debida antelación. 
1.4   ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS, INFORMES Y REPORTES CONTABLES.

1.4.1 Debilidades
1.4.1.1 Demora en la entrega oportuna de los estados financieros básicos con corte a 31 de diciembre de 2007 
La Oficina de Control Interno,  no recibió oportunamente los estados financieros del ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2007, y sobre los cuales trata el numeral 2.9.3.1 del Plan General de Contabilidad Pública, generando inconvenientes para el análisis adecuado de los mismos.  

1.4.2 Fortalezas

1.4.2.1. Presentación oportuna de estados, informes y reportes contables de períodos intermedios.

La Superintendencia de Sociedades ha dado cumplimiento a la presentación de los estados financieros de períodos intermedios en la fechas establecidas por los organismos de control. 

1.5. ANALISIS, INTERPRETACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA INFORMACION 

1.5.1 Debilidades 
Inoportunidad en el suministro de los Estados Financieros Básicos

La Oficina de control interno no contó con los estados financieros básicos con corte a 31 de Diciembre de 2007, con la debida antelación, conllevando a un tiempo limitado para su análisis.
1.5.2. Fortalezas 
Confiabilidad de los Estados Financieros (Balance General y Estado de la Actividad, Financiera, Económica, Social y Ambiental) para la toma de decisiones.
Los estados financieros Balance General y Estado de la Actividad, Financiera, Económica, Social y Ambiental con corte a diciembre 31 de 2007, sirven para soportar la toma de decisiones  por parte de la alta dirección.

Divulgación de los Estados Financieros

La Superintendencia de Sociedades, a través de su página Web divulga a terceros, la información de los estados financieros.
2- AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS. 
De acuerdo con las recomendaciones hechas en el informe anual del Control Interno Contable para la vigencia de 2006, se obtuvieron los siguientes resultados: 
· Respecto al Memorando 180-050 del 11 de agosto de 2006, se logró obtener una mayor publicidad preventiva, para recordarle a los funcionarios, sobre la imperiosa necesidad de utilizar los elementos de trabajo. 
· No se obtuvieron avances respecto a la depuración de las cuentas puentes en cuanto al Activo y Pasivo con relación al año 2006. 
3. CALIFICACIÓN DEL ESTADO GENERAL DEL CONTROL INTERNO CONTABLE: Calificación: cuatro (4).
4. EVIDENCIAS   

Entre las evidencias tenemos:

· Auditorias
· Entrevistas personales

· Inspecciones físicas

· Normatividad Vigente

· Papeles de trabajo
· Software Financiero Stone

· Archivo del Grupo Financiero
· Correos Electrónicos
· Memorandos de conclusiones
· Cédulas Sumarias

5. RECOMENDACIONES

· Fortalecer a los funcionarios del Grupo Financiero en cuanto a la inducción, y capacitación, cuando se les asignen nuevas tareas.
· Distribuir en grupos diferentes las funciones de Contabilidad, Presupuesto y Tesorería.
· Asegurar la oportunidad en la entrega de los estados financieros de fin de ejercicio, a la Oficina de Control Interno.
· Asignar el personal suficiente para garantizar la depuración de las Cuentas Puente del activo y pasivo.
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