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3. PROCESO/ ACTIVIDAD AUDITADA: Análisis Financrerc y Contable 

4. EQUIPO AUDITOR: 
Lola Graoela Venegas Castro !Líder: 
Rocio Pedrozo 
Martha Stella Ariza Uricoechea 

5. OBJETIVO: 

Constatar que las actiY1dades desarrolladas en el proceso de Anal ,sis F ,nanciero y Contable. cumplan con los criterios de auditoria deftnidos en el plan de auditorias, con el fin de lograr un adecuado func,onarn,ento de 
los procedimientos que alli se desarrollan y asi contribuir a la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado y Sistema de Control Interno. 

6. ALCANCE DE LA AUDITORIA: 

La audi:oria ª' proceso de Anáhs1s F ,nanciero y Contab:e se rea ILzó teniendo en cuenta la reestructuración que se dio en la enlrdad a part,r del mes de Junio de 2012, por esta razón y teniendo en ci.;enta que el penado a 
auditar comprende desde 1 de marzo de 2012 has:a el 30 de Junio 2013. se analizó ei proceso y se determinaron las dependencias que presentan mayor movim,ento en temas relacionados con el requerimiento y 
prese'1l<lCión de estados !, nanc,eros sobre las que se desarrollo ta auditoria. u:,lizando las diferentes técnicas de auditoria universalmente aceptadas. 

7. PERSONAL ENTREVISTADO 

Amanda Rocio Femánaez Rico Maur:cio Espar.cl Lean. Dora Maria Mesa Dua'1e Victo' Estupiñan, Angela Másmela. Maria Zoraida Peña y Carmen Yanin Barreta. 

8. ASPECTOS FUERTES: 

La Delegatura de Asuntos Econó:ri~os y Contables esta trabaIando en la 1mplemer.tac,ó11 de un nJevo flu¡ograma donde se contempla actualizac,ones y meIoras a la caracter,zac,6n cel proceso actua!, ,ncluyendo entre 
las actividades '.alleres de lecc,ones aprendidas que permiten la rne¡ora continua basada en las experiencias . 

\l. OBSERVACIONES: 

Al hacer ~n rnuest,eo en e' S,stema de Gestión Documental sobre las sanc,ones ,,-,-,puestas po, el grupo de Recursos y Requer,m,enlos Empresariales. por :a no presemac,ón de ,nformac,on finar.crera c¡nesponc,en:e a, 
año 2011_ se observa en dicho sistema, que existe<' cuatro bor'ado·es de Resoiuc,ones que imponen riulta oe los meses de Octubre. Noviembre y D•ciembre de 2012 que no nan s,do oficializados, es decir que están 
pendiente de revisión, verificación y firma: lo que podría ocasionar que se dejara de sancionar sociedades que incumplan con el envio de la información financiera sin justificación alguna 

10. HALLAZGOS 

NORMATIVIDAD 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD DETECTADA 

GP 1000 27001 MECI 
REQUISITO 

LEGALES 
INT 

En el archivo que genera el Grupo de Ges:•ón Esladist,ca de las sociedades que no 
transmit,e,on ,nformación financrera. con corte a 31 de Drc,embre de 20 1 1 y que 
s,rve de ,nsumo a las lnlendenc,as Reg,onales y al Grupo de Recursos y 

1. ARCHIVO DE SOCIEDADES A 
Requerirn,entos Empresariales. pa,a requerir a las sociedades por la no 

REQUERIR POR NO 
presentación o ex1emporaneidad en la oresentac,6n de los estados financieros. se 

PRESENTACIÓN DE ESTADOS 
evidencia inconsistencias en la información report¡¡da. por cuanto se encontró que A 12.2 3 

FINANCIEROS 
de la mues:ra ad1c,ona1 erwiaóa a las sociedades en febrero de 2012. existen 
~ que no Wtsmiheroo y que no fueton inf0tmadas a los grupos 8m9$ 
mencionados para su estudio 
Responsable Plan de MeJoramiento. Líder del Proceso- Coordinador Grupo de 
Geshón Estadistica 



@ 
( SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES f Codigo:EC,F,003 

SISTEMA DE GESTJON INTEGRADO Fecha: 13-02-2011 

PROCESO: EVALUACION Y CONTROL Versión 006 
Superintendencia 

de Sociedode• FORMATO: INFORME DE AUDITORIA· SEGUIMIENTO Pagina 2 de 3 

1 PROCESO/DEPENDENCIA 1 2. FECHA: 8 DE JULIO AL 13 DE AGOSTO DE 2013 
1.INFORME Nº: 15 1 ANALISIS FINANCIERO Y CONTABLE 1 

1 O. HALLAZGOS 

NORMATI\IIDAD 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD DETECTA.DA 

REQUISITO 
GP 1000 27001 MECI 

INT 
LEGALES 

6 1. De la muestra anahzada de las soc1edacles que no presentaron Estados 
Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2011. se evidencia que a la fecha de la 
Auditoria existen sociedades que aún no han sido multadas: incumpliendo lo 
estipulado en la C;rcular Interna No 1 15-000004 de 2011 Las cuales se 
relacionan a cont,nuac1ón· 

Circular Interna 
• 830060265 LINEAS UNIDAS L TOA EN REORGANIZACION No. 11 5-000004 
• 836000605 LOPDUR Y CIA S EN C A de 2011 
• 890942011 LOS CAMIONES L TOA Numeral 9 
• 800067492 MODA UNIVERSAL S. A 
• 890931439 MOVI HOGAR S A EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION 
• 800124465 NAVARRO RUIZ Y COMPANIA LIMITADA 
Responsable Plan de Mejoram:ento. L ider del Proceso- Coord; nador del Grupo de 
Recursos y Requerimientos Empresar,ales 

6 2 No se dio estncto curnp'im1ento a ·o espreso en el acla Técnica No. 2 ··entenas 
2. IMPOSICION DE MULTAS de 1mpos1c,ón de mu'tas para soc1edaoes que no env1¡¡ron estados f,n¡¡nc1eros a 31 

de diciembre de 2011· de fecha 12 de sept1emtire de 2012. por cuanto de la 
muestra o~¡e10 de análisis se enc~entran soc1edaoes v,giladas Que beron 
sar.cionadas por mei,or valor teniendo en c~e0ta que presentaban 1nc~mplimento 
por seg u nea vez de row1a consecul.va y el valor a multar debió ser ae 2 5 smlv: 
como se evidencia en las s1guiertes sociedaoes 

Acta Técnica 
• Sociedad Ur>16r, Técnica E CA C lngen1er'a Integral L TOA. N1t 813 002 006 No. 2 del 12 de 
• S K lmp~'1ac1ones E U. N1t 830 127 030 septiembre de 
• Merecuce Parque Agro Ecológico S A N1t 830.115 956 2012 
• Leonardo Moreno y CIA Sen C. Nil 809 007 042 
• D1stnnua1 Ltda Nil 826 000.355 
• Calar,daima S A Nit 800 152.409 
• D1slnnual Ltda . Nil 826 000 355 
• Calar,darma S A N1t 800.152.409 
Responsable Plan de Mejoramiento L iaer del Proceso- Gr~po de Recursos y 
ReQuerimien10s Empresariales. 

En la revisión realizada con corte al 2 de Agosto de 2013, de los radicados vencidos 
de los grupos que componen el proceso, se evidencia que se encuentra 
concentración de radicados vencidos en los grupos de Informes Empresariales cor, MANUAL SID 

6S y Recursos y Requerimientos Empresanales con 400 Las dependencias 
(GDOC-M-003) 
Numeral16 J. RADICADOS VENCIDOS auditadas explican que este volumen de rad,cac,ones obedece a los requerimos 
Modl.llo 1M · que se efectúan a las sociedades que no presentaron o presentaron 

control extemporáneamente los Estados Financieros. ele 

Responsable Plan de Me¡oramiento· Lider del Proceso- Coordinadores de los grupos términos 

de Recursos y Requerimier,tos Empresariales e Informes Empresariales. 
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10. HALLAZGOS 

NORMATIVIOAD 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD DETECTADA 

K IU 
GP 1000 27001 MECI 

I .. T LEGALES 

No se esta aplicando el cambio de seguridad por anulación cuando se anula un 
MANUAL SIO 

documento, situación que se pudo constatar en el análisis realizado a la muestra de 
(GDOC-M-003) 

las ,esoluciones de multa ,mpuestas por los grupos de Recursos y Requerimientos Numeral 19 
Empresariales y Análisis y Seguimiento Financiero. que se encuentran anuladas en Protocolo ae 

4. RESOLUCIONES ANULADAS el S,slema de lniormac,ón Documentar y al momento de abrir el documento se deja A 7.2 2. Seguridad 
ver: a modo de ejemplo se mencionan las siguientes radicacior,es: A2013·01-198348 Párrafo ·combio 
del 28/05/2013, A2013-01-198350 del 2810512013. A2011·01-273231 de 12/09/2011, 

c:le seguridad 
A2011-C1-392073del 27112/2011 
Responsable del Pian de MeJora"1,ento Líder cel Proceso de Gestión Documental por Anulación'· 

Manual de 
De la muest<a analizada de los expedientes del grupo de Recursos y Archivo Central 
Requerimientos Empresariales. se eroc~entra que la información que reposa en los y de Ges1ión. 
expedientes. no se encuertra fc:1ada tanto en los cuadernos de revisión No.1 y GDOC-M-001. 

5. ARCHIVO CENTRAL Jurídica No 1. ad1c1onalmente, no se encuen1,a diligenciada la labia de control de Numeral 4 1 y 
acch,vo de documenlos A mo-jo de e1e11~10 se c,1an los s1gu1emes expedientes· Numera' 8.5. 
54364. 36182. 60819. 32579. 59231 Versión 003, 
Resoonsable Pla~ de MeJ:,am,ento. Lider ae· proceso de Gestión Documen:al Fecha 30-Abril-

2013. 

11. CONCLUSIÓN GENERAL 

Anal,zado e' proceso de A'lális,s Financiero y Contat,:e es importar-te mencionar que para el periodo auditado se presentó coyunturatmente la reestruc1uración de los grupos de trabajo debido a la modificación de la 
estructura de la Superintendecicia de Sociedades. situaciór. que no permitió nacer un aná1,s1s al proceso en conjunto, teniendo en cuen!a que se creó la Delegatura de Asun:os Económ,cos y Contables. que asumió la 

m,,o, "'" de' ocoreso ooo "'' groo~ ,ce,, ooo<o=ao em~wodo "'' oc<c,odades a ,aái, dS segoodo sem~Oo de< 20'3, """ ""'<, wa< sos '"''"'imceo<os es<ao eo ~o=o deª""'~"'" 
dentro dei estud,o de arqu11ectura empresarial que se desarrolla en la Entidad Así las cosas y basados en los resultados esta a ,tona. se considera ,mportante tener en cuenta los lineamientos dados en las actas 
téc~icas y circulares externas que fijan crite,ios de imposición de mu:tas a 'as soc,edades que no envían estados fin ,eros y los m nuales de procedimienlos Que se encuentran en el mapa de procesos co., el tin de 
direcc,onar las actividades que se realizan: de forma que se tac,lite eslructurar las obseNaciones (Acciones preve as) y subsanar l~s debilidades buscando continuamente meJorar la eficacia. efic,encia y efectividad 
de los procesos. ig~almenle se deben adelantar las acciones para evitar que las no conformidades puedan ale ar el normal desam lo del proceso y su gestión 1nstilucíonal. adoptando medidas orienladas a correg,r 
los nallazgos relacionados en este informe (J / 
12. FIRMAS: ~- ~rt/ ~ 

~ [/Jtt,r.4 ~t/ 
/. 

R ~O\; R LIDER FIRMA JEFE OFIClt A~ROL INTERNO 
,, 


