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PROCESO/DEPENDENCIA, 2. FECHA.: Febrero 11 a Marzo 15 de 2013
1.INFORME N°: 1 AUDITDRIA ESPECIAL DE NOMINA

3. PROCESOD / ACTIVIDAD AUDITADA; Auditoria Especial de Némina

4. EQUIPO AUDITOR: Myriam Berdugo Satazar ( Lider), Rocio Pedrozo y Lola Venegas

§. OBJETWVQ: Constatar que las actividades desarrolladas en la liquidacion de la nérina cumplan con los c riterios de auditoria definidos en el Plan de Auditoria, con el fin de lograr un
adecuado manejo.

6. ALCANCE DE LA AUDITORIA: Realizar la auditoria a la liquidacidn de la némina de la entidad en las dependencias que participan [ Administracion de personal. Desarrollo de! Talento
Humano y Tesoreria) relacionado con Retencién en la Fuente, Prima por Dependiente ( Liguidacion, cumplimiento de requisitos y acciones correctivas derivadas de auditorias anteriores) aplicada
a la ndmina de los funcionarios durante el periodo comprendido entre ef 19 de Junio de 2012 al 31 de enero de 2013,

7. PERSONAL ENTREVISTADO : Piedad Torres Rubio. Oscar Alejandro Villate, Nancy Arias, Andrea Paola Marin. Arnello Betancuourt, Gisela Ramos, Juan Dario Sanchez, Lino Javier Sanchez.
Francisco Arguello.

8. ASPECTOS FUERTES: Buena disposicién de los funcionarios de los grupos entrevistados.

5, OBSERVACIONES

+ Teniendo en cuenta la nueva Reforma tributania es necesaric capacitar a los funcionarios encargados de realizar internamente el proceso de Retencion en la fuenten y estos repliquen |a
informacién a los funcionarios alos cuales se ies debe aplicar dicha deduccion.

* En la revision de los documentos sopartes que requiere el Grupo de Tesoreria para la disminucion de la base de retencién; se evidencia duplicidad en la informacion presentada por los funcionarios
para disminucién en la base de retencidén asi: Francisco Lara, Alexandra Torres, Germéan Santamaria, lo que genera que s& sumen tos valores reflejados en los documentos y se incluyan para la
disminucian de la base, generando incansistencia en la base de retencion.

* Se evidencid gue no hubo ninguna observacion por parte def Grupo de Contabilidad, en cuanto a la revisidn de la némina correspondiente al pago de prima de diciembre de 2012, generande
incertidumbre en cuando al punto de controi de dicha informacion.

-

* En la Resalucidn que expide la Entidad, por medic de la cual reconoce y ordena ¢l page de la prima por dependiente, debe quedar explicitamente quienes tienen derecho a dicha prima segin o
previsto en el articulo 36 del Acuerdo 040 de 1999. previo cumplimiento de lo descrito el articuio 16 del mismo Acuerdo. Esto con el fin que el funcionario tenga claridad de cuando se pierde el
derecho al pago de la prima por dependiente.

10. HALLAZGOS

NORMATIVIDAD
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD DETECTADA

REQUISITO
GP 1000 27001 MECI INT LEGALES

i|Se evidencia que no existe un procedimiento de liquidacién de némina
documentade donde muestre las actividades ¢ tareas que debe realizar |Numeral 4.2.1
cada uno de los grupos inmersos en este proceso, al igual que las Literal ¢

responsabilidades enla ejecucion de cada una de ellas.

Numeral 2.1.2
Procedimiento de Némina

Se evidencia la necesidad de incluir en el procedimiento las actividades Numeral A 10
a cargo del Administrador funcional del Aplicativo kactus. Literal A 833
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- |Al analizar los permisos que tienen los funcionarios que estan vinculados al
manejo del aplicativo Kactus, se evidencian. permisos pltenos incluyendo
. R actividades del Grupe de Tesoreria a funcionarios del Grupo de Numeral A.11
Permios eplicativo Hactus Administracion de Personal, fo que permite acceso ala informacion Literal A.11.2.2
alimentada en el Grupo de Tesoreria y la vuelve vulnerable a
modificaciones,
- [Teniendo en cuenta gue el sistema KACTUS-HR es de vital importancia
para |la operatividad y adecuado funcionamiento de la liquidacion de la
nomina, la entidad queds sin soporte. mantenimiento y actualizacion al g::tL::tiadc?én _
sisterna durante dos meses. tiempo en el cual se pagaron 5 nominas, entre Titulo It ’
las que se incluye |a prima de navidad la cual tuvo inconvenientes en la Bt RAAREE
liquidacidn, lo anterior se evidencié en lo siguiente Previas y
1. El estudio previo de conveniencia y oportunidad se entregd al Grupo de Titulo | Marco
Contrato Digital Contratos el 23 de octubre de 2012, fattédndole 5 dias para vencerse el Cenceptual,

contrato suscrito en la vigencia 2011.
2. En el analisis realizado a la documentacién que soporta el proceso de

dependencias
involucradas,

contratacion 199 de 2012. en cuanto a las observaciones realizadas al y el capitulo I.

estudio previo por la coordinadora del Grupo de Contratos a la Directora :ztcuudr{no:n{os

de informatica y desarrollo, fue contestado hasta el 4 de diciembre de previos.

2012, 28 dias habiles después de vencido el contrato {27 de octubre de

2012,

HAI realizar una prueba selectiva a los funcionarios que recibieron prima de

navidad, se observan las siguientes inconsistencia, aun después de haber

sido revisada la primer liguidacion: 1. Estatuto

1. Prada Artunduaga Afvaro Hernan, se le debio practicar una retencion en tributario
Liquidacion prima de navidad  |ia fuente por valor de $4 912 000 y se le desconto realmente $4.042.000, gﬁgiif:%;

presentando una diferencia dejada de cobrar por $870.000 Ar 50

2. La funcionaria Ana Lorena Campo, se ie liquidé ta prima semestrat de
diciembre. por valor de $3.034 404, siendo el valor correcto $2.652 837

dando un mayor valor pagado por 3481 567

paragrafo 1°

(o3t
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Falta gestién por parte de la Entidad en la recuperacion de los dineros
pagados. a los funcionarios que percibieron la prima peor dependiente sin
tener derecho a ella. Situacion que se evidencia en los siguientes casos,
1. Cuando se suspende el pago de la prima por dependiente, pero no
solicita al funcionario el reintegro de Ios dineros percibidos en el lapso de
tiempo en que su beneficiaric pierde el dereche como lo contempla el
Acuerdo 040 Articulo 16 y el momento en el que se suspension del pago. Articulo 81,
Evidenciado en los funcionaries: Liliana Mejia. Marcedes Rodriguez, Gloria numeral 61.8
Eisy Tobar, Julio Hernan Martinez, German Dechams y Patricia Duarte Resolucién
entre otros {ver relacion adjunta). 511-004064
de 2012

Prima por Dependiente

2. No se evidencia gestion por parte del Grupo de Desarroflo del Talento
Humano para recuperar los dineros pagados por la Entidad por concepto
de prima por dependiente, a los ocho (8} funcionarios requeridos en Julio
de 2011 y que a la fecha de la auditoria no han reintegrado el dinero
carrespondiente. Como en el case de: Laura Valencia, Martha Cecilia
Barrero, Guillermo Emilio Hoyos, José Fermando Duque y Aida Patricia
CQuiroga (ver relacidn adjunta).

Existen funcionarios que aln continlan percibiende {a prima por
dependiente sin fener derecho a ella. como io contempla el Anticulo 16 del
Acuerdo 040 de 1991, ya sea porgue el beneficiario cumple los 23 afios de
edad, por que el funcionario cambid de cényuge o por que el conyuge dejal
de ser su beneficiario. Situacion evidenciada con los sigulentes
funcionarios: Carlos Manrique. Esperanza Rojas, Rosa Elvira Algecira,
Gerardo Pefaloza y Esperanza Forero.

Acuerdo 040
de 1981 Art.
16
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~ |En Ia liquidacion de las diez y ocho {18) cuentas de cobro emitidas por la
Entidad, en Julic de 2011 a los funcionarios gue perdieren el derecho de
percibir |2 prima por dependiente por no cumplir con los requisitos exigidos
para su reconocimiento segun el Acuerdo 040, se evidencian [as siguientes
inconsistencias:
1. No se incluyé en ninguna liquidacién de cuenta de cobro. el reajuste de
la prima por dependiente que se paga anualmente con el incremento del
Prima por Dependiente salario minimo decretado por el Gobierno Nacional; afectande asi el valor 7.1 literal

que debe reintegrar el funcionario.

2. Existe inconsistencia en el valor indexado, situacién evidenciada en
todas las cuentas de cobro generadas en esa fecha: lo que hace variar el
valor que debe reintegrar el funcionario.

3. Se evidencia inconsistencia en ia fecha de nacimiento de los
beneficiarios, en las cuentas de cobro de Martha Patricia Guijo. Myriam
Amparo Campillo, lo gue implica diferencia en el valor a reintegrar.

11. CONCLUSION GENERAL : Se determina que ef grado de conformidad del sistema cumple en términes generales con ios criterios evaluados en la auditoria.  No obstante se deben estructurar
acciones preventivas y acciones correctivas tendientes a eliminar tas observaciones y no conformidades detectadas en el

continua dei procesno .

12. FIRMAS:

%%@9@3 <J T

Myrianl Berdugo Salazar ¥ Juan Pabto Marin Echeverry
FIRMA DEL AUDITOR FIRMA DEL AUDITADOD

procesa, de tal manera que su implementacion contribuya a la mejera
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