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1. PLAN DE AUDITORIA DE PROCESOS, INTENDENCIAS REGIONALES Y SISTEMAS DE Xﬁ)EJI_\Igéf\i:ii?cz)s

GESTION Version 2 del 10/04/2025

2. OBJETIVO: Determinar los Procesos, Intendencias Regionales y Sistemas de Gestion que seran evaluados durante cada vigencia con el fin de
identificar oportunidades de mejora y presentarlas a la administracion para la toma de decisiones y la adopcién de acciones que permitan el
aseguramiento y control de las operaciones de la Entidad. Asi mismo, se busca establecer los informes, las actividades y recursos que requiere
el equipo de Control Interno para el logro de sus metas de evaluacion independiente.

3. ALCANCE: El alcance del plan de auditoria 2025 de la Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Sociedades comprende la evaluacién
de los siguientes aspectos:

¢ Eficacia de los procesos: Se evaluard que los procesos de la Entidad estén disefiados, implementados y controlados de manera adecuada para
alcanzar los objetivos institucionales.

e |dentificacidn y evaluacién de riesgos: Se identificaran y evaluaran los riesgos que pueden afectar la consecucién de los objetivos institucionales,
para recomendar acciones de mitigacion y mejora.

e Cumplimiento de la normatividad aplicable vigente: Se verificard el cumplimiento de la normatividad aplicable vigente, para contribuir a la
transparencia y rendicion de cuentas de la entidad.

El plan de auditoria 2025 se desarrollara de acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Enfoque basado en riesgos: La seleccion de los procesos a auditar se realizara de acuerdo con el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.
¢ Cobertura: El plan de auditoria debe cubrir los procesos de la entidad durante el ciclo de auditoria.

¢ Periodicidad: Las auditorias deben realizarse con una periodicidad adecuada para garantizar la eficacia de los procesos y sistemas auditados.
¢ Calidad: Las auditorias deben cumplir con los estandares de calidad establecidos por las normas internacionales.

El Plan de auditoria 2025 es un instrumento fundamental para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Entidad y para el logro de sus
objetivos estratégicos.

4. CRITERIOS: Los criterios utilizados para ordenar y priorizar los procesos a auditar son los siguientes:

¢ Nivel de riesgo (Inherente).
¢ Antigliedad ultima auditoria.
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¢ Resultado auditorias anteriores
¢ Intereses alta Gerencia.

Estos criterios se ponderan asignandoles un peso de acuerdo a su importancia. La ponderacién se realiza de forma objetiva por parte de la Oficina
de Control Interno, teniendo en cuenta los factores especificos de la organizacion.

La metodologia para ordenar y priorizar los procesos a auditar se puede resumir en los siguientes pasos:

¢ |[dentificacién de los criterios.

¢ Ponderacion de los criterios.

¢ Calificacién de los criterios.

¢ Resultados de la calificacion de los procesos.
¢ Priorizacién de los procesos.

5. RECURSOS:
Para realizar las respectivas auditorias asigna anualmente los siguientes recursos:

1.Financieros: Presupuesto asignado.
2.Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Superintendencia de Sociedades
3. Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno cuenta con un (1) Jefe de Control Interno, ocho (8) auditores que realizan la actividad de auditoria interna y una (1)
secretaria.

6. RIESGOS DEL PLAN.
Los riesgos del plan de auditoria 2025 pueden clasificarse en dos grupos: Riesgos internos y riesgos externos.

Riesgos Internos: Son aquellos que pueden surgir de la propia Entidad, como:

¢ Inadecuada definicion de los criterios de priorizacion.
e Insuficiente planificacion de las auditorias.
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¢ Falta de recursos.

Riesgos Externos: Son aquellos que pueden surgir del entorno en el que opera la Entidad, como:

e Cambios en la legislacién o regulacion.

¢ Eventos inesperados.

CONVENCIONES

Programada: I:l

Informes y Seguimientos Legales:

Auditorias:
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Auditorias Afio 2025
1. Gestion de Infraestructura y Planeaci6n: Del 10
Tecnologias de Informacion al 14 de febrero
9 Ejecucién: Del 17 de
Sistemas de Gestién febrero al 04 de abril
NTC ISO 9001:2015: 7.3, 9.1, 10.1, 10.3. _ )
NTC ISO 14001:2015: 7.3, 8.1, 10.3. Miguel Quintana (L)
NTC ISO 27001:2022: 4.1, 4.2.a.b.c., 4.3,4.4,5.1, 5.2, < Rocio Pedrozo
5.3,6.1,6.2,6.3,7.1,7.3,7.4,7.5, 8.1, 8.2, 8.3, 9.1, Sayury Cruz
9.3,10.2, Victor Romero
Diana Aguasaco
Controles Anexo A: A.5.1, A5.7, A5.8, A.5.9, A.5.10, Pamela %:arrillo
A.5.14, A.5.15, A.5.20, A.5.23, A.5.27, A.5.29, A.5.30, .
A.6.6,A.7.4,A7.9,A.7.10, A.8.1, A.8.4, A.8.9, A.8.10, Doris Torres
A.8.11, A.8.12, A.8.13, A.8.16, A.8.23, A.8.24, A.8.28, Johana Reyes
A.8.29, A.8.30, A.8.32. Carlos Rey
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2. Gestion del Talento Humano, efr y leazge;:fbnri:l Del 21
ISO 45001:2018 Ejecucién: Del 28 de
. . abril al 16 de junio
Sistemas de Gestion < J
NTC ISO 9001:2015:
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022: ) )
Equipo Auditor por
Controles Anexo A: confirmar (*)
Planeacién: Del 30
3. Gestiéon de Infraestructura Fisica y de mayo al 6 de junio
Norma Técnica 6047 de 2013 Erflg“acl'ggdgilllg de
Sistemas de Gestion <
NTC ISO 9001:2015:
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Equipo Auditor por
Controles Anexo A: confirmar (*)
Planeacién: Del 30
4. Investigaciones Administrativas de mayo al 6 de junio
Ejecucién: Del 17 de
Sistemas de Gestién junio al 31 de julio
NTC ISO 9001:2015: P
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Equipo Auditor por
Controles Anexo A: confirmar (*)
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Planeacion: Del 15
5. Gestion Financiera y Contable al 21 de julio
Ejecucién: Del 30 de
Sistemas de Gestion julio al 10 de
NTC 1SO 9001:2015: =< septiembre
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Controles Anexo A: Equi.po Auditor por
confirmar (*)
Planeacién: Del 17
6. Gestion Contractual al 23 de julio
Ejecucién: Del 1 de
agosto al 12 de
Sistemas de Gestion sgptiembre
NTC ISO 9001:2015: P4
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Controles Anexo A: Equipo Auditor por
confirmar (*)
Planeacién: Del 27
. . . de agosto al 2 de
7. Actuaciones y Autorizaciones Sepﬂegmbre
Administrativas Ejecucion: Del 11 de
septiembre al 22 de
Sistemas de Gestion < octubre
NTC I1SO 9001:2015:
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Controles Anexo A: Equipo Auditor por
confirmar (*)
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Planeacién: Del 29
de agosto al 4 de
8. Gestion de Apoyo Judicial SEeptlemt)re 5ol 15
jecucion: De e
Sistemas de Gestion se{)t;ambre al 24 de
NTC I1SO 9001:2015: < octubre
NTC ISO 14001:2015:
NTC ISO 27001:2022:
Controles Anexo A:
Equipo Auditor por
confirmar (*)
9. Intendencia Regional Barranquilla Planeacion: Del 7 al
14 de octubre
Sistemas de Gestion Ejecucion: Del 27 de
NTC 1SO 9001:2015: octubre al 20 de
NTC ISO 14001:2015: noviembre
NTC ISO 27001:2022:
Equi Auditor r
Controles Anexo A: Cc()quljfi?r?lar (li;j tor po
10. SG-SST Decreto 1072 de 2015 Planeacién: Del 9 al
16 de octubre
Sistemas de Gestion Ejecucién: Del 27 de
NTC 1SO 9001:2015: octubre al 10 de
NTC ISO 14001:2015: diciembre
NTC ISO 27001:2022: <
Equipo Auditor por
Controles Anexo A: confirmar (¥)
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7. TITULO DE LA AUDITORIA

Estrategico
Misional
Apoyo
Seguimiento
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Fecha Auditoriay
Equipo Auditor:

Octubre
Noviembre
Diciembre

Auditorias Especiales

Auditoria Especial 1 ...........

* El equipo de auditoria se definira, de acuerdo al Talento Humano disponible previo a la realizacion de las auditorias.

Procesos - Continuacion Ciclo de Auditoria

Intervencion X
Gestion de Informacion Empresarial X
Control Disciplinario <
Recuperacion Empresarial <

Intendencia Regional Medellin

Atencion al Ciudadano x

Intendencia Regional Manizales
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Ligquidacién Judicial X
Intendencia Regional de Cartagena
Gestion Integral X
Procesos Especiales x
Procesos Societarios X
Intendencia Regional Cali
Gestién Estratégica >
Gestion Documental X
Gestion Comunicaciones <
Analisis Econdmico y de Riesgos x
Régimen Cambiario X
Andlisis Financiero y Contable x
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Intendencia Regional de Bucaramanga

Gestion Judicial <

Evaluacién y Control >

Conciliacion y Arbitramento x

Centro de Conciliaciéon y/o Arbitraje NTC

5906 de 2012

* Las auditorias obligatorias que se ejecutaran anualmente son: Gestién de Infraestructura y Tecnologias de la Informacién, Gestion Contractual, Gestion de Infraestructura Fisica y

NTC 6047 de 2013, Gestion Financiera y Contable, Gestion del Talento Humano.

Nota:

1. El jefe de la Oficina de Control Interno tendra la autonomia de modificar y cancelar auditorias de la planeacion anual, de lo cual informara al Comité Institucional de Coordinacién de

Control Interno en el siguiente comité.

2. El jefe de la Oficina de Control Interno tendra la autonomia para estructurar la planeacion de los tiempos de las auditorias de acuerdo con la priorizacion, los criterios y demas sistemas,

perfiles y variables.

3. Las auditorias relacionadas con el Sistema de Gestion de la Calidad, Seguridad de la Informacion, Gestion Ambiental y de Centros de Conciliacion y Arbitraje se desarrollaran dentro de

las auditorias a procesos e Intendencias Regionales.

4. El ciclo de auditoria para la Entidad tiene una duracion de cuatro (4) afios.
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8. INFORMES Y SEGUIMIENTOS LEGALES

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable:

Informe Evaluacion del Estado del Sistema de Control
Interno (Semestral).

Informe Austeridad del Gasto Publico (Trimestral).

Informe Control Interno Contable (Anual).

Diana Aguasaco
Pamela Carillo

Johana Reyes

Johana Reyes

Informe avance al Plan de Mejoramiento CGR-SIRECI
(Semestral).

Johana Reyes
Pamela Carrillo

Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos vy

Sugerencias PQRS (Semestral).

Victor Romero

Informe de Actualizacion de Sistema E-Kogui
(Semestral).

Sayury Cruz
Victor Romero

Informe Derechos de Autor Software (Anual).

Rocio Pedrozo
Diana Aguasaco

Seguimiento a Boletin de Deudores Morosos del
Estado BDME (Semestral).

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano (Cuatrimestral).

Seguimiento al Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF Nacion (Anual).

Pamela Carrillo

Diana Aguasaco

Johana Reyes

Seguimiento  Convenio Asobancaria - CIFIN
(Semestral).

Rocio Pedrozo

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico "SIGEP" (Anual).

Sayury Cruz

Seguimiento a Planes de Mejoramiento por Procesos
Auditorias OCI (Semestral).

Victor Romero
Sayury Cruz
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Responsable:

8. INFORMES Y SEGUIMIENTOS LEGALES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembr
e
Octubre
Noviembre
Diciembre

Seguimiento a Planes de Mejoramiento AGN Carlos Rey
(Trimestral).

Informe Evaluacion Audiencia Publica de Rendicion Miguel Quintana
de Cuentas (Anual).

Informe sobre posibles actos de corrupcion Jefe Oficina
(Permanentemente).

Asistencia a Comités

Coordinacién del Sistema de Control Interno Jefe Oficina

Directivo Jefe Oficina

Contratacion Jefe Oficina o Delegado

. . fe Oficina o Del
Conciliacién y Defensa Judicial Jefe Oficina o Delegado

- — . fe Oficina o Del
Institucional de Gestién y Desempefio Jefe Oficina o Delegado

Crédito de Vivienda Jefe Oficina o Delegado

. . ., . Jefe Oficina o Delegado
Bienestar, CapaC|taC|on e Incentivos g

Jornadas de Capacitacion

Cultura Autocontrol. Equipos auditores

. . . . Todos los funcionarios
Asistencia a Capacitaciones. seleccionados




