£33
tlJ
Superintendencia
e Sociedades

Su perlntendenua
de Sociedades

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2025

Actualizacion: Bogota D.C. 21 de enero de 2025

En s Superntendencia de .orm:r'l aba m\o-.p. 3 PIOMOY Pag'na | 1

\
SMPAESAS INNOVAGOAs, Productrvas y u-nkl« o _," "‘y‘
www.s up«mbdm;oovco e r .
mmmvewp«‘ocl«bdﬂgav -

Linea Unica de atencidn al cludadanco: 018000 - 14310 —
ﬂllogou (601) 2201000
Colombia



._".5:!'.: >
()
Superintendencia
e Sociedades

TABLA DE CONTENIDO

Lo INEPOAUCCION ... ..ottt ettt et et sa e st e b e bt e b e sbeesmeesmeeenreenneens 3
1. ObJetiVO GENEral.........coooieeiieiecee e et e e e arees 5
b RN 0 11 1=Y a 1Yo T3 2 oYY ol 13 (ol o X3S 5
Be AICANCE..... .ttt e bt e s bt e s be e e bt e e s be e e nbeesabeesbeeesareesneean 6
Q. DEfiNICIONES ......oueeiiieiee et ettt et s e st sttt b e b saeesaeeeneen 6
5. MAarco NOIMAtiVO ......c.cccooiiiiiiiiiiic e e s 9
6. Fuentes de informacion..............ccoooiiiiiiiiiiiii e e 10
S £ (=T ol ¥ ] £ o L PP OPPP 10
8. EVAIUACION ...ttt st et e s ba e e sareesares 11
9. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 ................cccceeeecvieeennnee. 12

En s Superintindencis dé Sackdades sbaamos pers promover Pagina | 2

Linea unica de atencion al cludadano: 01.8000 - 4310
Tol Bogots: (601) 2201000
Colombia

SMPOESAS INNOVIGONAS, Productivas y sostonbles e 7
WWW.SUPOrSOCIRAades gov.co * e r 1 ¥
webmaster@supersociedades.gov.eo >~— — L ot L1 b



Superintendencia
e Sociedades

1. Introduccidén

La Direccién de Talento Humano, en cabeza del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en cumplimiento del Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado”, ha definido para la presente vigencia, el Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, el cual esta articulado con las
Lineas Estratégicas del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031
definidas por el Ministerio de Trabajo, y a su vez con la Planeacién Estratégica
Institucional. Lo anterior con el fin de fortalecer el contexto bajo el cual se gestiona el
presente plan.

De acuerdo al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031, el cual
define los siguientes focos de trabajo (ver figura No 1), observamos que el enfoque de
“Gestion de Riesgos”, es relevante para la gestién del Plan Institucional SST de la
Superintendencia de Sociedades, en el que la prevencion de peligros y riesgos, y la
adecuada adopcion de controles orientados a su mitigacién, se consolida como una
estrategia que constituye un proceso que compromete acciones dirigidas a promover la
cultura de autocuidado y a su vez, minimizar el impacto de los accidentes y
enfermedades laborales en caso de una materializacion.

Grafica No 1. Puntos de Enfoque del Plan Nacional de SST 2022 - 2031

Fuente: Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031

De igual forma y aunado a los focos de trabajo mencionados anteriormente, el presente
plan se estructura, teniendo en cuenta las Lineas Estratégicas del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031, a saber:

Linea 1: Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y la cultura
de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales en el conjunto de politicas
publicas.

Linea 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus
oficios y promover el trabajo digno y decente.

s
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Linea 3: Fortalecer institucionalmente la seguridad y la salud en el trabajo.

Linea 4: Fomentar la cultura del autocuidado, promocién de la seguridad y la salud de
los trabajadores y la prevencién de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y
calidad de vida laboral.

Linea 5: Implementar la rehabilitacién temprana, la rehabilitacién integral y la
reincorporacion laboral al trabajador en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Linea 6: Fortalecer la investigacidn, desarrollo e innovacién en riesgos laborales.

Linea 7: Establecer mecanismos administrativos para la humanizacién, la gestion de los
servicios y la atencién en el Sistema de Seguridad Social Integral. 7.1 Fortalecer
procesos administrativos y juridicos dentro del proceso de calificacién de origen y de
pérdida de la capacidad laboral. 7.2 Construir los mecanismos administrativos para la
rehabilitacién ocupacional y adaptacion laboral de los trabajadores.

El accionar de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST de la Supersociedades, se estructura en el marco de “Linea 4: Fomentar la cultura
del autocuidado, promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la
prevencién de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral”.
Esta linea a su vez esta alineada con el objetivo estratégico institucional 1 y 7
relacionados en la siguiente grafica:

Grafica No 2. Mapa Estratégico Superintendencia de Sociedades

Objetivo

Generar un equilibrio L sélido, medi: de planificacién y eje-
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Fuente: Plan Estratégico Institucional PEI Superintendencia de Sociedades 2023-2026
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Asi las cosas, y con el fin de evidenciar la operatividad y dinamizacién del SG-SST
institucional, articulado al anterior contexto, sera presentado durante el desarrollo del
presente documento.

1. Objetivo General

Implementar acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de
todos los servidores publicos, asi como la prevencion de cualquier dafio a la salud,
lesiones personales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Objetivos Especificos

>

Establecer una linea de tiempo para la vigencia 2025, que, a través del
establecimiento de objetivos, metas e indicadores, evidencie el cumplimiento del
presente plan.

Fortalecer la estructura y gestién documental, del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Promover espacios de capacitacion y cultura, en los que el autocuidado y la
prevencién de la seguridad y la salud, sean la premisa para la adopcion de practicas
de trabajo seguras, en entornos presenciales, de teletrabajo y trabajo en casa.

Fortalecer la gestidn de peligros y riesgos del SG-SST, a fin de minimizar su impacto,
en situaciones generadoras de incidentes, accidentes y emergencias, tanto en las
dinamicas presenciales, como las de teletrabajo y trabajo en casa.

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocién de la
salud, en los que se fomenten los estilos de vida sana y saludable en las diferentes
dindmicas de trabajo (presencial, teletrabajo y trabajo en casa).

Fortalecer la gestién de inspecciones y su respectivo reporte, a fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que puedan impactar la seguridad
y salud de los Colaboradores, a través de la implementacién de actividades de
intervencion y control.
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> Crear entornos laborales mas seguros, orientados a proteger la integridad fisica y
mental de los Colaboradores de la Entidad, en las dindmicas presenciales, de
Teletrabajo y trabajo en casa.

3. Alcance

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, de la
Superintendencia de Sociedades, aplica a servidores publicos, contratistas,
subcontratistas, estudiantes (independiente de su forma de vinculaciéon) y demas partes
interesadas, en todas las sedes de la Entidad a nivel nacional, en la ejecucién de
actividades de inspeccion, vigilancia y control de las sociedades mercantiles, asi como
las facultades que le sefala la ley en relacidn con otros entes, personas juridicas y
personas naturales.

4. Definiciones

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasiéon
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucidon de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los servidores publicos y contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores publicos y
contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.
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Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo
de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacién contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos
a reglamentacion distinta

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas, y de autoreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de
trabajo

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacidon de
una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal
de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido
determinada como tal por el Gobierno Nacional.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad
laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este
tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las
condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacidén con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI,
A Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestidon. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo VI,
Articulo 2.2.4.6.2).

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacioén y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a
promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en
un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobioldgicas

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacidon al Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de
la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccidon y promociéon de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
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la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

Reporte de Accidente de Trabajo: Formato que se diligencia cuando se ha
presentado un presunto accidente de trabajo.

Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de medidas
de probabilidad de un resultado generalmente no favorable. NUmero esperado de
pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupcién de actividades
econdmicas debido a fendmenos naturales particulares y, por consiguiente, el producto
de riesgos especificos y elementos de riesgo.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencidon. La vigilancia es
indispensable para la planificacidon, ejecucidon y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia
de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Capitulo VI, Articulo 2.2.4.6.2).

5. Marco Normativo

El Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, compila
todos los requisitos legislativos del ambito laboral. Esta recopilacion fue realizada en el
ano 2015 por el Ministerio del Trabajo, con el propdsito de resumir y simplificar la
legislacién existente, consolidando en una sola norma todos los decretos
reglamentarios.

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Sociedades, se definié de acuerdo a la capacidad institucional, su misionalidad y las
necesidades y requerimientos de los colaboradores, la legislacién y normatividad
vigente aplicable en materia de SST, incluyendo la norma internacional ISO 45001:2018
y la resolucién 0312 de 2019 que enmarca los estandares minimos para el SG-SST.

La normatividad aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra identificada y se realiza el seguimiento a la vigencia de los requisitos, a
través de la Matriz legal.
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6. Fuentes de informacion

Para formular el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se toma como informacién de
entrada para priorizar peligros y realizar la planeacion y posterior desarrollo de las
actividades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, las siguientes
fuentes de informacién:

Plan Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia de la Vida 2022- 2026.
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Planeacion Estratégica Sectorial.

Modelo de gestion de empresa familiarmente responsable - efr.
Diagnéstico de condiciones de salud (Incluye tamizaje cardiovascular).
Diagnostico de identificacion de necesidades de bienestar.

Programa Nacional de Bienestar 2023-2026.

. Diagndstico de factores de riesgo psicosocial 2024.

10 Mediciones higiénicas 2024.

11.Matriz de Identificacidn de peligros y valoracidon de riesgos.

©ONOUAWNE

7. Recursos

Para la implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Superintendencia de Sociedades ha destinado los siguientes recursos:

7.1 Recursos Humanos

La Superintendencia de Sociedades, ha designado colaboradores de planta, contratistas
y estudiantes, que, en el marco de sus perfiles, responsabilidades y funciones, atienden
los diferentes frentes del SGSST. Asi mismo, cuenta con profesionales adscritos a la
ARL, quienes cumplen labores de asesoria.

7.2 Recursos Fisicos:

» Espacios e infraestructura necesarios para el desarrollo de las actividades del Plan
Anual de Trabajo.

» Mobiliario para almacenamiento de elementos, equipos y materiales.

> Mobiliario para archivo y custodia de informacion.

» Mobiliario para el desarrollo de actividades propias del SG-SST.

7.3 Recursos Tecnologicos:

> Equipos de comunicacion.
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> Equipos de computo.

» Equipos audiovisuales.

> Elementos de Oficina.

> Aplicativo para gestion documental y consolidacion de informacién (GeDeSS, Kactus,
Aplicativo Riesgos y Auditoria, entre otros).

> Equipos y elementos para la atencion de emergencias (DEA (Desfibrilador Externo
Automatico), radios de comunicacién, camillas, entre otros).

7.4 Recursos Financieros

> Adquisicion de Elementos de Proteccion Personal - EPP.
> Exdmenes médicos ocupacionales.

» Capacitaciones para el fortalecimiento del Grupo SST.
> Contratacion experto en ISO 45001.

8. Evaluacion

La meta definida para el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la vigencia 2025 es la siguiente: 95% del cumplimiento en actividades. Se llevara a
cabo la evaluacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
su cumplimiento, a través de las siguientes actividades:

e Auditoria Interna y/o Externa.

e Autoevaluacion del SG-SST.

e Cumplimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

e Diligenciamiento del archivo o herramienta que el proceso de talento humano
disponga para tal fin, incluidos tableros de control.

e Indicador de gestidn de eficacia del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto del indicador, la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2025, de la Superintendencia de Sociedades, se controlara a través del
siguiente:

Grafica No 2. Hoja de Vida Indicador Eficacia de la Implementacion del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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HOJA DE VIDA DE INDICADORES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL INDICADOR Eficacia de la Implementacion del Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los criterios normativos y en pro de mejorar las condiciones

AL L VD laborales de los servidores de la Entidad.

Fortalecer entornos de trabajo adaptables a las nuevas realidades que buscan el equilibrio de la vida personal,
familiar y laboral, promoviendo mecanismes de inclusién social y espacios celaberatives

OBJETIVO ESTRATEGICO

COMO SE MIDE EL INDICADOR

Nimero de actividades ejecutadas en el periodo

FORMULACION *100%
Nimero de actividades programadas del Plan S5T en el periodo evaluado

Numero de Actividades ejecutadas en el periodo: Corresponden a las actividades ejecutadas en los subplanes de Seguridad, Salud,
Inspecciones y Capacitaciones del SGSST

DEFINICION DE LAS VARIABLES

Nimero de Actividades programadas del Plan SST en el periodo evaluado: Corresponden a las actiidades planeadas y|
programadas en los subplanes de Seguridad, Salud. Inspecciones y Capacitaciones del SGSST

Fuente: Hoja de Vida Indicador Eficacia de la Implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estandarizada por la Oficina Asesora de Planeacion OAP.

De igual manera

9. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades del Plan de trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2025. Las actividades y fechas
propuestas, pueden variar teniendo en cuenta que pueden requerirse, incluir o modificar
actividades en el marco de los programas definidos de conformidad con la normativa
vigente y disponibilidad de la ARL.
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Evaluacion del SG-SST

Validar el cumplimiento de los estandares minimos en los
términos que define la norma con el respectivo reporte al
ministerio

1

Superintendencia

&

e Sociedades

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales en términos de

SST que son aplicables a la institucion (matriz de requisi
legales)

Medir y evaluar el cumplimiento de los indicadores del Sistema de
Gestion segln lo establecido en la norma

Informe de gestion por parte de ARL y planeacion 2025

Gestion de recursos
financieros (presupuesto)

Determinar los recursos financieros para la ejecucion del plan de
trabajo anual del SG SST para la siguiente vigencia

Gestion contractual (Etapa contractual y precontractual) para la
adquision de productos y servicios requeridos por el SG-SST

Informes de supervision, cumplido y pago de Facturas (Contratos
derivados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Verificacion de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo
y validacion de nuevos
requisitos legales

Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el
cronograma de trabajo de SST (reunion mensual del grupo
primario de SST)

Compromiso de la direccion

Validacion, ajustes de politica SST si se requiere

Planeacién

Definicion objetivos y metas del SG SST 2025

Concertacion de objetivos del equipo de trabajo y evaluacion de
[desempeno

Accidentes de trabajo

Reporte, Investigacion y seguimiento de accidentes e incidentes
de trabajo

Caracterizacion del comportamiento de la accidentalidad en el
periodo (semestral)

Reinduccion en SST

Participar en el proceso de reinduccion institucional

Induccién en SST

Realizar induccion a colaboradores directos de la institucion en
temas de SST

Realizar induccion a contratistas, concesiones, temporales

En b Superntendencia de Socledades trabagamos
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)

1

Superintendencia

e Sociedades

—
ebrero arzo Ab 0 b D
RUPO MODULAR A DAD AREA do
. Realizar el seguimiento al comportamiento y tendencias del B B B P B
9 Ausentismo laboral . L,
ausentismo laboral en la institucién.
P P P P
10 Capacitacion Planear y ejecutar el Plan de Capacitacion del SGSST
) P P 3 [ 3
Plan de gestion COPASST (Apoyar la operatividad del COPASST y
participar en la gestion del mismo dentro de los términos legales)
11 Comités
Apoyo y seguimiento a la gestion del Comité de Convivencia P
Laboral
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, priorizar y P P
establecer controles, en las diferentes sedes, involucrando en el
proceso a los colaboradores (Matriz de IPEVR)
|dentificacion de condiciones Plan de gestion de inspecciones (Realizar inspecciones de P P P P
12 de riesgo seguridad de forma permanente a las sedes y puestos de trabajo
para establecer acciones de mejoramiento)
Mediciones higienicas (si aplica) de los riesgos establecidos como P P
necesearios
Plan de prevencién, P P P P
13 | preparacion y respuesta ante |Plan de gestion de emergencias y contingencias
emergencias.
14 Gestion de intendencias Visita (plan de contingencia - matriz IPEVR - inspeccion general - P
nacionales socializacion)
Plan Estratégico de Seguridad L, . . P P P P
15 . Plan de gestion de seguridad vial
Vial
Sistema de Vigilancia P P P P
16 | Epidemiologica para el riesgo |Plan de gestion SVE Osteomuscular
Osteomuscular
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1
Superintendencia
e Sociedades

—
brero o oviemb D
RUPO MODULAR A DAD AREA do
, ) . . ) p [ P P p
Examenes ocupacionales de ingreso y retiro al personal directo
seglin corresponda
E
P
Examenes periddicos ocupacionales (realizacion, notificacion)
E
P
Gestion de perfil de condiciones de salud
17 Medicina preventiva y del E
trabajo
Seguimiento a trabajadores| (ausentismos, EMO, P P P P P
recomendaciones o restricciones) / Cuadro de control £
Examenes periodicos ocupacionales especificos (trabajo en P
alturas, conductores, manipulacion) £
, P
Programa de reincorporacion laboral
E
Seguimiento a casos de EL y comUn que tengan restricciones o P P P P
18 Enfermedad laboral recomendaciones de labor; gestionar la mesa médico laboral para
los casos de ley E
p [ P P p
Trabajos de alto riesgo Plan de gestion tareas de alto riesgo
E
. . P p P P P
Control operacional del programa de trabajo seguro en alturas y
espacios confinados £
- e ) " . P P
Inspecciodn y certificacion de equipos de proteccion contra caidas
para cumplir con los estandares de seguridad z
19 P
Entrenamiento y reentrenamiento del personal que realiza trabajo
en alturas
E
P
Examenes y curso para espacios confinados
E
- ” PP . P P
Definir un plan de accion segin diagndsticos de energias
peligrosas y riesgo eléctrico z
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\&2)

Superintendencia
e Sociedades

—
e eb ) o b ) ) ep 0 bre D
RUPO MODULAR A DAD AREA ado
[ P 3 p
Realizar seguimiento y control operacional a concesiones
E
. . " . . . P P P P P P P
20 Gestion de riesgos con Gestion de ingresos y autorizaciones de contratistas y otras
terceros partes interesadas E
. - . P P P
Seguimiento a la gestion realizada desde SST por parte de
terceros en operacion (Concesiones, outsorcing, contratistas) E
P P
21 Proteccion Personal Suministro, capacitacion y seguimiento al uso de los EPP
E
P P 3 3 P P P
22 Riesgo Psicolaboral Plan de gestion de riesgo Psicolaboral
E
[3 P
Semana de la salud y el bienestar
B
P P
Dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo
=
23 Promocion y prevencion
P P P 3 P P P
Programa de gestion del riesgo cardiovascular
E
[3 [ 3 [3 P p p
ar programa de pausas activas a nivel institucional
=
Validacion y ajuste de Tablas de Retencion Documental en caso de P P
requerirse E
24 Gestion documental
Gestion para la conservacion de documentacion fisica del sistema P P P P P P P P
segun las TRD E
P P P P P P P P
25 Sala de lactancia Gestion de registros de control de la sala de lactancia
E

En b Superntendencia de Sociedades Srabapamos para promaover
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1
Superintendencia
e Sociedades

—
o} ebrero o b (o} o (o) osto p b 0] bre 0 b D
RUPO MODULAR A DAD AREA )
3 P P 3 P 3 P P 3 P
26 Riesgo quimico Plan de gestion Riesgo quimico
E
[3 P 3 p P
27 Riesgo Biologico Plan de gestion de riesgo Bioldgico
E
P P P P P P P P P
28 Riesgo Eléctrico Plan de gestion de Riesgo mecanico y energias peligrosas
E
P P P P P P P P P P P P
29 Teletrabajo Plan de gestion de Teletrabajo
B
3 P 3 P P 3 P 3 P P 3 P
30 Deporte Seguro Plan de gestion prevencion del accidente deportivo
E
Registro y seguimiento a los hallazgos de las inspecciones de P P P P P P P P P P P P
seguridad, investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo,
matriz de peligros, etc., para la gestion del riesgo E
31 Gestion de mejoras
P P P P P P P P P P P P
Implementar programa de orden y aseo en la institucion
E
Implementacion y ajustes segin 1SO 45001 para documentos y P P
procesos E
3 3
32 Certificacion 1SO 45001 Auditoria interna
E
[3 3
Auditoria de certificacion
E
Rendicion de cuentas por parte de las partes interesadas, P P
procesos, areas o personas con responsabilidades o inherentes al
SG SST E
33 Verificacion del sistema
3 P
Gestion para la revision e informe del SG SST por la Direccion
E

Fuente: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Superintendencia de Sociedades.

Anexos: Archivo Excel plan anual de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025.
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