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Superinférhdencia
de Sociedades

Ratificacion compromiso
con la Gestion efr

La alta direccion de la Superintendencia de Sociedades, ratifica el compromiso
de la misma con la gestion del modelo de Empresas Familiarmente
Responsable - efr; en ese sentido, respalda dicha gestion y se compromete a
implementar y desarrollar el modelo efr que permitira a la Superintendencia de
Sociedades continuar con la certificacion en conciliacion que nos acredita como
una Entidad Familiarmente Responsable, donde se destaca la cultura de
conciliacidn y el liderazgo, sustentan en confianza de las partes y compromiso
y responsabilidad de los funcionarios, como aspectos fundamentales para el
logro de los resultados institucionales esperado.

La implementacion y el desarrollo del modelo efr para la gestion de la conciliacion
segun norma 1000-1 (edicion 5), como la certificacion de Conciliacion que concede
la Fundacion Masfamilia, es con alcance a la planta de personal de la ciudad de
Bogota D.C. y de las Intendencias Regionales de la Entidad.

En ese sentido, el Comité de Direccidon designa a quien ocupe el cargo de Director
de Talento Humano como la persona responsable de la Direccidn de la gestion efr,
quien, con su liderazgo y competencias directivas, orientara la puesta en marcha
del modelo efr y los procesos de recertificacion con un trabajo fundamentado en la
gestion de la conciliacidon segun la norma 1000-1 (edicion 5) como una practica de
excelencia laboral.

Como responsable de la gestion del Modelo efr o manager efr es designado quien
desarrolle la funciéon de Coordinador del Grupo de Desarrollo de Talento Humano,
quien movilizard la gestion de la organizacidn en su proceso de avance vy
maduracion del Modelo efr y su consolidacion por su mejora continua.

La gestion por emprender de ambos funcionarios sera palanca para robustecer el
compromiso de la alta direccidn para promover la cultura de la conciliacidn en la
Entidad como una efr.

Por parte, el equipo efr estard integrado inicialmente por funcionarios de la
Direcciéon de Talento Humano y por quien esta designe de la Oficina Asesora de
Planeacién y del Grupo de Comunicaciones; equipo que apoyara la gestion global
efr en la Superintendencia de Sociedades.
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