Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

DEL 30 DE JUNID AL31

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%
e s
et
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
La evaluacwén mdependweme del Sistema de Control Imerm (SCI) de la Superintendencia de Sociedades arroj6 un nivel de resultados satisfactorios. Los cinco del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI) - Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Monitoreo - demostraron un buen

¢Estén todos los componentes operando

juntos y de manera integra on
proceso / No) (Justifique su respuesta):

I insttucion.

Este resultado positivo es un testimonio del compromiso de la Superintendencia de Sociedades con una gestion eficiente, transparente y en cumplimiento de la normativa vigente. La evaluacion independiente confirmé que el SCI de la entidad proporciona una seguridad razonable en el logro de sus objetivos. Lo anterior, permite que se puedan minimizar los riesgos y fomentar una cultura de control y mejora
continua

La Superi i i it fundamental para el cumplimiento de su mision.
La evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Entidad para el segundo semestre de 2024 arroja resultados positivos, d del sistema y el Entidad con yel
Endetalle, I delscl fectiva, Io que se trad ¥ gestion p Este Entidad con la Ia integridad
Entre | ctos Ia evaluacion,
%ﬁfws::‘;x; f?&u’!‘?““’ Si tividades de control: L tividades de control por la Entidad son solidas, integrales y abarcan todos los procesos y areas Estas activi disefiadas para pr y garantizar el , politicas e
" EI'SCl de a Entidad 3 los controles, periedica, iente y q , lizan para fortalecer el SCI.
Enresumen, SCl de a Entidad para el segund: fio sdiido y entodos los lave. La Entidad ha Ia gestion de riesgos y
A pesar de los resultados positivos, la Entidad reconoce que siempre hay margen para mejorar. Por o tanto, la Entidad i  en respuesta del entorno y las
El Sistema de Contro Int 1) de i la a través de un modelo de tres lineas de defensa, roles y i idas, que en integral de los riesgos y el cumplimiento normativo.
Aconti se detallala
Fobierhmabr b Linea Estratégica (Alta Direccion): Esta linea, encabezada por la i ia, es la Ta direccion Entidad. jetivos y ¥ se asegura que todas las actividades estén alineadas con ellos.
e tensionen rovas i eomet ey Si Primera Linea de Defensa lhdares de Proceso y sus equipos): Esta linea esté conformada por los gestores de cada uno de los procesos de la Son los ejecutar los control ylos i en tivos 4mbitos de actuacion. Actdan como la primeralinea de defensa contra los riesgos, garantizando el cumplimiento de las normas y|
(Justiiaus su respuestal: procedimientos establecidos.
o de Defensa (Jefe Oficina Y Estalinea, integrada por iesgos, . evalta a efectividad de los controles establecidos por la primera linea. Ademis, asesora y capacita a los responsables de linea en la gestién de riesgos y el cumplimiento normativo.
Tercera Li ia Interna): Esta Ia Oficina de Control Iterno, proporciona i Realiza auditorias internas Entidad cumpla con las leyes, requlaciones y polil

El componente esté presente y.

Componente funcionando?

Evaluacién de

Actividades de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Nivel de Cumplimiento

Estado del componente presentado en el

Avance final del
componente

generados por las Auditorias Internas.

+ Planes de mejoramiento: Por medio de campafias de sensibiizacion, se recomienda fomentar la elaboracion, ejecucion y cierre de los Planes de Mejoramiento dentro de los términos,

" edkion del vidades d I E para medir la efectividad de las actividades de control, como la tasal
de cumplimiento de los procedimientos, el nimero de hallazgos de auditoria y el tiempo de cierre de los planes de mejoramiento. Estos indicadores|
permitiran evaluar el impacto de las acciones de controly realizar ajustes si es necesario.

 Foraaciriai d o e cono: S wecriands procuer una i de ool & s a crgarizacn, fmentado pamupaum de todos los

empleados en la dentificacion y gestién de riesgos. Esto
e las buenas practicas en materia de control interno.

La evaluacion realizada al componente de Ambiente de Control del Sistema de Control Interno (SCI) de la Superintendencia de Sociedades ha permitido identificar fortalezas y unal La evaluacion realizada al componente Ambiente de Control del Sistema de Control Interno (SCI) de la Superintendencia de Sociedades ha permitido}
oporunidad de mejora. identifcar seidas fortalezas y algunas oportunidades do mejora.
Fortalozas rtalozas:
- Polica de Intsgridad: La entidad aprobé el Cacligo de Inegridad en agosto del 2024 € incorpord en el proceso de induccién sl curso de Intsgridad, Transparencia y Lucha contra la - Cultura do itegridad: La entidad ha logrado fomentar una cultura organizacional basada en Ia inegridad y la tca,respaldada por la implemantacién de un
Funcién Pablica sobre Integridad Publica en el Plan Institucional de Capacitacion PIC. Cadigo de Etica y procedimientos claros para la gestion de conflctos e interés. Este compromiso con la transparencia y la rectitud contribuye a fortalecer Ia|
- Plan de Bienestar Socil: Se beneficaron con incentios I mayoria de los servdores pibiicos e Ia planta de personal de la Superintendencia de Sociedades y sus familas, de confianza de os ciudadanos y las enfidades supenvsadas.
conformidad con o dispuesto en l0s términos previstos en el Pardgrafo 2 del aticulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artculo 4 del Decreto 051 de 2018 Respecto a Ia vida laboral y famiiar: L ol bionestar do sus empleados al implementar una poltica
Plan e ncentvos e dosconeson laboral que Toconoce e derecno de Ios senidores publos & desconeciarse de aus laboes fuea cll nraro ssabEaHo. Eeta edce
:Comi de Comvoni Labrl: o fnen s eutaos vl chienos dela mdin ol bt ponci (et en o 2024y solade o ol mes de i) s contriuye a majorar [a calidad do vida do los empleados y a aumentar su producividad a argo plazo. 100%
resultacos - Proramas e ncentvos: La mplementacn de un prorama ce ncenos ha geneado un mpscto posiio en el desempen s motvadan e s
s Ingependenien o o Frotese s Geatén igral e v evload o cumpiiemo ds s potiosy ineamonos rlacionidos oo 1 sequrdad de f formacin, ademés se ompleados. Al reconocer y recompensar los Jes y coectivos, s alinea el rabsjo de 0s empleados con
hizo sequimiento al informe PAAC que evalu los instrumentos de Gestion de la Informacicn Piblica los objetvos estratégicos de a entidad
Oportundades do mejors Oportunidades de mejora
- Gontinuar con | dos de difusion y los servidores pibicos do fa Entidad. - Desarollo de competencias: Si bien Ia Al Direcién ha manifestado su compromiso con el desarollo dal talento humano, os fundamental foralecer fos
programas de capaciacién y desarrollo profesional para asegurar que los empleados cusnten con las competencias necesarias para enfrentar 0s desafios
actusles y futuros. Esto implica reaizar una evaluacion delallada de s necesidades de capaciacion, disenar planes de desarollo indiduaizados y brindarl
0650 2 oportunidades de aprendizaje continuo.
i izt o Tntermo (SC1) de 0 = evaluacion g este componente dentiicd (a5 sguientes foraezas
" iadors: La Enidad lborty regir s nformacitn conespondientealos indicadores do gestén. - o cuenacon mapas d fiesgos por pocsos lidos 0 e compckén, segurda e nfomacn  fesgs peradonls:Aguos d et mapas
- Riesgos: La OAP reaiza el sequimiento  los s riesgos y sus acciones de mitigacién )
- Planes: La OAP asesora en Ia laboracién del Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Intiucional y los planes de mejoramiento porly
- £ Pl Esctii do Teoaogias d s omackn (P Rprosen 2 hoce i e oporas necesiades proradasde Tl oo Entdod par of porido 2022 2026, lneai - La Oficina de Control Intero reaiza a o largo del afo audtorias intemas, aprabadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Intero, Estas
co os Planes Estatécos Nacionl, Sectotal e nstucona;que permita poyar 3 eas misonales mediante la audioras permiten evaluar a gestion de iesqos y los controles defindos en s proesos de a Enticac: 100%
e e reramients crégas e, nr s, en e I, soportado en los Tamen exsten igunasaporturcades e o
- Contro: L. ectaron n todos 0 heles o Endayencada na de s lape o gestn, st contrl iy s endencis eionces - Con la actual . s recomienda reisar |
| Riesga Achora S vt fncenamerts 4 et de Fieagon y Mo 50 pertinentes. | cnatsacin do 1o oo o resges pomte oenss resokatos 5o avdhot s niomionsan s 48 revsén de conres pr pate de
Oficina de Contrl nterno (OCH)
- Se realizaron jre Gestidn Informacion
= ovaluacin realizada al componente de Actvidades de Control del Sistema de Conirol Intermo (SC1) de a Superniendencia ds Sociedades ha permiido entficar foralezas y aigun] T vl redizata  componenle G cbvdates 0 conlol G Satema de Conrol Ierna (1) 0 12 Supertendenca @ Soaedads ha permi]
oportunidades de mejora ar oralzasy
jozas: Forta
" Audicastoas:So coutaron 2 Audorias amasdolsegundosemesiro 2024 o cumplimnt af lanAnual do Auorisapobadopor f Cai dl GG, audtras av i oo temas robustas: Lo enidad cuent con n prerama de audiias s e peis evaluar do maner isedtca of curpmint d s
pormiido dentiicar oportunidades de majora por mecdio de as Obsevaciones y a5 No con de y1a mitgacién de res
 omes L vt do ot o el 08 gt iomes on o Segunds Semest 4a 202 Pian oty de Aenctn & Cdaters,Seguinio  os Planes o e an s prevencin o o omupees 13 ha n pin iy oo Alem:mn 2 e, o il es salundel
Mejoramiento, Informes de Audioria, informes que pernilero petédcameni oo gz o lcidc Ei o fortal
: Tonsparsecyscsso s o oo, La Enidc e con s, omacs, mnuaes, s razagen n o St o Gosion narods, o e perit cortar con La publicacion eton g 1 mane ol acses 2 ermacio ot an g6 14
informacién integra. para ol usuario, amplendony contnay & una meyor rmsporencienas coerecones o s enidad
n el segundo a1y 50 encuentia ceticada e NTG 180 50001, NTG 180 14001y NTC 10 27001, o nica queIa Enidad apia | - Canales de comunicacién efectios: €1 Sitema de PORSD oftece un mecanismo dgily eficents para que los usuarios puedan pressntar sus petciones,
estandaros e s normas ISO. e, ecimos © Sugerences s comb denuncer posbies iegulardades. E8t demuesta un compromiss con 13 paricpacon cudadana y 13 Mo
Oportunidades de mejora: contnua
- y lizados: La Enti un de la Entidad, no obstants, es imps Oportunidades de mejora 100%
manuales, procedimientos y guias - Aineacién de controles con los procesos actualizados: Con Ia actualizacion de los procesos, es fundamental revisar y actualizar los controles asociados
- Riesgos: Es importante asegurar y hacer seguiriento a todos los controles asignados a cada uno de los resgos de Gestidn, Riesgos Antcormupcidn y Riesgos de Sequridad de Ia para garantizar que siguen siendo relevantes y efectivos. Esto implica reaizar un mapeo detailado de 10s controles y evaluar su adecuacién a 10s nuevos
informacien procesos. Se recomienda establscer un mecanismo para asegurar que los controles ss actualcen de manera oportuna y coherente con 05 cambios o fos




Componente

Informacién y
comunicacién

Nivel de
Cumplimiento
componente

El componente estd presente y.
cionando’

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

La evaluacion realizada al componente e Informacion y Comunicacion del Sistema de Control Intemo (SCI) de la Superintendencia de Sociedades ha permitido identiicar fortalezas y|
oportunidades de mejora

Fortalez

- Canales Externos: La Enidad cuenta con el Manejo y Uso de Redes Soils an desarlio dal Pl Esialion dn Comncacions, pes s ermarmenta 1 biormacin de
interés.

ansparonca Instuciona La Entisad daiga s decsnes mediate Steines,comunicades o pronsa ¥ redes sociales para mantener informado a los usuarios aplicando la Ley de|
Transparencia.

- Eventos y Capacitaciones: La pégina de Ia Entidad cuenta con un espacio de Pedagogi
ciudadanos de acuerdo a los temas de inter

: Gansiesdo Comuricacn: E1 Grupo de Relacién Esado - Cidadano cispone de cansles de contacto comoneas eefnics,coreo lectinco, cha ieactioy atencitn presencia
scorde sl Manusl da Partipaiin Gudatan

asi mismo, la Entidad ha foros,

3 i educar y|

importante, continuar con el fortalecimiento del uso del Nuevo Gestor Documental GEDESS y mantenerlo con
o

icance y Difusion: Por medio de las redes sociales se podria generar estrategias mds dinamicas para fortalecer su impacto, por medio de videos explicativos y campanias|
multimedia.

La evaluacion realizada al componente de Actividades de Monforeo del Sistema de Control Intemno (SCI) Ge Ia Superintendencia de Sociedades ha permiiGo identiicar fortalezas y una
oportuidad do mejoa
Fortalz

Ia Entidac, ificar que los han sido efectivos, lo que ha contribuido  a mejoral
contiuade I prestacon de servicos o la Eniiad

- Herramientas Tecnolégicas: La Entidad cuenta con |a heramienta tecnologica que permite la gestion y monitoreo de los Riesgos Anticomupcion, Riesgos de Gestidn, Riesgos del
Sequridad de Ia Informacisn y seguimiento a los Planes de mejoramiento.

- i tanss: La Suparkisndacisha Inlamsrtado iodcs do proeacen o realzar Auorias Infemas por medio de la clasiicacon de los iesgos nherente, o que ha

Oportunidades de Mojora:
 Horramientas Tecnolegias: Aunauo las heramientas loclagicas han meluradn, atin existen oportunidades de mejora por medio de tecnologia de anaiisis de big data e inteligencia
ecord, tiempos.

artfcal, I

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
n el informe anterior

Estado del componente presentado en el

T realizada al Y Ge la Entidad

Fortalezas:

+ Gestion efectiva de la informacion: La entidad demuestra un compromiso con la gestion adecuada de la informacion, manteniendo actualizada la

informacion publicada en el Link de Transparencia y cumpliendo con el Manual de Identidad Corporativa. Esto contribuye a fortalecer la imagen institucional y|

a garantizar Ia calidad de la informacion que se comunica.

- Adopcion ntidad h tecnol ¥l

interna y externa y agiiza la gestion de la informacion.

+ Enfoque en el usuario: La entidad ha establecido lineamientos claros para el sy tratamiento y diulgacion de la informacion, lo que demuestra un

enfoque en las los usuarios y en el ente.

 Aineacen con los abjlios esvalégicos Las acidades do comunicacon estan aineadas con los bjelios estatégicos de fa entdad, contbuyendo a

fortalecer la imagen institucional, mantener informadia a la comunidad y apoyar el desarrollo de las funciones y procedimientos.

Oportunidades de mejora

-+ Actualizacion continua de la informacion en el portal web: Es fundamental garantizar que la informacion publicada en el portal web se actualice de maneral

continua y cumpla con os requisitos establecidos en la Ley 1712 de 2014. Esto implica realizar un seguimiento constante de la informacion publicada y|

realizar los ajustes necesarios para asegurar que sea completa, veraz y portuna.

- Foraleamient do la camunicackn ema: S e s ha aanzado on I comunicasén nema, s mporante foraecer os canales e comunicacin

interna para asegurar

adicion dol mpaci do las comunicadonos: E¢ rcomandablo ssabocer nicadaros med o mpacis delas actidados do comunicacén, com el i

e ctifaccon Go Ios usuaros a poreepan ¥ ol alcance do las campanas Go comunicacon. Evos ncaderes pomnian svauar 1o sociidad do I
rat al i

talezas y algunas

sus procesos, lo cual facilta la comunicacion|

Avance final del

componente

100%

La ovaluacion realizada al componente de evaluacion y mejoramiento del Sistema de Conirol Intemno (SC) de la Superintendencia de Sociedades hal
permitido identiicar fortalezas que contribuyen a fortalecer el control intemo de la entidad.

Fortalezas:

-+ Planificacion estratégica de las auditorias: La elaboracién de un Plan Anual de Auditoria, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Intermo (CICCI), demuestra una planificacion estratégica y proactiva en Ia identificacion de dreas e riesgo y Ia asignacion de recursos para su evaluacion.

-« Enfoque en el monitoreo y seguimiento: La definicion de lineamientos y mecanismos para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos garaniza|
que los controles internos sean efectivos a lo largo del tiempo. Esto demuestra un compromiso con la mejora continua y la adaptacion a los cambios del
entorno.

+ Aprovechamiento de las evaluaciones extemas: La utiizacion de los informes de evaluacion de entes extemos como insumo para la mejora del control
interno demuestra un enfoque en el aprendizaje continuo y la bisqueda de la excelencia. La OCI al estructurar planes de mejora y hacerles seguimiento)
demuestra un compromiso con la mejora continua.

100%




