e . - —— -

BOGOTA

i
t

|

@ SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Al contastar cite:
2023-01-741082

' Eg&%ﬂ?lﬁ " Tipo: Interna Fecha; 14/09/2023 8:58:31
% E Tramite: 64007 - UBICACION, TRASLADOS, FUNGIONES TEMPORALE. ..
V| D A - Sociedad: 73201382 - HENRY YAIR ALURAAD ROD... Exp. 0
Remitente: 510 - GRUPO ADMINISTRACION BEL TALENTO HUMAND
‘, Destina: 5101 - ARCHVO RECURSOS HUMANOS
, Folios: 2 Anexos: NO '
Tipo Documental; RESOLUCION Consecutiva: 510-010882

Mo

RESOLUCION
Por la cual se hace un nombramiento ordinario
LA SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especiél las conferidas
por el numeral 33 del articulo 8° del Decreto 1380 de 2021 v,

CONSIDERANDO
PRIMERO.. Que en la planta de personal de la Superintendenéia de SdCiedades

existe un empleo de libre nombramiento y remocion denomlnado Secretarro
Ejecutrvo codlgo 4210, grado 22, en vacancia definitiva.

- SEGUNDO‘.- Que mediante certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de

Administracién del Talento Humano, se verifico que el sefior Henry Yair Auraad
Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 73.201.392, ‘cumple los
requisitos necesarios para ocupar el empleo de libre nombramiento y remocion

denominado Secretario Ejecutivo, codigo 4210, grado 22, de la planta del despacho

del Superintendente de Sociedades.
Que en méfit@dé lo expuesto, la Superintendente de Sociedades.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar al sefior Henry Yair Auraad Rodnguez

‘identificado. con cédula de ciudadania No. 73.201.392, en eI empleo de - libre.
nombramlento y'remocion denominado Secretario Ejecutivo, codlgo 4210 grado 22,

de la del despacho de] Superintendente de Sociedades.

: ARTiCULO _.SEGUNDO. El sefor Henry Yair Auraad Rodriguez de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de-2017, tendra

| diez(10) dias para manifestar si acepta el nombramiento a partir de la comunicacion

£n la Superintendencia de Sociedades trabajamos para promover
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oficial por parte del Grupo de Administracion del Talento Humano y diez (10} dias
pa’ra posesio‘narse,' los cuales se contaran a partir de la fecha de afgeptacién. ‘

_ARTiCULO TERCERO La presente Resolucién rige a partir dfe.'-"lg--:fecha d_e su
expedlcuﬁn ' S

FI

CO'MUNIQUES:E Y CUMPLASE.

Ociedades

S uperlntshde"té de

Vo Bo Rodrigo Luperclo Riafio Pineda — Director de Talento Humano wtv

Revisd: Eddy Alberto Santiago Ramirez - Coordinador Grupo Administracién del Talento Hurmnano l
Nit. 73.201.392

Radicacién, NfA

Cod. Trém. 64007

Cod, Dep. ’ 510 |

Destino, 5101

Folios FA

Cod. Fun. 09065

TRO. Historia laboral

Anexo 0
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