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	Fecha:
	

	Nombre de la capacitación:
	

	Nombre del funcionario:
	

	Documento de identidad No.
	

	Dependencia:
	

	Proceso institucional fortalecido con este evento:
	



Por favor señale o resalte su respuesta:

	1. Considera que el conocimiento adquirido contribuye a mejorar su desempeño laboral en cuanto a:

	Saber
	Saber hacer
	Ser



	2. Enuncie la competencia que considera se puede mejorar con esta capacitación:

	Orientación al logro y a los resultados
	Deseo permanente de aprendizaje
	Compromiso institucional
	Transparencia




	3. Esta información es aplicable a su actividad laboral en:

	Funciones Operativas
	Funciones Misionales
	Funciones Estratégicas




	4. Indique su nivel de satisfacción con esta capacitación:

	Deficiente
	Regular
	Bueno
	Excelente




5. Indique dos (2) acciones de su trabajo en que se puedan aplicar los conocimientos adquiridos en esta capacitación:

	a) 



	b) 





6. Observaciones:

1. Saber: Conocimientos, teorías, principios, conceptos y datos que se requieren para fundamentar el desempeño competente y resolver retos laborales 
2. Saber hacer: Conjunto de habilidades necesarias para el desempeño competente, en el cual se pone en práctica el conocimiento que se posee, mediante la aplicación de técnicas, procedimientos, herramientas y materiales específicos
3. Ser: Conjunto de características personales (motivación, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras) 
4. Orientación al logro y a los resultados: Facilidad para fijar metas y objetivos, para orientar a sus colaboradores o miembros de su equipo a obtener resultados tangibles, observables y medibles, eliminando aspectos no fundamentales de un procedimiento o un proceso. 
5. Deseo de aprendizaje: Capacidad y ganas de adquirir constante y permanentemente, nuevos conocimientos que le permitan desempeñarse en forma óptima.
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