	[image: image1.png]Superintendencia
de Sociedades




	SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES
	Código: GTH-F-025

	
	SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
	Fecha: Septiembre 1 de 2009

	
	PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
	Versión: 001

	
	FORMATO: SOLICITUD DE PERMISO
	Número de página 1 de 1



FECHA DE SOLICITUD: 
  Dïa
  Mes
  Año

NOMBRES Y APELLIDOS:______________________________________
C.C. No.  ________________

DEPENDENCIA:________________________________________________
COD DEP.  ______________


FECHA DEL PERMISO:   DE


 A           

DÍAS SOLICITADOS:


                    
 Día      Mes       Año             Día      Mes      Año
HORA DEL PERMISO:     DE  _______ A ________



TOTAL TIEMPO: __________
CLASE PERMISO: 


1. COMPENSATORIO


2. CITA MÉDICA


3. EMERGENCIA


4. CALAMIDAD 



5. OTRO




    DOMESTICA

MOTIVO DEL PERMISO: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________

______________________

_______________________

       FUNCIONARIO



JEFE INMEDIATO


COOR. GRUPO RECURSOS HUMANOS
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