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1. INFORMACION GENERAL.

Establecer y describir la metodologia y criterios a aplicar para el proceso de

OBJETIVO identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.

RESPONSABLE Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano.

Este procedimiento aplica a todos los procesos del Sistema de Gestién de
ALCANCE Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacién
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y poder
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.31 y 2.25 (ISO 31000).
Consecuencia: Resultado en términos de lesion o enfermedad de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

DEFINICIONES Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento
sisteméatico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado
anterior que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores; y

d) La organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores
Ergonémicos y Psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

Diagnoéstico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico
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y de morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decisién 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

Elemento de proteccién personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada
con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad laboral: Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o biol6gicos (Ministerio de la Protecciéon Social, Decreto 2566
de 2009).

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccidn con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.
Evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud,
en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad.

Exposicién: Situacién en la cual las personas se encuentra en contacto con los
peligros.

Fuente: Acto o condicion que genera un peligro.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesiéon o enfermedad (independiente de su severidad) o victima
mortal (NTC-OHSAS 18001).

Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizacién (NTC-OHSAS 18001).
Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Medio: area de puesto de trabajo, espacio o ambiente de trabajo del trabajador.
Método: procedimientos, modificaciones al proceso, Inspecciones, listas de
chequeo, estandares para minimizacion de riesgos.

Monitoreo biol6égico: Evaluacién periddica de muestras biolégicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
guimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias
Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicién (NE): Situacién de exposicion a un peligro que se presenta
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en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
Exposicion.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de
una organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Peligro: Fuente, situacidbn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de éstos (NTC-OHSAS
18001).

Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.
Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).
Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede
ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicidon(es) (NTC-OHSAS 18001).
Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Trabajador: Son los controles o medidas de mitigacién del factor de riesgos
para las personas, visitantes y contratistas entre ellos, los elementos de
proteccion personal.

Valoracioén de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).
GES: Grupos de exposicion similar.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SG-SST: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ACTIVIDADES

2.1 REALIZAR LA REVISION DE LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

La identificacion de peligros al igual que el control de riesgos se realiza mediante:
e Andlisis de las investigaciones de accidentes e incidentes en los diferentes procesos.
¢ Realizacion de inspecciones de seguridad
e Por medio de entrevistas y observacion de tareas directamente con los funcionarios y
contratistas de la Entidad.

Durante la identificacion de peligros se debe tener en cuenta:
e El nivel de desarrollo de las personas.
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Experiencia o antigliedad en el cargo.

Espacio de trabajo disponible.

Manipulacién de herramientas y equipo de trabajo.

Interaccién con organismos externos u otras partes interesadas.
Manipulacién de sustancias quimicas.

Requisitos legales.

2.2 IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA ORGANIZACION

El responsable (Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano o a quien designe),
realizara una evaluacién inicial de los procesos desarrollados, teniendo en cuenta las actividades
rutinarias y no rutinarias, actividades de los funcionarios que tienen acceso al sitio de trabajo
(incluyendo proveedores, contratistas o visitantes) y de las instalaciones en el sitio de trabajo.

Una vez identificados los procesos de la organizacion, se procede a registrarlos en la matriz de
identificacién de Peligros, Valoracion del Riesgo y Determinacion de Controles.

Teniendo claro cada uno de los procesos, se agruparan teniendo en cuenta la exposicion a
factores de riesgo, estos grupos se denominaran (GES: Grupos de exposicion similar), para los
cuales se debera elaborar una matriz independiente para cada uno de los GES que se hayan
consolidado.

2.3 IDENTIFICACION DE LUGAR O ZONA EN LA QUE SE DESARROLLA EL PROCESO

El Responsable (Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano o a quien designe)
realizara la ubicacion de la zona y lugar en la que se desarrolla el proceso mencionado en la matriz
anterior, teniendo en cuenta el personal involucrado la vulnerabilidad del area y los procesos
alternos al mismo.

2.4 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

De acuerdo a la identificacion, andlisis del proceso y determinacion de los GES se debera enunciar
la actividad general a desarrollar y las tareas que esta comprende, es decir se deberd enunciar
paso a paso las labores asignadas a este proceso con el fin de que los riesgos identificados
apunten directamente a la misma.

2.5 IDENTIFICACION DE CARGOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

El Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano o a quien designe, deberéa relacionar
los cargos involucrados en el desarrollo de este proceso con el fin de mitigar la ocurrencia de
accidentes e incidentes durante la ejecucién de actividades y tarea esto se hace en la tabla de
(distribucién de areas/proceso/cargos por GES).
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2.6 TIPO DE ACTIVIDAD

Se evaluara la frecuencia en la que se realiza la actividad es decir si ésta se desarrolla de manera
rutinaria o no rutinaria dentro del proceso enunciado.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado
y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un proceso
de la organizacion o actividad que la organizacién determine como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

2.7 DESCRIPCION DE LA FUENTE

Se realiza la descripcién del proceso a desarrollar que es a su vez la fuente generadora del riesgo
teniendo en cuenta la actividad y la tarea, este serd incluido en la columna de manera clara y
precisa por el responsable de la identificacion de peligros.

2.8 CLASIFICACION DEL RIESGO

Posterior a la identificacion de las actividades, el Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento
Humano o a quien designe con asesoria de la ARL identifican mediante la revision de los procesos
de cada area, las inspecciones de seguridad, recorridos de observacion, entrevistas con los
trabajadores y el reporte de los mismos, los peligros de cada proceso y los clasifican teniendo en
cuenta la tabla de los factores de riesgos asi:

Tomado de GTC 45
Tomado de GTC 45
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NuUmero de pagina 7 de 16

. . Gestion organizacional (estilo de mando, pago, Mecanico (elementos de
Ruido {impacto P = L o = = Postura (prolongada P ; .
. . , Polvos organicos, contratacion, participacion, induccion y . maquinas, herramientas, piezas a .
Virus intermitente v . P i . ) = mantenida, forzada, . . Sismo
N inorganicos capacitacian, bienestar social, evaluacion del ) L trabajar, materiales proyectados
continuo) - ) _ antigravitaciones . 3
desempefio, manejo de cambios) solidos o fluidos
S Caracteristicas de la organizacion del trabajo
SETFEELT (R {comunicacion, tecnologia, organizacion del Eléctrico (alta y baja tension
Bacterias wvisible por exceso Fibras . ! ’ g . Org o Esfuerzo Y ia ' Terremoto
. : trabajo, demandas cualtativas v cuantitativas de estatica)
o deficiencia)
la labor
Locativo (sistemas y medios de
. = s . . almacenamiento, superficies de
Vibracion (cuerpo Liquidos [nicblas v Car_ac’tenstlca.s t.:I‘eI grupn sncua.l del trapaju . B T e eiETES
Hongos entero, H (relaciones, cohesion, calidad de interacciones, Movimiento repetitivo N N - Vendaval
e rocios) e deslizantes, con diferencia del
g o equip nively condiciones de orden y
aseo, (caidas de objeto)
T Caracteristicas de la tarea (carga mental,
. . P contenido de la tarea, demandas emocionales, |Manipulacién manual de Tecnolégico (explosion, fuga, 2
Ricketsias externas (calor y | Gases y vapores . g 3 . Inundacion
= =zistemas de control, definicion de roles, cargas derrame, incendio)
monotonia, etc)
Interfase persona tarea (conocimientos,
Presidn - habilidades con relacion a la demanda de la
- P Humos metalicos, P o o - P
Parasitos. atmos férica o tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, Accidentes de transito Derrumbe
. no metalicos 3 . =
(normal y ajustada) identificacion de la persona con latareay la
organizacion.
Radiaciones Precipitaciones,
. ionizantes (rayos Jornada de trabajo, (pausas, trabajo nocturno, Pablico (Robos, atracos, asaltos, . P! 5 !
Picaduras - i (luvias, granizadas,
x, gama, beta y rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden pdblico, etc)
heladas)
alfa)
Radiaciones no
ionizantes (laser, Material .
Mordeduras ultravioleta TrrereiT Trabajo en Alturas
infraroja)
AriTe® Disconfort Térmico Trabajo en Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta unicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrolio de una actividad. En el plan de emergencias de cada
empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla

2.9 POSIBLES CONSECUENCIAS

Tomado de GTC 45

El proceso continla con la descripcidon de los posibles efectos hacia la salud de los funcionarios,
dejando claridad sobre los niveles de exposicién y frecuencia de la misma.

Se establece si la actividad que genera la exposicidn al peligro es rutinaria o no rutinaria y se
especifica el numero de funcionarios expuestos totales (teniendo en cuenta todos los turnos de
trabajo si los hay) y las horas de exposicion dia al peligro.
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Categoria del Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
dafio
Maolestias e irritacién | Enfermedades gque causan | Enfermedades aguedas o cronicas,
(gjemplo:  dolor de | incapacidad temporal. | que generan incapacidad permanentes
Salud cabeza), enfermedad | Bemplo: pérdida parcial de la | parcial, invalidez o muerte.
temporal gue produce | audicién, dermatitis, asma,
malestar  (ejemplo: | desérdenes de las
diarrea) extremidades superiores.
Lesiones Laceraciones, heridas | Lesiones que generen amputaciones,

superficiales, heridas | profundas, quemaduras de
de poca profundidad, | primer grado; conmocion
contusiones, cerebral, esguinces graves,
Seguridad rritaciones del ojo por | fracturas de huesos cortos.

material particulado.

fracturas de huesos largos, trauma
craneo  encefdlico, guemaduras de
segundo y tercer grado, alteraciones
severas de mano, de columna verlebral
con compromiso de la médula espinal,
oculares gue comprometan el campo

wisual, disminuyan la
auditiva.

capacidad

Tomado de GTC 45

2.10 IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE CONTROLES EXISTENTES EN LA FUENTE, MEDIO,
METODO Y TRABAJADOR

Una vez identificados las anteriores variables, se especifican las medidas de control que tiene la
organizacion para el control de los peligros identificados, haciendo revision de posibles controles
en la fuente, medio, método y trabajador.

Fuente: se refiere a las medidas de eliminacion o mitigacién de los peligros que se tienen
actualmente en la fuente de origen.

Medio: se refiere las medidas de eliminacion o mitigacién en el area de puesto de trabajo, espacio
de radio del peligro.

Trabajador: Son los controles o medidas de mitigacion del factor de riesgos para las personas,
visitantes y contratistas entre ellos, los elementos de proteccion personal.

2.11 VALORACION DEL RIESGO
Luego de identificar los peligros y las diferentes variables y del analisis existente de las medidas de
control que tiene la Entidad, se determina la probabilidad de ocurrencia del evento y sus posibles

consecuencias.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.
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Se clasifica en:

DETERMINACION DE NIVELES DE DEFICIENCIA ND

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia

Muy Alto (MA)

Alto (A)

Medio (M)

Bajo (B)

Valor de ND

10

No se asigna valor

Significado

Se ha (n) detectado peligro (s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias
muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es
nula o no existe, o ambas.

Se ha (n) detectada algun (os) peligro (s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa (s), o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambas.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambas.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es alta,
0 ambas. El riesgo esta controlado.

Tomada de la GTC 45
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DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION NE

Determinacién del nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor de NE Significado

Continua (EC) 4 La situaciéon de exposicion se
presenta sin interrupcién o
varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada
laboral

Frecuente (EF) 3 La situacién de exposiciéon se
presenta varias veces durante
la jornada laboral por tiempos

cortos

Ocasional (EO) 2 La situaciéon de exposicion se
presenta alguna vez durante la

jornada laboral y por un

periodo de tiempo corto

Esporéadica (EE) 1 La situacién de exposicion se
presenta de manera eventual

Tomada de la GTC 45
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DETERMINACION DEL NP: SE COMBINAN LOS RESULTADOS DE ND Y NE.

Nivel de Probabilidad

Determinacién del nivel de probabilidad

Nivel de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de
deficiencia (ND)

Tomada de la GTC 45

El resultado se interpreta de acuerdo a la siguiente tabla:

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de probabilidad
Muy Alto (MA)

Alto (A)

Medio (M)

Valor de NP Significado

Entre 40y 24 Situacion deficiente con exposicion continua o
muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia

Entre 20 y 10 Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicién ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.

Entre 8y 6 Situacion deficiente con exposicién esporadica o
bien situacidbn mejorada con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda
el dafio alguna vez.
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Bajo (B) Entre 4y 2 Situacion mejorable con exposicion ocasional o

esporadica, o situacion sin anomalia destacable
con cualquier nivel de exposiciéon. No es
esperable que se materialice el riesgo, aunque
puede ser concebible.

Tomada de la GTC 45

DETERMINAR EL NIVEL DE CONSECUENCIA: se deben tener en cuenta los siguientes
parametros:

Nivel de Consecuencia NC

Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de Valor NC Significado
consecuencias

Dafios personales

Mortal o 100 Muerte (s)

catastrofico (M)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren
incapacidad

Tomada de la GTC 45



SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES | cédigo: GTH-G-008

SISTEMA GESTION INTEGRADO Fecha: 06-12-2017

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO | Version: 001

GUIA IDENTIFICACIC)N DE PELIGROS Y
SUPERINTENDENCIA EVALUACION DE RIESGOS Y Numero de pagina 13 de 16
DE SOCIEDADES DETERMINACION DE CONTROLES

LOS RESULTADOS DEL NIVEL DE PROBABILIDAD Y EL NIVEL DE CONSECUENCIA SE
COMBINAN PARA OBTENER EL NIVEL DE RIESGO.

Nivel de riesgo

Determinacion del nivel de riesgo
. . Nivel de probabilidad (NP)
Nivel de riesgo NR = NP x NC
4-2
100 I 400-200
60 11480 - 360 I 200
Nivel de
consecuencias (NC)
25 11 500 -250 I 200 -150
Il 400-240 I 200
10

Tomada de la GTC 45

Significado del Nivel de Riesgo NR

Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 400 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencién urgente

Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de
riesgo esta por encima o igual de 360

11 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

1\ 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Tomada de la GTC 45
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2.12 MEDIDAS DE INTERVENCION

La Entidad define los controles de acuerdo a los resultados de la valoracién de los riesgos de la
siguiente manera; considerando implementar controles a partir de la valoracién media, alta y muy
alta.

e Eliminaciéon y/o sustitucidén: Aplicada a los riesgos valorados como Muy Altos o no
tolerables, serdn materia de andlisis para generar nuevos métodos que mitiguen la
probabilidad de ocurrencia, ejemplo: trabajo en alturas, actividades de alto riesgo
inherentes a las competencias del personal presente.

e Controles de ingenieria (Disefio y redisefio de los procesos y métodos utilizados en la
Entidad para el desarrollo de las actividades) este se realizara a los procesos a los cuales
aplique un control de ingenieria sin importar su el nivel de la valoracion, sea este Medio,
alto o muy alto.

e Sefalizacién/advertencias o controles administrativos (procedimientos de seguridad,
inspeccién de equipos, sefiales de seguridad, marcado de area peligrosa, sefiales foto
luminosas, marcas para caminos peatonales, sirenas/luces de alarma, alarmas, controles
de acceso, sistemas seguros de trabajo, permisos de trabajo y etiquetado, etc.) el cual se
realizara a los procesos a los cuales aplique sin importar el nivel de la valoracion, sea este
bajo, Medio, alto o muy alto.

e Equipo de proteccion personal (Dotar a los funcionarios de los EPP necesarios y
adecuados para el desarrollo de sus actividades) Estos se entregaran segun controles
definidos en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

2.13 SEGUIMIENTO

La matriz de identificacion de peligros es una herramienta dindmica, la cual tendrd seguimientos
periédicos por parte del responsable (Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano).
Sus actualizaciones, modificaciones o cualquier gestion realizada en la matriz de peligros, sera
documentado en el cuadro de historia de revisiones anexo a la matriz. Asi mismo, trimestralmente
se debera realizar una valoracion especifica de los riesgos para determinar el grado de
cumplimiento del indicador propuesto.

Es de anotar que el incumplimiento de las metas, genera no conformidades a las cuales se les
debe hacer, plan de accion, seguimiento y cierre de no conformidades.

2.14 REVISION Y APROBACION
La matriz de identificacién de peligros debe ser elaborada por el responsable Coordinador del
Grupo de Desarrollo del Talento Humano o a quien se designe y deberan ser revisados por el

Asesor de la ARL y aprobados por la Direccién General.

2.15 OTRAS METODOLOGIAS PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS
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La Superintendencia de Sociedades, realizara adaptacion a metodologia de identificacion de
peligros y valoracion del riesgo distinta a la mencionada en este procedimiento, cuando el cliente
lo solicite a través de pliegos contractuales, solicitud, directa u observacion.

CLASIFICACION DEL PERSONAL EN GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR

La SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES realiza en sus instalaciones diferentes actividades
tanto de tipo administrativo como de tipo técnico, las cuales a pesar de estar distribuidas en
muchas areas de trabajo guardan condiciones similares en cuanto a la identificacion de sus
peligros y a los factores de riesgo que estos generan. Para facilitar el manejo de la matriz de
identificacién de peligros y para garantizar la organizacion de los planes de accion, el presente
diagndstico de condiciones de trabajo se ha elaborado agrupando al personal por areas y cargos
con caracteristicas similares en GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR (GES), los cuales se
describen a continuacion:

CLASIFICACION DE GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR EN LA SS

CcODIGO DESCRIPCION
GES

GES 1 Labores de tipo administrativo que involucran el manejo de video terminales,
equipos de oficina, exigencia visual por lectura y revision de documentos, posicion
sedente sentado mas del 60% de la jornada laboral, no involucra labores de
servicio al cliente, ni desplazamientos fuera de la oficina con causa o con ocasion
del trabajo.

GES 2 Labores de tipo administrativo que involucran el manejo de video terminales,
equipos de oficina, exigencia visual por lectura y revision de documentos, posicion
sedente sentado menos del 60% de la jornada laboral, involucra de servicio al
cliente y desplazamientos fuera de la oficina con causa o con ocasion del trabajo.

GES 3 Labores operativas de gestion documental (legajar y marcar documentos,
archivarlos. Fotocopiado y escaner de documentos.

GES 4 Labores técnicas de Mantenimiento (mecanico, eléctrico, trabajo en altura,
levantamiento y transporte de cargas, soldadura, impermeabilizacién, reparacion de
muebles). Manejo de residuos y compactacion de residuos sélidos aprovechables
(papel). Labores de elaboracion de alimentos.

GES 5 Labores de conduccion de vehiculos y desplazamientos fuera de la oficina con
causa o con ocasion del trabajo.

GES 6 Labores de Aseo y Cafeteria.

GES 7 Visitantes y poblacién flotante

GES 8 Labores de Vigilancia (Parqueadero, recepcion, monitoreo CVT, recorredora,
Supervisor)
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4. Control de Cambios

Identificaciéon de los

Version Vigencia Desde Vigencia Hasta X Responsable
cambios
Coordinador Talento Humano y
001 06-12-2017 Creacion del documento Lider del Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad
Elaboro Funcionario Grupo de |Reviso: Lider del Sistema de Gestion | Aprobd4: Secretaria General

Desarrollo del Talento Humano

Fecha : 04-12-2017

de Salud y Seguridad — Funcionario
Grupo Desarrollo del Talento Humano

Fecha : 04-12-2017

Fecha : 06-12-2017




