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fin dd/mm/aa ponderado programado a 1er Indicador 1er programado a 2* Indicador 2* tre Deseripeion Ublcacion
‘semestre Semestre ’ o e semestre ShIpSenes
Realizacion de cotizaciones, oparadores logisticos, locaciones para desarrollar el evento de Construceién|
| Afanzar o acompafaments Conjunta. Acercamiento con la academia para la promocién de actividades pedagbgicas y talleres
~emte heos.
DBy Son 'cw":‘ Orpanizar i logistca, estructura, | Actvidades ek
2 e e amo. | e y agenda del\1 Encuentro | resizacas | 010172023 ok 0%
e e ome | Nacional de Construceién Conjunta.|  /Actvidades | 31/1272023 | Mesas de trabajo con i objetivo de desarmollar ks lemdiicas a tratar an ef evento s implementacion de 208
| tansoarencia integrdad y shea (1 Semestre) solcitadas dinamica y formato del evento, con mesas interactivas
I -
| Anlisis y estudio de la adecuada modalidad de contratacion, relacionada con ka sjecucion del evento
| Uiderar, revisar, supervisar la elaboracién de los informes nacionaies, regionales, sectoriales
| subsectorles, asi como de la revista econbmica y proponer nuevos productos de ineterés general, Asi
Participar actvamente en kos como su pres entacién al Despacho y al usuario exteno.
Aumentar la excelenc en ol servicio | proyectos estrategicos de fa Actvidades
3 | @vavesdefomecmentodels | Delegaturayotras dependencias |  reaizadas | O1/01/2023- |Procedimientos y formatos ajustados de ka Delogatura de AE'S relacionados con la expedicion de fa 20% so% 50%
oferta de valor 2 los usuancs de | como lider técnico en fa creaciny | /Activdades | 31/12/2023 | Circular Basica Contable. Capitulo VIl *Regimenes Especiales-Complemento Ciroular basica , Capitulo V|
ranera sfectva y pronta formuiacion de nuevos informes | solicitadas. Régimen de Insolvencia, Capitulo VI Contratos para el Desarrolio de Actividades Empresariales, Guia de
empresariales. reformas.
Supervisar. ravisar. ajustar y proponar prepaner la realizacién de estudios empresariales.
upervisar y apoyar i6n de los aplicativos joos de
financiera y no financiera de las socikedades.
Promover & Fmplsmantacion de
Generacion de valor agregadoa |  Actividades 5= :
y | Do y Ireamerion SnCATINAG08 | avés e anisis y estudos dela | realzades | 01/012023 - |Gestionar y ejecutar el paras preesnt nacidn financiera en los e 0% o
resoonsatidad emprendimients :
informacion recibida por parte de | /Activdades | 31/12/2023 |meses de febreroy marzo. y las las
Sl fas socmdades supervisadas solicitadas cludacles de Medallin'y Cartagena.
de logistica, conlas regionales para ol desarrollo
xtoso do las Jjornadas establecidas.
Revision de material 105 temas relack y
Elborar con diigenca las financiero, y de recaudo de ka informackén
Fortalecer i estructura. Icidiaces propes o ::;';r‘ Actividades
% ~ = - ke, | 00012025 20% 0% o
Asuntos Econémicos y Socetarios | £l y agiizar las. o correos icos de soporte a la recepckin do estados
¥ /0 Superintendante de financieros, con el objetivo de ser respondidos en los tiempos establecidos por la Lay
Sociecades
Gesfionar,impulsar y supervisar la sustanciacion do recursos de apelackén derivados de ks multas por
o presentacon de informacion financiera, buscanda agiidad en su repuesta atendienda al cumphmiento)
e los términos establecidos en (@ Ley.
Organizar ia logistea, estructura,
Afanzar of acompafaments temario y sganda de las Activdades
de | reaizadas | 010172023 - |Gestionar un plan ds accién para aumentar la produccibn de mutas ants situaciones verffieadas do| o
s 50% so%
pedagogicas “Lograr una Justica | recepcion o financiera 31122023 y recursos da reposicion, asi como ka disminucion an tempo de ajecucion
pronta en (85 Cak, Miin, Bquilla, sohctadas
Bmanga)
Supervisién y acompanamiento en al realzacién do videos pedagégicos cortos, resaltando la importancial
e e de informacion financiera y los efectos colaterales de 5u omisbn
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