SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Codigo: GTH-F-025

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fecha: 01 de noviembre de 2017

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Version 003

FORMATO: ACUERDOS DE GESTION

Paginalde 1

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacion
Avance Evidencias
o o L . . " Fecha inicio-fin . % CL imiento
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ey Actividades Peso ponderado 9% cumplimi 9% plimi de Observaciones del % cL imiento 9% CL 1to de afio " Resultado
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Cumplir con el indicador de tiempos Tiempo promedio de duracion
1 |Lograr unajusticia pronta definidos de duracién de sentencias registrado/Tiempo promedio definico de [’321’5’112’/22"02233' z‘:':"’:’ ::ﬁiz:f;:f:zif;‘; l;’:[fe'l“u:"‘fsi;;');"“‘ca""’ del 40% 50% 50% 0% 0%
(tiempos de duraci6n del proceso) duracién de procesos pop o
Tiempo promediio de duracion
Cumplir con el indicador de tiempos 02/01/2023 - Realizar la gestion necesaria mantener los tiempos definidos
2 Lograr una justicia pronta definidos para la admision de demandas reglslrat:olﬂemp.i definidos de duracién para 311212023 para la admision de demandas 30% 50% 50% 0% 0%
/a admision de las demandas
Cumplir con el indicador de proporcion de | Ntmero de procesos admitidos dentro del
3 |Lograr unajusticia pronta procesos que fueron admitidos en el término|  término legal/Numero total de procesos 021’;“2’/22”23 - [Realizar la gestidn necesaria mantener Ia proporcién definida 30% 50% 50% 0% 0%
fegal o 31/1212023 |de procesos que fueron admitidos en el término legal
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 31 de marzo de 2023 Catos Goindo Mol 6 I éj&{_
VIGENCIA 2023 Firma del Supervisor Jerérquico Firma del Gerente Publico -
Carlos Gerardo Mantilla Gomez - i Delegado de Maria Victoria Pefia Ramirez - Directora de Jurisdiccion Societaria |




