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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién
Avance Evidencias
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador A :;’5::,‘;’3 Actividades Peso ponderado % de | Observacionesdel | oo iiento | 9% Cumplimientode | % C”'“ﬂ':.":)"“*““’ Resultado
ot omosi a Indicador ler opartmidod de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
Semestre P semestre Semestre
mejora
Tiompo promediode duracion
1 Lograr una justicia pronta |Cumplir con el indicador de tiempos definidos para el|  registrado/Tiempo definidos de 0321//01152002233— Realizar la gestion necesaria para mantener el indicador de 35% a5% 5% % %
o demandas
i 02012023 | Reatzarlagesion necosariapara cumpircon el ncador
2 Lograr una justicia pronta realizadas por trimestre realizadas 31/12/2023 del ndmero de audiencias a realizar en el trimestre 3% 5% 5% % %
umeriar b exceeelaen el senclo s avés el
02012023 | Reatearla gestén necesariapaa conolr o vertaro do
3 alos 30% 50% 50% 0% 0%
usuarios de manera efectiva y pronta. 311212023 procesos
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o
FECHA 31 de marzo de 2023 Catens Grndo Moule 6 R
Firma do Superisor Jearquico Firma del Gerente PUbIico
VIGENCIA 2023 Carlos Gerardo Delegado de Mercantil Jose Nicolés Mora Alvarado - Director de Procesos Especiales




