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FECHA    
  
CAMBIO ORIGINADO POR: 

 LEGISLACIÓN  
POLÍTICA DE LA 

CALIDAD 
 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

 OTRO 

 
CAMBIO EN: 
 PROCESO  PRODUCTO  REQUERIMIENTO DE 

NORMA 
 

MOTIVO DEL CAMBIO (descripción) 
 
 
 
 

 

ALCANCE DE LA MODIFICACIÓN 
 
 
 

 
 

ES NECESARIO MODIFICAR EL MAPA DE PROCESOS? SI   NO  
 
 
ES NECESARIO MODIFICAR EL OBJETO O ALCANCE DE ALGÚN PROCESO? SI   NO  
 
PROCESOS: 

 

 
 

ES NECESARIO MODIFICAR LAS ACTIVIDADES, LAS SECUENCIAS O LAS 
INTERACCIONES DE LOS PROCESOS? SI   NO  

 
 
ES NECESARIO SUBCONTRATAR ALGÚN PROCESO? SI   NO  
 
 
ES NECESARIO AJUSTAR LOS PARÁMETROS A CONTROLAR Y SU INDICADOR 
DE GESTIÓN? 

SI   NO  

 
 

ES NECESARIO MODIFICAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, INSPECCIÓN 
VERIFICACIÓN PRUEBAS? 

SI   NO  

 
 

ES NECESARIO PROGRAMAR FORMACIÓN AL PERSONAL INVOLUCRADO? SI   NO  
 
 
TEMAS 
NECESARIOS 
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ES NECESARIO MODIFICAR, CREAR O ANULAR ALGÚN DOCUMENTO? SI   NO  
 
CUALES: 

 

RECURSOS NECESARIOS 
 
 
 
 
REQUISITOS AFECTADOS EN LA NTC GP 1000:2004: 
 
 
 
 
ESTUDIO Y ANÁLISIS ECONÓMICO DEL CAMBIO: 
 
 
 
 
PLAN DE ACCIÓN DEL CAMBIO  
 

Nº. ACTIVIDAD FECHA LIMITE 
RESPONSABLE 

 
OK 

1 
 
 

   

2    
 
 

3  
    

4  
 
 

  

5 
 
 

   

6  
 
   

7  
 

   

 
OTRAS SITUACIONES A TENER EN CUENTA EN EL CAMBIO: 
 
 
 
 
CAMBIOS REVISADOS POR: (Nombre / Cargo / 
Firma) 

CAMBIOS APROBADOS POR: (Nombre / Cargo / 
Firma) 

 
 
 
 
 

 
 

 


