TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL : DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO  MEDICION ) IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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(enero -marzo)
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APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO




TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO  MEDICION PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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]
=
=
o
o
a
%
14
i}
a

PROCESOS INTERNOS

DISERO: GRUPO DE PLANEACION. Encro 2008



TOS DE AVANQ
TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL : DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO  MEDICION ) IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO  MEDICIGN PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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PROCESOS INTERNOS

DISERO: GRUPO DE PLANEACION. Encro 2008
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TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET= MET/DELYY (ERECUENCIA DB JRESEONSAS) EDEL

: DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
Efectividad) PROCESO MEDICION PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
3 TRIMESTRE
(Julio-Sep)
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TIPO DE INDICADOR (|
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO MEDICION PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
3 TRIMESTRE

(Julio-Sep)
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PROCESOS INTERNOS

DISENO: GRUPO DE PLANEAGION. Enero 2008,



TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET=
Efectividad)

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL : DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO  MEDICION ) IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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4 TRIMESTRE
(Oct -Nov)

SOCIO-ECONOMICA

USUARIO

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO




TIPO DE INDICADOR

ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO icacia, jencia, E DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

METADEL  FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL
PROCESO  MEDICIGN PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
4 TRIMESTRE

(Oct -Nov)
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PROCESOS INTERNOS

DISERO: GRUPO DE PLANEACION. Encro 2008
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TIPO DE INDICADOR (E=
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, ET= MET/DELYY (ERECUENCIA DB JRESEONSAS) EDEL IINICIATIVAS ESTRATEGICAS DERENDENCIAS PARTICBANIES NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
Efectividad) PROCESO MEDICION PROCESO (LIDER PLAN)
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APRENDIZAJE Y




TIPO DE INDICADOR
ESTRATEGIA POLITICA DE CALIDAD OBJETIVOS DE CALIDAD PROCESOS OBJETIVO DEL PROCESO INDICADORES DEL PROCESO Eficacia, EF=Eficiencia, E
Efectividad)

METADEL FRECUENCIADE RESPONSABLE DEL DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
PROCESO MEDICION PROCESO IINICIATIVAS ESTRATEGICAS (LIDER PLAN) NOMBRE PLAN INDICADOR PLAN
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PROCESOS INTERNOS

DISENO: GRUPO DE PLANEAGION. Enero 2008,



