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1 Avance Idenclas
%
N Objetivos Compromlsos Facha Iniclo- AsiTdde Peso % cumplimlento | % cumplimlenta Ob“;::::’.“" del| % G
Itucl, 1] fin prog a 1er| o onunlda: de programado a 2°| da Indicador 2° afho Descripclén Ublcacidn
1er semestre Semestre L thalora semestre Semestre
PEr"ﬁ;:::, Gestionar el proceso de provision de los empleos de la Direccion del
Contar con empresas | Desarrollar acciones oyeck: Supervision de Camaras de Comercio y sus Registros Publicos en almenos un|
. : T 90% de avance,
1 p i enel # 01/02/2022 al 30% 70,00% 30,00%
pfof:;l;;als y cumpl\mﬂ\gral:;:} plan de geslmnad_as 3112/2022 Asegurar el desarrollo del proceso de induccion para los nuevos servidores
pet i . RO publicos, C o el inicio de acth de la Nueva Direccion de
el Supervision de Camaras de Comercio y sus Registros Publicos.
Eficacla Liderar el desarrollo de las actividades del plan estralegico de talento humano
Proyeclo:
Gestionar la ejecucién de los planes de accion del proceso de talento humano
Consinioglon de una | Efaciuily ol debarrollode # Actividades | 01/02/2022 al |(Plan anual de vacantes, plan de prevision de recursos humanas, plan de o
3 cullura de alto Ia gestion estrategica del : ; 40% 50,00% 50,00%
iy thiaitto Furina gestionadas 3111272022  |blenestar social e , plan ir de on y plan anual de
—— trabalo de sequridad v salud en el trabajo)
# Aclividades
requeridas Efectuar seguimiento a las actividades establecidas en el marco del plan de
objetivos EFR para 2022
Eficacia
Geslionar actividades Proyecto:! Efectuar seguimiento con el equipo Ir del proyecto > all
para la implementacion cumplimiento de las actividades definidas en el plan de trabajo.
4 Construir una cultura | del p de gestidn | # Acti 01/02/2022 al 30% 50,00% 50.00%
de alto rendimiento | del cambio, gestién del | gestionadas 311212022 * !
conocimiento & eeeeeans Liderar la gjecucion de las actividades a cargo del proceso de talento humano!
innovacion # Actividades en el desarrollo del proyecto estrategico.
requeridas
Total 100% 0%
Concerlacion para el desempefio sobresallente {5% adiclonal. Describir los compromisos gerenclales adiclonales) )

FECHA

VIGENCIA

1 de febrero de 2022

2022

04

Hzat

<M
V) o,

P

Secretario General

Firma del Supervisor Jerarquico - NICOLAS MARTINEZ DEVIA

Director da Talento Humano




