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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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Concertacion

Fecha inicio-fin

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMIY

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador oy Actividades Peso ponderado % cL li 1to % cL li 1to de
programado a ler Indicador ler
semestre Semestre
Proferir los actos administrativos a cargo de la Direccion conforme ala ley, la jurisprudenciay la
doctrina de la Entidad.
Revisar los actos administrativos proyectados por los ponentes e informar y hacer seguimiento
sobre las deficiencias a corregir y asuntos a mejorar.
Revisar y/o suscribir actos admlnlslrallvus demru del marco de las funcwunes Total productos devueltos por no
Lograr el r imi yla a la Direccién de Supe de los criterios de calidad
& de los usuarios. oA G 155 S & G G 1B BrCedln CobmEna | GoE e IO s s | M 34% S0 5%
sustentados en los supuestos facticos y juridicos de cada caso. con los criterios de calidad establecidos.
Supervisar los asuntos a cargo.
Elaboracién de infografias.
. ) Participar en la revision, y de charlas, )
2 ey el 'ezzrluoglrslzr;?oys I GefiER itaci y otros para difundir en los asuntos de interés de| Total asuntos :}nsn:z%ssﬁmal GRS 01/01/2022 33% 50% 50%
. la Delegatura de Supervisién Societaria. 9 Apoyar la agenda pedagégica de la Delegatura.
T i iR e elte Revisar y/o suscribir actos admlnlslrauvos dentro del marco de las funclones Total productos entregados en el periodo Velar porque se cumplan en los Grupos a cargo los términos de ley.
o e e asignadas a la Direccion de evaluado/ Total productos asignados en el 01/01/2022 18% 50% 50%
3 : dentro de los términos. eslablecldos en laley. periodo. Proferir los actos administrativos a cargo de la Direccién dentro de los términos sefialados en la ley.
Asistencia a capacitaciones.
Total de actividades de aprendizaje y
Lograr niveles superiores de servicio, TR G Iasdecalzzcllaclmes y ienlrenam\enlo pyardae ¢l = s‘d::l"r‘c; %‘2 evaluacion presentadas en los tiempos
4 | acompafiamiento y atencién al usuario 6 6 establecidos para el periodo/Total de 01/01/2022 | Acomparfiamiento, explicacion y difusion en los Grupos, respecto de las capacitaciones recibidas. 15% 50% 30%
Gestién de Documentos Electronicos de Archivo, dentro de los tiempos: o 5
(excelencia operacional) e actividades de aprendizaje y evaluacion
: programadas en el periodo.
Realizar actividades practicas del SGDEA.
100%
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ou2022
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% Cumplimiento
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Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacion

50%

50%

17%

Al S O] BN 1 W e L ] o D N b [ e e 1
cumpli6 con la revision y firma de los actos administrativos asignados ala Direccion de Supervision de Procedimientos Especiales (reformas
estatutarias de fusion, escision y disminucion e capual con efectivo reembolso de aportes; asi como designacin de liquidadores y calculos
actuariales), revisando y estando en constante actualizaci6n con lo indicado en la ley, yla doctrina de la de
Sociedades.

Se realizG revision y retroalimentacion de los tramites con los funcionarios a cargo, asi como también se realizaron retroalimentaciones generales en
las sesiones de la Escuela Contable del Grupo de Trémites Societarios.

Al respecto, se debe destacar la reducci6n en los tiempos de revision, asf como la identificacion de los trémites en curso para un mayor control
(mediante el inventario de reformas estatutarias que se actualiza mensualmente) y los tramites que requieran alguna urgencia en su atencion. Entre los
tramites atendidos con reduccion en los tiempos estandar que se toma en la Entidad la revision y firma de los mismos, es posible destacar el tramite
de disminucion de capital de ISMOCOL S.A., radicado en la Entidad el 25 de abril de 2022 y cuya respuesta al requerimiento fue enviada por el usuario
el 27 de mayo de 2022, se atendio y firmé en 1 mes y 20 dias contados desde la fecha en que estuvo completa la documentacion con la respuesta al
requerimiento.

Se adjunta reporte de radicaciones firmadas del 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022 y resolucién de ISMOCOL S.A.

R e
seguimiento oietvs S

50%

50%

16,5%

o g &

1. Organizacion, coordinacion, participacion y ejecucion del evento * ABC del Régimen Cambiario y el Nuevo Sistema de Informaci6n Cambiaria
del Banco de la Repablica" . El evento conto con la participacion de 500 personas conectadas en vivo y tiene 4.024 visualizaciones en YouTube.
2. Ejecucion de dos sesiones de la Escuela Contable del Grupo de Trémites Societarios, enfocadas en los temas de disminucion de capital con
efectivo reembolso de aportes, fusiones y escisiones. En las dos sesiones realizadas, se explicd los aspectos contables, asi como los juridicos mas
relevantes de las reformas de disminucion de capital con efectivo reembolso de aportes, fusiones y escisiones. Para el segundo semestre esta previsto
i oiart (o revision de hojas de calculo para reformas y la hipdtesis de negocio en marcha.

3. Asistencia a la sesion de capacitacion de la nueva Circular Contable.
4. Revlslun y puhllcaclun de mk)graﬁa sohre “lnvsrsmnos de capital del exterior en sucursales de sociedades extranjeras Sector de
Hi i Régimen Caml

YR e A acluana\es

6. Se ha participado activamente (aproximadamente 4 a 5 reuniones mensuales) en las reuniones solcitadas por usuarios con el fin de realizar
pedagogia sobre los tramites a cargo.

7. Se apoyd en revisiones de la nuevas Circular Basica Juridica y en la Circular Bésica Contable. Se envio a la Oficina Asesora Juridica y a Pala
Andrea Jaramillo, respectoa en la Circular Basica Juridica publicada.

Se adjunta evidencia de las infografias, asi como del evento realizado, los correos recientes sobre la nueva Circula Basica Juridica y la nueva Circular
Basica Contable y las sesiones de la Escuela Contable.
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50%

Erimer Semesite -2022; S aogrado a dentcacion defosfmies en curso pra un mayor ool defos s, sl como de o3 rmites e
requieran alguna urgencia en su atencion. Lo anterior, mediante el i que se actuali

Se adjunta cuadro de reformas en curso.

50%

30%

Primer Semestre - 2022: En relacion con la apropiacién de las actividades de aprendizaje y de evaluacién dentro del marco de las capacitaciones y.
entrenamiento para el nuevo Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo, se ha coordinado la inclusion de los mismos en los.
objetivos semestrales de los funcionarios a cargo.

47%

47%

Firma del Gerente Publico



../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cmantilla/AppData/Local/Microsoft/Windows/Smontes/Desktop/Evidencias seguimiento objetivos SMP.zip

