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AMEXC 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE COMPROMISCS GERENCIALES
Avance
Objefivos . -
PR P icia- Paso . " - % Cumplimlents
N° | institucionale | Compromisos ger ::c'na i nfo Actividedes ponderada o p B o | Observaciones del % I % ot de fa al:_m o Resultade
8 programado a | de Indicador 1er {avance y opartunldad| programade a 2do Indlcador 2de Descripcion Ubicacién
der semestre Semestre de mejara samastre Semestre
Portal de educaciin para el cumplimienta
nommative ~ Adecuacibn micrositio "Supertips*
{hacer mas videos, podcast, infografias, cursos
viruales y folletos).
Padagegia ra el
cumplmiznto nomativo!
Ci N
enxl:;c:sn {compliance) Expedicién de la Ciroular Basica Contabla.
mm;’ME ‘Ejecucin de la pollica de|  Acciones 04i01/2022 21 - sox - o o
1| productvasy |SPSnisn en lemac dof pedandaloes | 1422022 |implementacien de la polita s superisksn: )
perdurables | pimisnio y Capitul X de la CBJ; (I} nuevas Instrucclones de
informacidn”™. En Cumplimiento| s
del Plan telos 106 dias . bs programas de transparencia y &ica
empresarial.
Reslizar jomadas de socialzacin y de
capacilacién & usuanios extenos. También guizs
ds cumplimisnta nomMative y bugnas précicas.
icion de ientos pr i lanc
operalividad porla no renavaciin de la matricula
mercantil {apréximadamente, mas da 10 mil
sociodades)
R&olﬁ\’.ldt?:nes Expedicisn de resoluciones mediante las cusles
Cont e:é’.m;;s s declara I disolucitn y en estado de Kuidacion
ONEFCON  |Disotucion de lss Soclsdades| Moonls 2 (aprovimadarnenia, mas de 5 mi sodiedades)
SMRISSES Na Operati En 01/0172022 al
2 Cumptimiento de! Plan delos| [, SR | Cai21000 *% % St 0% %
productivas ¥ 16‘6":. mien disolueidn y en . .
perdurables has - estado de Expedicion de requerimientos presumiende la no
Tiquidacion toperatividad por elno envio de la informacién
financiera {apréximadamente 200 sociedades)
Acciones de pedagogla con el objato de que las
sociedadss renuaven su matricula mercantd y se
pueda desviriuar la presunclén de inoperancia
U d AL U8 SNaisrs Ue @Cones
de riesgo via alertas lempranag {metr de rlesgos
emergentes)
Fortalecimiento ; Intefgencla de  dalos i Incotporaciin 14 nuevas alertas — prediclivas v
3 de la ofena de {(supenisin  preventiva  eon Ap!x:amofs en | 01/01/2022 al descriptivas 25% 50% 50% 0%
vabor para bs | Alertas Tempranas ¥2.0) produccidn 3141212022
usuarios
Actuslizackin del aplicativo SIS cen la
informarcién financiera corte 2021,
Reslizar la supenvisidn del cumplimiento de lo
astipulade an la Lay 1901 de 2018 v del Decrete
20485 de 2019 medlante acclones In Sitr
Lograr un Realizar [a supenvision del cumplimients de lo
marta estipulado n 1a Ley 1901 de 2018 y del Decreto
nommative  |Implementacibn de la pelitica imisntos | 0101/2022 a1 2045 de 2019 medlante acciones Extra Situ
4 | adecuado gue |de supervisidn de socledades Reﬁ::;:;&:; s 31’12,20223 25% 50% 50% 0%
facilite el BIC
cumpl]crlnie:ln de Reakzar jomades de sockaizacion y capacitacion
o Misidn. dirgidas a sociedades con condicidn BIC y
aqusllas que estén interesadas. (neluye
acercamientos con la academla en caso do
requerirsa)
Actualizar el Gurso virtual de contenido
relacianado a saciedades BIC.
Total 100% 0%
Concertacién para el 8% adicional. Descrlbir los compremisos geranciales adicionalos) 0%
A\
FECHA
Fehrero 12 del 2022
VIGENGIA Billy Escobar Péraz Fimma del Gerente Pilblico / Santiago Lépez Zililaga .
2022
e




