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ANEXO 1: GONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACIGN BE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
o Obletivos : el Fecha inicio- Peso . L N
N . ; Compromisos g I Ir Actividades % cumplimiento % cumplimiento de Qbservaclones del % cumplimlento % Curmnplimiento de Resultado
instliucionales fin ddimm/aa ponderado avancs y " N )
programado a lar Indicador 1er oportunidad de programado a 2 indlcador 2° Descripcion Ublcacian
seme: re semestre
stre Semestl mejora Semestre
Identificar log articules del Decrelo
Legislativo 560 de 2020 que deben
Prasentacian do implementarse de forma permanente
un proyecte de ley
para Implementar Ientficar los articulos del  Decreto
Lagrar un marco Efaborar un berador de proyecto de ley de forma Legislalive 772 de 2020 que deben
1 nermativo adecuado que  |medlante o cus! se Implements de forma | permanente las 01/01/2022- Ime de forma 30% 100% 0% 0% 0%
facllite ef cumplimiente de |permanente las idas en 32022 i "
Ia Misicn los Decretos Legislativos 660 y 772 de 2020 wnlgg;::;;n To: Entregar el borradar del proyecto da Iy
Legisiztivas 560 mediante & cual se implements de forma
772 de 2020 ¥ permanente las disposiciones contenldas
en los Decrelos Legistativos 560 y 772 de
2020
Elaborar los estudios prevics de
oonvenlencla y oportunidad para la
Lograr niveles superiores Aplicer medidas conlratacion de servicios profasionales
8 servitio, extraordinarias econdmicos v juridicos
acompafiamiento y : " oon el fin de .
2 | el |comner e deukn a6 | aio | G0 e i v somies e | o o
{exoelencia en ¢! servicio, 9 de duracidn de los I [g 1a {adicion o f
en acompafiamiento ¥ procedimiantos de Inslvencta {adicion de personal)
operacicnal) Insolvencia Definir un plan de prorizecidn can las
Direcciones adscritas 2 la Delegalura de
Procedimientos de [nsolvencla
Reducelén de Continuar con el desarrofio del Modulo de
- Insalvencia - MI
tiempos de
. Implementacién de la  hememienta de
3 ;“:a?c'm‘lm":: ::5 Inteligencia Astificial en e eswdia de las 'e:;i?l’ut:;eﬂlzs DI01/2022- | Promover las capacitaciones intemas en 2% 0% -~ o o
o o ;c:sl:;l‘?;:i: de admigién & procesos de | oGSt 2922022 |relacién con &l uso da la hemamienta " g
Tr::;ﬁrs;:; Promover las capacitaciones extemas en
relacidn con ef uso de la heramianta
|dentificar las necesidades de capacitacién
en Dereche Concursal de los funcionarios
y contratistas adscritos a la Delegatura de
Procedimlientos de Insolvencia
vl . Lograr simetla de lz informacidn  y
Lngm’;”ﬂ ‘85 SUPBroTes | . hocimiento en Derecho Concursal en los Programa Estucty démice para
4 ‘*5‘?""“."’" funcionarios y contratistas adscrites & la | académico del choti2022. | ’:" ’a{; un P'ﬂf’zr “ﬁc.gm‘;’zn 0% % 0% - o
amm%analrmen Q¥ Delegatura  de  Procedimientos  de curso de Derecho 32022 aa' ecuada ges| ‘I m caned
atenci n &l usuario Insolvencia {segln el rango y las funcignes Concursal rateria concursal
{excelencia operacional} a carge)
Imgl el de
la participacion de los funclonarlos y
contratistas adscritos & la Delegatura de
Procedimientes de Insclvencia
Total - : C i - . N %
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos qerenciales adicionales) 0%
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