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Garantizar la ejecudén de la anciesta de percapcidn de calidad frente a los servicios que presta|
la Super de al sector ial. gue hace parte de los grupos de valor|
de la Superintendencia.
Eficacla Proyecto: Asegurar | o desamalle de! procesa de induccidn pera los nuevos servidores plblicos,
N Considerando & Inicio de actividades de la Nueva Direcclon ds Supervisidn de Camaras de|
Contar can empresas DBsarm]Iar acciones # Actividades Comercio y sus Registros Publicos.
1 productivas y et del pan g 100 g % 70.00% 30.00%
. perdurables cumpifimiento del plan da R Propender por vna soluclén eficlents para Ia disminucion el gasio mensual de ssrvicic publica
dlas. # Actividades da energla de la Sede de Bogota.
Lo
propusstas Agllzar & sancamienta de cartera de la entidad, v 800
catalagadas como de dffcil recavdo.
fa exp de de rap iagales y gecretarios de las
Cémaras de Comercio y su procesa de desdela Sy
Eficacia Proyecto: Garantizar el mantenimientc preventive y corective de la ra de la
a nivel nacional.
# Actividades
Efectuar alas
e sn de una conlal . ividad o102/2022al  |Gest que permiltan reducir of inventario de bienes en dacién de
del; " 30% 50,00% .00%
2 | cutura de alto res B o | raaueridsa 31122022 |pago, donde Ia Superi da ¢ Yiene alguna Par 500
confractuales,
Gastlonar opcmnamema la Actualizaclén del manuzl de que
e la Entidad, asf como también el prcueso de capacltazisn
a cnﬂh’atlslas y abogados da apoyo en la Entidad.
Eflcacia Proyecto: )
Crientar las actividades estraléglcas en los planes de blenestar capacitacion @ incantivos.
A Efectuar alas # Activi
Construcclon de una al D1/02/2023 &)
- 3. cultura de afto rendimiento | blenestar Institucional y una 3111 2/2022 0% 50.00% f0.00%
cultura de alto rendimiento. # Aclividades Hacer segulmiento a cada unz de las fasas definidas en & plar da frabaje del Concurso de
requeridas méritos.
Eficacia Proyeclo: Efectuar seguimiento con los Iideres y administradores operativos de los recursos dispuestos
Gastlonar Actividades que # Actividadss para proy de lnversion y r deth
Construlr una cultura de | propanden por la glecucion 01/02/2022 8l
4 alto rendimiento raéxima de recursos gasllunafs 311212022 2% 50.00% so.00%
financieros. # Actlvidades Hacer seguimlento at proceso da depurackn de cartera, a través de los diferentes mecanismos
requenidas. {saneamlento contable, venta a CISA, entre atros) para contar asf con una cartera realizable.
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