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ANEXQ 1

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidenclas
Objativos I P Fecha iniclo-fin " derad % Observacionas dal L % Cumplimiznto
" to [% C o
N institucionales Compi ger ddimmiaa Actividades Pesoponderada) % cumplimionto (ot avance y * > % tto de) afio Resultado .
programado a fer | TR et aportunidad de pragramado a 2 Indicador 2° Descripcitn Ubleacton
semestre ter Semestra mejora aemestra Semestre
Establecer el estado actual y elapa de cada uno
delos expedientes discipliinarios a cargo de la
Lograr niveles superiores :;ficacllf’: Oficina.
de %W’“-m o ] o bolamant o Dirigr la priorizacién y depuracion del rémite de
acompanamiento y asamolar & implamentar un plan de| o a0 | pandsnes g b de los i
1 atenclén lusuerio | descongestion a b gestisn de los| gestionadas 3111272022 |conforme alas neceskiadesy etapas del 40% 50% 50% 0% 0% 0%
(excelencia en el servicio, | procesos a cargo de la Oficina, procaso,
en acompafamiente y £ Actividades
operaciunal) requeridas Realzsr seguimiento apartuno de [a ejecucion del
Plan de Descongestién da acverdo con al
racurse humano y leenoldgico disponile.
Detarminar las nonmas que modifican y/o
adicionan ef procedimiento disciplinaria, aplcables
Liderar el pioceso  administatgivol a la Superintendencia de Sodiedades.
neceserio para o cumpkmignto g Eficacia
timplamentacién de s politeas intemas Proyecta:
necesarias para la entrada en vigencial yosta: o velas | dal
Foalecimientodele [de b def nuevo Codign General i sector naclan, encaminadas 2 ia socializacién de
2 | oferta de valor para os {Disciplineria y ks nonmas gue modfioan ‘;;‘m:‘if QU022 21 | artoros pare ks mplementacién y cumplmisnto de 30% 50% 50% 0% 0% 0%
usuarics. y 2diclonan. los pardmetros del Cadigo General Disciplinario.
Esto en marco del plan de trabajo de| RA uaﬂ::s -
100 dias propuesto a la alla gerencia dg = Participar én el procesa administativa intemc
la Entidad. parala i th
a la implementacién y cumplimignto del Cadigo
Genral discplnaria en la estruclura organizacional
deia Enlidad.
. Dirigir el proceso de recepeion, uso y aproplactn
Eficacia ded médula d procesos disciplinarios del
Lagrar niveles superiores Proyacto: eplicalivo Kactue.
de senvicio, Implsmentar y poner en marcha & uso| N - —
3 | acompstamentoy  [del moduo kactus para b gestion de los| onncadon | OAOIZOZZ Al |Realzar segumisnto ol procsso de migracin de a 0% 0% 50% 0% 0% 0%
atencitn alusuatio | procesos disciplinarios g mformacian junta con el proveador
{exoelencla oparactonal) # Acthidados Promovar el usuo del médulo g procssos
requeridas discipinarios en la plataforma kactus junto can el
proveedor
Total | - - : I 100% T
[+] para al (4% adici Deacrikir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
gy .
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