SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO: ACUERDOS DE GESTION
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién
Avance
i Fecha
o Objetivos n n A vy L _
N T T Compromisos gerenciales | Indicador | inicio-fin Actividades Peso ponderado % % de Observaci del % imients %.C - d % Cu afo
y : . L e
dd/mm/aa programado a ler Indicador ler avance y oportunidad programado a 2 7 “
P indicador 2° Semestre
semestre Semestre de mejora semestre
Realizar el estudio y andlisis de la admision de 1os deudores a los procesos de insolvencia que este
Ia Intendencia Regional, con los requisit
por la normatividad vigente en la materia,
Ejercer _como juez en los procesos de| Total procesos
Insolvencia de su competencia e impulsarlos| - impulsados por Realizar las etapas de s procesos quese
Lograr el reconocimientoyla | conforme al plan de rabai iado,| etapas /Total | 0VOV2022al |dreade conlos tabl
8 confianza de los usuarios | actualizar el registro en el share point y|  procesos 31122022 20% 0% 0% 0% 0% 2%
owos_sistemas de control que fueren| asignados por
aplicables. etapas
Realizar los informes y demas documentos que sean requeridos en el desemperio de las funciones
el empleo, de conformidad con los tiempos y t&rminos previstos.
Tramitar en tiempo los
procedimientos y requisitos sefalados por la normatividad wgeme en'la materia
Adelantar de forma oportuna y eficiente las
fones relacionadas con las funciones Realizar la préctica de visitas a las sociedades sujetas a supervision por parte d
deinspeccion y vigiancia frente a_las de la Intendencia Regmnal de acuerdo
sociedades de su jurisdiccion segun la| con el plan de visitas establecido por la Intendencia.
asignacion interma de competencias y d
conformidad con el Plan de_ Trabaio.| 1o/ oce
Colaborar con las funciones adicionales
Construir una cultura de alto tramitados / Total | 01/01/2022al | Llev: necesarias para el porla
2 e sean as con las Delegaturas de| " %% T S iame0s.  |oportuna de los estados financieros. 20% 60% 60% 0% 60% 12%
Supervision  Societaria y os|  Proceses
Econémicos y Societarios. Propender por lal sig
armonizaci6n en el ejericio de las funciones
inspeccion y vigilancia  segin las Expedir los act facultad ydel
intrucciones de las Delegaturas. Asi mismo, proceso sancionatorio
actualizar el registro en el share point que
sean adoptados por el Despacho.
Resolver
delantados por el drea de traba con los yrequisitos
sefalados por I normatividad vigente en la materia.
Atender de manera oportuna las solicitudes radicadas (PQRS)
Garantizar la oportuna atencién y internos respecto a
consulas y asuntos generales manejados por la oo
Atender de manera eficiente y oportuna los| “y’;:' Droductos
requerimientos de jos intemos y|
s | comrmouumseato SR U e coupecuey| Técsados! o | ououzczz 0 oo oo aon oo 1%
en el manual de archivo sobre el archivo| P'O001%% !
satelite a cargo de la Intendencia Pt
9 Actualizar los expedientes de las sociedades a cargo de fa Intendencia, de acuerdo con las
directrices establecidas el Manual de Archivo y la Ley General de Archivo.
Actualizar permanentemente los procesos de insolvencia en el aplicativo SharePoint
Garanizar la actualizacion permanente de Total
los sistemas de informacion utiizados para| - actualizaciones
4 Consirul una cultra de alto la gesin de la Superntendecia SIGS| lectuate! ot ezl bésicos etapas de os sics 20% 0% 60% 0% 0% 12%
g jcadores de|  actualizacione:
Geton,y ores e uerén aplcables. ign
Actualizar los indicadores de gestion en los términos establecidos.
ououz0zzal | Meloramentoena steniende: patconss, quees, rectamos,soudes P @, . . Dlsminucign
in 40% del niimero de radicaciones vencidas, con corte al 31 de diciembre 20:
3110312022
plan de visitas d al dia 100 del Reto.
Total actividades
Constuir una cultwra de ato | Cumplir con las metas propuestas en el|  ejecutadas /
s endimiento telo de los 100 dias. Actividades 2% 100% 100% 100% 20%
propuestas
Plan de impulso de procesos de insolvencia relevantes, que por complejidad, alto nimero de
acreedores, activos, ni uotios i ial.
Total 100% 68%
c parael (5% ad I. Describir los
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VIGENCIA 2022 Firma del Supervisor Jerarquico / Billy Escobar Pérez Firma del Gerente Piblico / Luis Fernando Rivera Suarez
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100% de Ic tenian al
31/12/2022.
meta
propuesta.
construciora.
Gipation ey Aplicativo DM - POST@L
vivienda, logrando con ello establecer compromisos en la entrega del fomattancelbleniodiias)
iniciar con el p
i fedad & y Judicial
(proceso del afio 2018), dando lugar a que dicho ministerio emitiera
sociedad deudora (Rad. 2022-01-140664 del 16/03/2022).




