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Concertacién Eval
Avance
o Objetivos Compromisos . Fechainicio- o Peso % curr % imiento LS esicneade] % cumplimiento | % Cumplimiento % :
N P . Indicador . Actividades . avancey o b . | Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | programado a |de Indicador ler A programado a 2° | de indicador 2 =
oportunidad de afio
ler semestre Semestre : semestre Semestre
mejora
Revisar y/o suscribir actos Total productos Proferir los actos administrativos a cargo de la Direccion conforme a la ley y la jurisprudencia
administrativos dentro del marco de | devueltos por no
las funciones asignadas a la cumplimiento de los
Direccion de Supervision de ciiterios de calidad
.. Cémaras de Comercio y sus establecidos / Total de .
1 Lograr € reconocimiento¥ . | Registios Pblicos en coordinacion | productos asignados con | 1 2%22" | Reisar los actos adminisuativos proyectados por los ponentes 40% 100,00% 100,00%
con los Grupos a su cargo, de los criterios de calidad
acuerdo a los criterios de calidad | establecidos
definidos, esto es, debidamente
sustentados en los supuestos
facticos y juridicos de cada caso. Supenvisar los asuntos a cargo
Proferir los actos administrativos a cargo de la Direccion dentro de los términos sefialados en la ley
Revisar y/o suscribir actos
administrativos dentro del marco de;
las funciones asignadas a la Total productos
Direccion de Supervision de entregados
gén}aras t;e, hclomemo ysus o |oporunamente cn Tel " Priorizar las actuaciones de interés o con vencimiento préximo
egistros Pablicos en cordinacion | periodo evalu: ot ~
2 C""S"“':e‘:";?"f:‘e‘;i’f dealto | o os Grupos a su cargo, dentro | de productos asignados 0011“,’112’/22002222 40% 100,00% 100,00%
de los terminos establecidos por la |que deben ser
leyy el SGI de la Superintendencia | entregados en el periodo
de Sociedades. En los casos de )
radicaciones venciadas, dentro de Supenvisar los asuntos a cargo
los 5 dias a que se reciba el
borrador.
Coordinar y apoyar la agenda pedagégica
Contar con agremiaciones de
comerciantes (camaras de Total de p"’:r‘“z“;e“ odo Expedicion de la Circular Externa con las Instrucciones a las Camaras de Comercio
3 alas camaras de comercio | (T EeEE O ey L sznm ue;iﬁi? rc ;%‘:u A 100 dias 20% 100,00% 100,00%
formalizacin y fomento quedebenser - Instalacion d de trabs Confeca Cémaras de C o de las obs I
empresarial en las regiones del ) instalacion de mesas de trabajo con Confecamaras y Camaras de Comercio respecto de las observaciones a la
pa‘»g' ' o entregados en el periodo Circular de Instrucciones
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA Catos Goindo Mol 6 Z%rtt"j‘ 7
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VIGENCIA 2022 Firma del Supervisor Jerarquico - Firma del Gerente Pablico -




=025

‘ebrero de 2017

acion

Evidencias

Descripcion

Ubicacion




