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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
° Objetivos Compromisos A Fecha inicio- el Peso - . i . o % Cumplimiento
N | Obiet CIET indicador | © Actividades % cumplimiento | % cumplimiento de | OPServaciones del | o %C de 2 Resultado
fin dd/mm/aa ponderado D i avance y o P o afio - .
programado a ler Indicador ler e programado a 2 indicador 2! Descripcién Ubicacion
semestre Semestre P . semestre Semestre
mejora
1.1 liderar la actualizacion del capitulo IX
de la Circular Basica Juridica.
11C de a l:
1.2 Realizar mesas de trabajo internas y Version de o b, fcaa;x
externas para la actualizacion de la CBJ ‘con comentarios al interior | te/iniaret/DIAFE/IC/Documentos/For
Eficacia Proyecto # de la Delegatura msdAlems. s3pe Ratboker- X2FDIATENZS |
Lograr un marco normativo | Actualizacién de la Circular Actividades ov0L2022 8l Se publicé nueva CBJ en el Co alos
1 adecuado que facilite el Bésica Juridica-Capitulo 9 gestionadas/ # 1212093 1.3 Sustentar los cambios y ajustes del 20% 90% 90% Diario Oficial 52093 del 12 de 10% 90% 18% comentarios consolidados foleecTIDN
cumplimiento de la Misién. Regimenes Especiales Actividades capitulo IX e implementar su difusion y Julio de los SO
requeridas aplicacion. externos. S
3c deala
publicacién final de la CBJ
1.4 Programar jomadas de capacita Cap X en el Diario Ofical
usuarios externos e internos, difusion del
capitulo 9 a través de infografas, redes
sociales y pagina web
2.1 Realizar el seguimiento a la Politica de
Supervision con las evidencias en
“Programas de diligencia de toma de
informacion” e “Informes de visita"
2.2 Analizar comparativamente el reporte 21&2 3 Corresponde al
. trimestral que actualmente deben remi cuadro de seguimiento de
n de la Politica algunas sociedades: “Informe 54 - Actividad visitas con el resultado de | npinanonepamencsior
i6n en la Direccion N " ‘ms/Altems,aspxPRoatFolder=52FDIAFEX2E |
R e Eficacia Proyecto # - Actvidad SAPAC las actuaciones sl s
Lograr un marco normativo . 5 Actividades “Informe 56 - Actividac seg(n c:
2 adecuado que faciite of | AATIISIANNAS por CAPIACION | gegtionadas 4 Oliaia002 el |informe de Propesito Especial No. 07 0% 50% 50% 50% 50% 15% informe elaborado | sherosammozcosroiecno
cumplimiento de la Mision, | ¥ 4 Supervision de Asuntos Actividades Multinivel cierre 15 de Ago” ; 22C de al Ci
Financieros Especiales en0s | 1oqueridas “Informe de Propdsito Especial No. 07 andisis de 2| ,/ESireene s
temas especificos de SAPAC, Factoring cierre 15 de Aao” informacion reportada por &
factoring, multi | y libranzas.
todas las supervisadas a
2.3 Coordinar las actuaciones cargo
administrativas que se requieran respecto a
la supervision de las sociedades a cargo del
Grupo de Supervision de Asuntos
Financieros Especiales
3.1 Hacer seguimiento de la aplicacién del
Procedimiento de Investigacion por
Captacion (PIC) ilegal de dineros del publico|
con las evidencias en “Informes
Preliminares”, “Informes finales” o
“Resoluciones o Memorandos de Cierre" 31y32 Corresponde al
N segtin corresponda a cada investigacion cuadro de seguimiento de
Implementacién del investigaciones
B i conel
or Captaci6n (PIC) en la msAlliems speoaior-K2OTENE |
X Dz\ega(u‘:a e mﬁem)wé“ y | Eficacia Proyecto 3.2 Coordinar las actuaciones resultado de las s o
Lograr un marco normativo et Actividades OUow/202241 | administrativas que se requieran respecto a actuaciones
3 adecuado que facilte el Sepenaicn o s gestionadas # 3172905 |investigaciones por captacion a cargo del 30% 50% 50% 50% 50% 15% de acuerdo al informe | stcsaputuosacataroeC o
cumplimiento de la MISion. | in esiigaciones d.e supuestas | ACtMidades Grupo de Investigaciones Administrativas preliminar o final etvereimiTE och g
actividades de captacion y de requeridas por Captacion 33Esel vesumin fe 135 | ss2315rEr2erisntaTabicentgornizeDoc
105 sujetos supuestamente friiciedadind
vinculados a los mismos coospondenics al lan
3.3 Para el Plan de 100 dias, hacer el 100
seguimiento a la investigacion de 30 sujetos
supuestamente vinculados al
macroesquema de libranzas de Elite y las
cooperativas que participaron en la.
captacion y de 7 sujetos supuestamente
vinculados a la captacién de Estraval.
o
4.1 Liderar la construccion de la cartilla con primera version de la
los temas recurrentes y de interés para las cartilla Sapac con base a
comunidades de las sociedades los temas principales a
Supervisadas SAPAC tener en cuenta para los
ible I
Lograr niveles superiores de | difundir cartila para usuarios | =142 Pioyecto # documento de cartilla versién de la cartila
senvicio, acompaRamiento y de Sociedades 01/01/2022 al presentada a la Delegada - i
4 |atencién al usuario (excelencia| Administradoras de Planes de | 9Sstonadasl # 31122022 |43 Defini la estrategia para la 20% 0% 0% 30% 0% 4% para aprobacion en la
‘operacional) Autofinanciamiento Comercial - Actividades implementacién de la difusién de la cartilla publicacion 100268773 20Ck-s50
Sapac- requeridas por parte de las Sapac, como parte de la 430 de al oficio
poliuca de supervision enviado a las Sapac para
que difundan la cartilla en
sus paginas web
4.4 Desarrollar sesiones de informacion 44 Se ha difundido la
sobre la Cartila expedida cartila en redes Sociales y
en .on 1o
Total 100% 62%
Concertaci6n para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales) &
/ =]
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