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LELEREVIYEN Segunda Lengua, curso de ingles

T e Generar competencias técnicas de nivel avanzado en segunda lengua,alos funcionarios de la Superintendencia de Sociedades, en temas de alto impacto
inherentes a las funciones asignadas a la Entidad, que permitan obtener mejor productividad y competitividad

PROCESO: Gestion Estrategica PATROCINADOR Secretario General

TIPO DE PLAN Estrategico | [e1=31=2N SNl o)/ (o lll Coordianador Desarrollo del Talento Humano |
Grupo Desarrollo del Talento
PENDENCIA
Humano

Funcionaria Designada- Yasmin Abisai Moreno Bolivar

LIDER(ES) FUNCIONAL(ES)

RECURSOS FINANCIERO DEL PLAN INDICADOR

%
PLANEADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO NOMBRE

% CUMPLIMIENTO
FORMULA META

ESTRATEGIA
OBJETIVO INSTITUCIONAL/ POLITICA DE PESO DE LA FECHA PROGRAMADA PORCENTAJE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA GOBIERNO (PND) ACTIVIDADES ENTREGABLES ACTIVIDAD RESPONSABLES DE ENTREGA EVIDENCIA O AVANCES DE LOS ENTREGABLES FECHA CIERRE CUMPLIMIENTO
SECTORIAL
1. Elaborar 6 de on para que Coordiandor Grupo
van a tomar el curso de inglés en las modalidades de basico, Informe 1 20% Desarollo Talento 15/01/2014 Resolucion No. 511-007612 31 Diciembre 2013 31/01/2014 20%
medio y avanzado de acuerdo a lo enla Humano y Lider
No. 511-007612 31 Diciembre 2013 funcional
. ' | Coordiandor Grupo
ortalecer la estructura 2. listami P i6 de Desarrollo Talento
i 9
organizacional y precontractuales. Contrato o 20% Humano y Lider 30/04/2014
adecuarla a las nuevas Gestion del Gestion del funcional
funciones otorgadas por | Talento Humano | Talento Humano - - Coordiandor Grupo
la ley. 3. implementacién del Plan de Capacitacién para funcionarios| Decatmolo Talents
que van a tomar el Curso de Ingles en las modalidades de| Informe 1 30% 30/05/2014
Humano y Lider
basico, medio y avanzado.
funcional
4. Coordinacién de la logistica y seguimiento de la Listados de asistencia, %ZZ:?{;E) D‘:'aGIer:?;
6n curso de Ingles conlo en ia de C: 6 1 30% Humano y Lider 30/11/2014
la Guia de Capacitacion GTH-G-002 Certificados. Yunclo)r:al

Olaya Ramirez ‘AL PORCENTAJE




