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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(((. POTENCIA DE LA
V'DA Centro de Estudios

PROYECTO - -
Societarios CES - —
Inicio: Finalizacion
02/01/2023 31/12/2023

Observacion / Avance

. Implementacion y puesta a punto de la plataforma Moodle: La plataforma quedé funcionando correctamente en
los ambientes de prueba y produccién, y se encuentra ajustada al Manual de Marca de la Entidad.

AVANCE

Clasificacion de Contenidos del Portal Web: Las fichas con la clasificacién de los contenidos fueron socializadas
con las Delegaturas para su revision. Las Delegaturas de AES e Intervencién completaron la validacion.

Planeado del Elaboracion de Propuesta del Plan de Comunicaciones: Bajo la estrategia de gestién del cambio institucional, la

proyecto cual ampara el proyecto CES y el cambio del gestor documental de la entidad.
Implementaciéon de 8 cursos:

00 1. Curso Registros Piublicos CAmaras de Comercio y 2. Curso Insolvencia: Se elabord el material y se realizé el

E ‘ disefio instruccional.
Ejecutado del 3. Curso Arbitraje en a,Iianza con Ia’ Universidad Nacional: Se armd el aula en Moodle con la ruta de navegacién
proyecto de contenido y se empezo a ajustar grafi~camente las presentaciones clle los profesores.

% ‘ 4. Curso Induccion: Se encuentra disefado en Moodle para validacion del contenido final por los responsables.

— 5. Curso Reinduccion: Se extrae del curso de Induccién, cuando se tenga la version final.

6. Curso Gestion del Cambio, 7. Curso Liderazgo Transformacional y 8. Curso Mi Lenguaje Claro: Se elaboré
el material de los 3 cursos por Talento Humano.

‘E‘ . Desarrollar la estrategia de articulacion de la cultura organizacional de la entidad: Se ejecutd el plan de

ambiente y cultura organizacional con los espacios de las areas priorizadas y como consecuencia, se elabord la

propuesta de articulacién de cultura organizacional a desarrollar, la cual se implementara con un equipo
interdisciplinar de 3 expertos, cuya contratacion se encuentra en tramite.

Desviacion

Pendiente por Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar
- Gerente: Soad Eljach Daquer - Asesora del Despacho
ejecutar 521 Lider Funcional: Direccién de T. H. y Asesor del Despacho
Lider Técnico: Direccion Tecnologia de Informacion y Comunicaciones - Coordinadora Grupo Desarrollo T.H.
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

(< COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
V'DA Promocion de Empresas en
PROYECTO ; ., S
Reactivacion Economica T e
nicio: inalizacion
AVANCE Observacion / Avance

@. Se realizd la Muestra Empresarial de Promocion de Empresas en San Juan de Pasto. Colaboracion
exitosa con entidades como Acopi, Cotelco, la Gobernacidon de Narifio y la Alcaldia Municipal de Pasto.

Estas alianzas fueron fundamentales para gestionar la logistica de los eventos. Durante los tres dias de
Planeado del la feria en Pasto, se logré un impacto econdmico considerable, estimado en alrededor de mil millones
proyecto. de pesos.

Esto se debe a la participacién activa de mas de 200 empresarios y la asistencia de mas de 20,000
personas. Estos resultados positivos se extendieron a mds de 10 sectores de la economia regional,
incluyendo la Economia Popular.

Ejecutado del

proyecto. Se tiene dentro de las actividades tres muestras a desarrollarse entre noviembre y diciembre:

« La Guajira - Rioacha: 16 al 18 de noviembre.
« Pasto: 30 noviembre, 01 y 02 de diciembre.
« Buenaventura: 06 y 07 de diciembre.

Desviacion

Pendiente por Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar
= Gerente: Camilo A. Fonseca (Asesor del Despacho)
ejecutar 521 Lider Funcional: Asesor del Despacho
Lider Técnico: Mayra Jiménez (G. de Comunicaciones)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA
V'DA Fortalecimiento Justicia

PROYECTO o
D |g |ta I Inicio: Finalizacion
23/01/2023 29/12/2023
Observacion / Avance

A'.-l. . . - 7 . .
E @ En el mes de julio se formalizo la nueva orden de compra con el proveedor, a fin de continuar
con las mejoras y desarrollos planteados para 2023 en el MI.

Planeado del

proyecto. @ @© Dado el tiempo que llevod la formalizacion del nuevo contrato y con autorizacion del Despacho, se
ajustd el cronograma del proyecto, para que las etapas concuerden con la ejecucion real del
mismo.

En el trimestre se completd la fase de levantamiento de informacion, definicién del alcance y
documentacién de los 5 requerimientos que se desarrollaran, asi como del cronograma de las
actividades que se deben ejecutar para cada requerimiento (definicidon, desarrollo, pruebas
técnicas por parte de la Entidad y puesta en produccion de los productos.

Ejecutado del
proyecto.

Desviacion

Pendiente por cP;atroctinador: iupelringe?d_e_ntﬁldet_Socie'&jades -lerbBiIIy Ers]cobar
- erente: ngela Patricia Mortigo - Asesor del Despacho
ejecutar 521 Lider Funcional: Asesor del Despacho
Lider Técnico: Luz A. Rodriguez (D. Tecnologia)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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SUPERINTENDENCIA

COLOMBIA i
(o COTENCIA DE LA Promocion de la Responsabilidad
DE SOCIEDADES

VIDA Social Empresarial y la
PROYECTO ay =g -
Sostenibilidad Empresarial con - ——
b . Inicio: Finalizacion
AVANCE Observacion / Avance

v Politica de Supervision en Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial: los
dias 5, 12 y 19 de septiembre de 2023 se celebraron las mesas técnicas con expertos que
69 5% Planeado del hacen parte del tejido empresarial sostenible de diferentes areas del conocimiento, en las
! proyecto. cuales se discutido a profundidad temas como la sostenibilidad en el tejido empresarial
colombiano y su trascendencia en las politicas tanto a nivel mundial, nacional y regional. Con
base en esto se esta trabajando en la Politica de Supervisién en materia de sostenibilidad a
entregar en el mes de noviembre.

69,5% Ejecutado del

proyecto. v" Durante las mesas de trabajo celebradas, los expertos invitados presentaron sus
conclusiones sobre el material presentado, asi como los elementos de informacién financiera
y no financiera que debian ser incluidos en las nuevas herramientas a desarrollar por la
Superintendencia de Sociedades.

Desviacion

Pendiente por Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar )

ejecutar 5&1 Gerente: Eduardo Cabrera - Superintendente Delegado Asuntos Econdmicos y Societarios
Lider Funcional: Mery Mantilla (D. Cumplimiento) / Paola Molano (D. Informaciéon Empresarial y Estudios Econémicos Contables)
Lider Técnico: Juan D. Soler (G. Supervisién de Sociedades BIC) / Douglas Ballesteros (G. Estudios Empresariales) / Mauricio

Espafiol (G. Analisis y Regulacién Contable) / Amanda Fernandez (G. Informes Empresariales)

GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



AVANCE

Planeado del
proyecto.

80%

Ejecutado del
proyecto.

Desviacion

Pendiente por
ejecutar

PROYECTO

5Q

GOBIERNO

AN

SUPERINTENDENCIA

Transparencia, integridad y DE SOCIEDADES

ética en las sociedades

colombianas Inicio:
13/02/2023

Finalizacion

31/12/2023

Observacion / Avance

Se publicé en la pagina web de la Entidad los Catalogos ejemplificativos de Operaciones de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en los sectores: de agentes inmobiliarios, de servicios juridicos,
contables y sector de comercializacion de metales y piedras preciosas

Dentro del fortalecimiento de cooperacidn internacional, se suscribi6 MOU con la Superintendencia de Companias, Seguros y
Valores de Ecuador, se radico con No. 2023-01755141 del 19 de septiembre de 2023.

La Direccion de Cumplimiento y la Delegatura AES sostuvo reunion el 4 de agosto de 2023 en la Embajada de los Estados
Unidos, con INL -Seccién de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley de la Embajada de Estados Unidos, con el fin de
presentar la propuesta disefiada por la Direccién de Cumplimiento sobre el Encuentro de Supervisores en Sistemas de
Prevencién LA/FT/FPADM y corrupcidn “Pacto Regional de Supervisores”.

Convenio OCDE -Fase III: capacitacion al grupo de gestién el 26 de julio. Se dio respuesta a OCDE sobre aprobacién de
calendario del WGB de evaluaciones de paises. Capacitacion el 07/09/2023 a los funcionarios de gestién documental de las
regionales.

Se realizaron dos sesiones del VI Encuentro Nacional de Construccidn Conjunta; espacio en el que los representantes de las
Sociedades Supervisadas por esta Superintendencia, compartieron su experiencia y visiones, desde la posicion y
responsabilidad que les corresponda, en torno a los tres (3) ejes teméticos de discusién planteados:

(i) Sostenibilidad y Responsabilidad Empresarial

v

(i) Construyendo una estrategia de validacion y supervision de estados financieros consolidados y combinados

(iii) Prevencién de riesgos de LA/FT/FPADM y Corrupcion
Se han realizado 4 sesiones de Catedra Compliance; con el fin de fortalecer nuestro rol de supervisor en materia de
cumplimiento, con mas de 1.000 asistentes y vistas mas de 7.000 vistas en el canal de YouTube de la Entidad; sobre los
siguientes temas:

I Las normas y el supervisor

II Buen gobierno, programas de cumplimiento y sostenibilidad corporativa.

III Cumplimiento: una funcién en tension permanente y en busca de legitimidad

IV Requisitos de Cumplimiento de la FCPA: Creacion de un programa anticorrupcion y sus implicaciones

Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar

Gerente: Jorge Eduardo Cabrera - Superintendente Delegado Asuntos Econdmicos y Societarios

Lider Funcional: Mery Mantilla (D. Cumplimiento) / Paola Molano (D. Informaciéon Empresarial y Estudios Econémicos Contables)
Lider Técnico: J (G. Requerimientos Empresariales) / Mauricio Espafiol (G. Analisis y Regulacion Contable) / Victor A. Romero

(G. Investigaciones de Soborno Transnacional y otros delitos) / Yhon F. Cardona (G. Supervision de Programas y
Riesgos Especiales)

www.supersociedades.gov.co
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COLOMBIA
(. PRl Plan Estrategico de Cooperacion SUPERINTENDENCIA
VIDA para el Fortalecimiento Cameral DE SOCIEDADES
PROYECTO ~ -
(Acompanamiento Cameral - ——
- Inicio: Finalizacion
Observacion / Avance
DE ‘ 7 . . .
oy Las Camaras Beneficiarias presentaron los Planes
Planeado del oo —C'l de Trabajo a ejecutar con las Camaras PAREJA
proyecto. Formadoras, en aras de impulsar la cooperacion BENEFICIARIAS FORMADORAS
y la transferencia de conocimiento entre ellas y San José del Guaviare AbuITa Sur
por consiguiente, la adopcion de buenas San Andrés Sincelejo
praCticaS- Sevilla Magdalena Medio
. Cauca Bucaramanga
Ejecutado del La  Superintendencia  realizd el  primer Amazonas Huila
proyecto. seguimiento a la ejecucion y avances de los Arauca Oriente Antioquefio
Planes de Trabajo construidos por las 6 parejas
de Camaras Beneficiaras y Formadoras.
Desviacion
Pendiente por Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar
ejecutar 5&1 Gerente: Martha R. Ardila (Superintendente Delegado de Supervisién Societaria)
Lider Funcional: Marcela Doria (D. Supervision de Camaras de Comercio y sus Registros Publicos) / Viviana Rodriguez (G.
Formalizacion a Comerciantes) / Liliana Duran (G. Registros Publicos) / Jorge E. Cely (G. Camaras de
GOBIERNO Comercio)

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

(< COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
V'DA Politica Actualizada de
PROYECTO - = ~ c
Supervision Societaria — ——
AVANCE »
Observacion / Avance

@ Se consolidé una propuesta de politica de supervisidn unificada:

Planeado del
proyecto.

90%

Basada en facilitar el cumplimiento de la mision y vision de la Entidad.

Fundamentada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
de Vida”, especificamente en la “Sostenibilidad y crecimiento empresarial”.

Armonizada con el desarrollo de la Politica de Reindustrializacion liderada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Incorpora a todos los sujetos supervisados (se incluyen Camaras de Comercio y Esales

Ejecutado del

proyecto. ’ . )
Extranjeras con Negocios Permanentes en Colombia).
« Transversal a toda la Delegatura de Supervisidon Societaria.
Desviacion
Pendiente por Patrocinador: Superintendente de Sociedades - Dr. Billy Escobar
ejecutar 5&1 Gerente: Martha R. Ardila (Superintendente Delegado de Supervisién Societaria)
Lider Funcional: Marcela Doria (D. Supervision de Camaras de Comercio y sus Registros Publicos) / Camilo A. Franco (D.

Supervisién Empresarial) / Stephania Montes (D. Supervisidon Procedimientos Especiales) / Andrés Gaitan
(D. Supervisidén de Asuntos Especiales)

GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA o ]
VIDA Definiciéon de las lineas

PROYECTO jurisprudenciales de

procedimientos mercantiles
01/05/2023 29/12/2023
AVANCE Observacion / Avance

® 1. Se llevd a cabo la induccién a las herramientas de trabajo de la entidad, que seran utilizadas por
Planeado del la contratista en el desarrollo del proyecto.

proyecto.

2. La contratista hizo entrega de los siguientes documentos:
~0—0~ a. Cronograma general

b. Ejes tematicos de la Delegatura de Procedimientos Mercantiles junto con las preguntas mas

Ejecutado relevantes, respecto de cada competencia jurisdiccional identificada
del proyecto.

c. Consideraciones juridicas sobre la nocion de conflictos societarios

3. Se celebrd una reunion de socializacién del proyecto y los documentos antes citados, con los
miembros de la Delegatura que intervienen directamente en los procesos societarios.

Desviacion

Pendiente Patrocinador: Superintendente Delegado de Procedimientos Mercantiles — Carlos G Mantilla
- Gerente: Maria C. Alarcon (Asesora de despacho)
por ejecutar 5&1 Lider Funcional: Maria V. Pefia (D. Jurisdiccién Societaria I) / Estefania Velasquez (D. Jurisdiccion Societaria II) / César A.

Vidal (D. Jurisdiccién Societaria III)

GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Inicio: Finalizacion
01/03/2023 31/12/2023

Observacion / Avance

AVANCE

PROYECTO Uso y apropiacion Tesauro

‘ Delegatura Procedimientos Mercantiles:

+ Se han elaborado 77 fichas de analisis ldgico juridico

« Se han publicado 105 fichas de analisis légico juridico y estadistico

+ Se han publicado 56 sentencias

« Se hizo la revisidn y/o transcripcidon de 22 sentencias de segunda instancia
Planeado del + Se han hecho 3 socializaciones trimestrales promocionando el aplicativo Tesauro en los canales internos y externos
proyecto. de la entidad, mediante Mailing interno, banner pagina web, publicacion redes sociales y mailing base empresas

IEI ‘ Oficina Asesora Juridica:

« Se cumplid con la revisién y adecuacién de 510 conceptos juridicos emitidos en el afio 2009, igualmente se

ajustaron 18 fichas de analisis doctrinal, cumpliendo asi el 100% de lo presupuestado a la fecha, esto como parte de

Ejecutado del nl’Jestro esquema de re,visién de calidad de datos para mejorar el desempefo de la herramienta tecnoldgica y de la
busqueda de informacion por parte de los usuarios, del mes de julio al mes de septiembre de 2023.

proyecto.
« Socializacién del video explicativo de la herramienta tecnoldgica Tesauro enfocada en los tipos de blsqueda creados,
a través de redes sociales (para el mes de agosto de 2023), asi como se generaron nuevas piezas graficas que
también fueron publicadas en redes, con frases llamativas para la utilizacion de la herramienta tecnoldgica en el mes
de septiembre de 2023, siendo asi que sea mas cercana y amigable con los usuarios de la entidad, fortaleciendo
Ny nuestros servicios, cumpliendo con esta actividad al 100% antes de culminar el afio 2023.
Desviacion
Pendiente por Patrocinador: Superintendente Delegado de Procedimientos Mercantiles — Carlos G Mantilla
ejecutar 5&1 Jefe, Oficina Asesora Juridica - Andrés Cervantes _ ) . _ _
Gerente: Maria C. Alarcén (Asesora de despacho) / Ana M. Marmolejo (G. Asesoria y Doctrina Societaria)
Lider Funcional: Maria V. Pefa (D. Jurisdiccién Societaria I) / Estefania Velasquez (D. Jurisdiccidon Societaria II) / César A.

Vidal (D. Jurisdiccion Societaria III)

GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA o )
VIDA Posicionamiento Centro de

PROYECTO Conciliacion y Arbitraje

Empresa rial Inicio: Finalizacion
01/02/2023 29/12/2023
c Observacion / Avance

. « Se definieron los niveles de servicio para la prestacion de los servicios, los cuales a través del monitoreo han
permitido mejorar el grado de satisfaccion del usuario, la cual esta en el 98 %, asi como la oportunidad de la
prestacion del servicio de conciliaciéon con audiencias programadas para menos de 60 dias desde la radicacién
de la solicitud.

Planeado del + El centro gestiond y tramito la vinculacion del contratista Sergio Garcia quien ha apoyado su operacion.
proyecto. « Para una mejor atencion del usuario se hicieron mejoras en el aplicativo BPM, creando alertas al cliente que le
;> guian sobre el estado del tramite de conciliacion.
« Para la promocion del centro se desarrollaron dos conferencias magistrales, “El Pacto Arbitral Estatutario” y “El
= Arbitraje Societario Internacional” a cargo de los doctores Jorge Hernan Gil y Héctor Mauricio Medina,
respectivamente. )
Ejecutado del « Se suscribié convenio interinstitucional con la U. Nacional para el desarrollo del CURSO PRACTICO DE
proyecto. ARBITRAJE SOCIETARIO.
« En conjunto con FEDECENTROS vy el Colegio de Abogados Comercialistas se realizé el Seminario del Impacto
de la Implementacién del Arbitraje Ejecutivo.
+ Con el apoyo del Grupo de Comunicaciones se cred una campafia publicitaria con videos y diferentes piezas
promocionales las cuales se difundieron por redes sociales y en la pagina web.
« El Centro de Conciliacién y Arbitraje fue ubicado dentro de los 4 mejores centros de arbitraje en Colombia por
Desviacion la organizacién Leaders League
Pendiente por Patrocinador: Superingendente Delegado de Procedimier)tos Mercantiles — Carlos G Mantilla
ejecutar S&l G’erente: ) Sebas_tian Be’zrnal (D. Ceqpro'qe Conci_liac!on y /-'\rbitr'aje Societarios)
Lider Funcional: Claudia L. Diaz (G. Conciliacion y Arbitraje Societarios)
Lider Técnico: Luz A. Rodriguez (D. TIC)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA - )
VlDA Definicion Lineas

PROYECTO jurisprudenciales de

Insolvencia empresarial
01/02/2023

Finalizacion

15/12/2023

AVANCE

Observacion / Avance

@ ® Lineas Jurisprudenciales:
Se continda con la depuracién de las providencias de la Delegatura y las Intendencias, desde el
afo 2018 a 2023.
Planeado del
proyecto. Frente a la linea de 2023, se actualizo el informe mensual y se revisa en los Grupos Primarios el
tema de la jurisprudencia relevante y se realiza la clinica de casos semanalmente, con el fin de
definir una Unica postura para la misma situacién.

Ejecutado del @ . Tesauro:
proyecto. [ Con el insumo que se esta definiendo con las linea jurisprudenciales, y con la aplicacién de la
mineria de datos y Power BI, se generaria una busqueda que estaria definida por unos temas
especificos (autorizaciones, medidas cautelares, etc.).
Se incluyeron nuevos temas de busqueda, lo que implicd hacer una revision adicional de las
Desviacion providencias previamente revisadas.
Pendiente por Patrocinador: Superintendente Delegado para Procedimientos de Insolvencia - Santiago Londofio
ejecutar 5&1 Gerente: Manuela Roldan (Directora de Acuerdos de Insolvencia en Ejecucion)
Lider Funcional: Oscar D. Salamanca (Asesor de despacho)
Lider Técnico: Luz A. Rodriguez (D. TIC)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

(( COLOMBIA

(. POTENCIA DE LA

V'DA BROYECTO Relacionamiento pec_lagoglco
con los grupos de interes —

AVANCE Observacion / Avance

%. Se definid la necesidad de hacer cada 8 dias clinicas de casos con los jueces de Bogota, con el fin
@E de plantear temas de interés y la correspondiente postura de la Delegatura frente a los mismos.

Finalizacion

15/12/2023

Respecto de la actualizacion del marco normativo, en conjunto con el Despacho se entregé la
Planeado del presentacion final del proyecto de Ley para a los Honorables Senadores para su radicacion, y se
proyecto. sostuvieron reuniones de socializacién del proyecto con éstos. De igual forma, se elabord propuesta
de ponencia, asi como concepto favorable de la Superintendencia de Sociedades como autoridad
que ejerce funciones jurisdiccionales en tema de insolvencia respaldando la necesidad y utilidad del
proyecto de Ley.

80%

Ejecutado del

B eto Se definié la necesidad de realizar una capacitacion sobre procedimiento coactivo tributario, asi

como de factura electrdnica, los cudles se llevaran a cabo en octubre y noviembre. Se promovio la
inscripcion de los funcionarios al Congreso de Derecho Concursal, para fortalecer y actualizar su
conocimiento.

El Despacho del Superintendente, la Delegatura de Insolvencia, Delegatura de Intervencion y el
Grupo de Registro de Especialistas participaron de la construccion conjunta del proyecto de
Resolucién para actualizar la normatividad, asi como la correcta reglamentaciéon de la modificacion
al Decreto 1074 de 2015 que afectd a los auxiliares de justicia.

Desviacion

Pendiente por Patrocinador: Superintendente Delegado para Procedimientos de Insolvencia — Santiago Londofio
ejecutar 5&1 Gerente: Oscar D. Salamanca (Asesor de despacho)
Lider Funcional: Manuela Roldan (Asesora de despacho)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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SUPERINTENDENCIA

COLOMBIA
(o COTENCIA DE LA Estrategia de supervision para
DE SOCIEDADES

V| DA Sy Sociedades de Intermediacion
Financiera No Bancaria (SIFNB) - ——
Inicio: Finalizacion
AVANCE Observacion / Avance

® Durante el tercer trimestre del 2023, se ejecutaron las siguientes actividades establecidas en el
proyecto.
880/ Planeado del L
0 proyecto. 1. Multinivel:
« Analisis de la informacion recibida de las sociedades.
A~ » Elaboraciéon documento Caracterizacion Sociedades Multinivel.
QO O
a o 2. Factoring:
~~ « Consolidaciéon de la informacion recibida.

Ejecutado del

proyecto. 3. SAPAC:
« Requerimiento de informacion a las SAPAC y seguimiento de envio.
« Recepcidon y consolidacion de informacidon a 30 de septiembre 2023.

4. Libranzas:
« Requerimiento de informacion.

SRR « Seguimiento envio y recepciéon del requerimiento a 30 de septiembre de 2023

Pendiente por Patrocinador: Delegada de Intervencion y Asuntos Financieros Especiales - Ruby Ramirez
ejecutar 5&1‘ Gerente: Dagoberto Castro (D. Investigaciones Administrativas por Captacidén y Asuntos Financieros Especiales)
Lider Funcional: Astrid L. Pinzén (G. Supervision de Asuntos Financieros Especiales)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA

( St Disefio y puesta en funcionamiento
®
DE SOCIEDADES

V'DA de formularios para informacion
PROYECTO financiera y no financiera de

procesos de intervencion Inicio: Finalizacién
Fase I 03/01/2023 01/09/2023
AVANCE Observacion / Avance

Durante el tercer trimestre del 2023 se han ejecutado por parte de los responsables del proyecto al interior
de la Entidad las actividades planeadas asi:

Planeado del 1. Formulario 65 - Informacion Financiera para Intervencion Judicial.
proyecto. « A través de la herramienta Teams, se realizé capacitacidon para el diligenciamiento del formulario dirigida
a los auxiliares de justicia y a los contadores que hacen parte de su infraestructura.

85%

Elaboracion en STORM de la estructura del informe 69.
Realizacion de Pruebas del informe 69

Paso a produccion informe 69

Construccion manual de usuario informe 69

85% Ejecutado del

0 2. Formulario 69 - Inventario Persona Natural no comerciante.
proyecto.

3. Formulario 74 - Bienes y obligaciones Persona Natural no comerciante.
Elaboracion en STORM de la estructura del informe 74.
Realizacion de Pruebas del informe 74

Desviacion Construccion manual de usuario informe 74

Pendiente por Patrocinador: Delegada de Intervencién y Asuntos Financieros Especiales - Ruby Ramirez
ejecutar 5&1 Gerente: Luz A. Cardoso (D. Intervencién Judicial)

Lider Funcional: Maria F. Porras (G. Pequefas Intervenciones Judiciales)
Lider Técnico: Amanda Fernandez (G. Informes Empresariales)

Ha6|

GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
L& Vioa
Reforma Decreto Legislativo
PROYEETO 4334 de 2008 - Fase I @,

100% Planeado del Durante el tercer trimestre de 2023, se desarrollaron las actividades que se describen a
proyecto. continuacién, con las cuales se ejecutd en un 100% este proyecto:
ﬁ » Ajuste del proyecto a partir de las observaciones y conclusiones procedentes, surgidas en el
—y Taller realizado en la Entidad.
« Remision del proyecto ajustado de reforma del Dto. 4334 de 2008 al Superintendente de
Ejecutado del Sociedades, para que se determine la viabilidad de presentar al legislador dicha propuesta de
proyecto_ reforma.
Desviacion
Pendiente por Patrocinador: Delegada de Intervencién y Asuntos Financieros Especiales - Ruby Ramirez
ejecutar 5&1 Gerente: Cristian Castro (Asesor de despacho)
Lider Funcional: Luz A. Cardoso (D. Intervencion Judicial) / Maria F. Porras (G. Pequefias Intervenciones Judiciales)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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V' DA . DE SOCIEPADES

Oficina Asesora
Juridica

11 +3.51
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Plan de capacitaciones a los

EO?,!,‘\JCC),E\‘DBEﬁ comerciantes y sociedades
(’ V' DA debidamente inscritos en las Camaras :g';%'g:g;i’;%i"cm
PROYECTO de Comercio considerados

principalmente como MIPYMES que ey Finalizacién
facilite la entrega de informacion clave

para la toma de decisiones.

AVANCE

Observacion / Avance

% . Se definié el tema de las capacitaciones, esto es, "Reuniones de Asamblea General de Accionistas en las

— Sociedades por Acciones Simplificadas y Régimen de acciones en las Sociedades por Acciones Simplificadas".
Planeado del Mediante el envio de correos electrénicos a las Intendencias de Medellin y Manizales, el Grupo de
proyecto. Comunicaciones y las Cdmaras de Comercio de Medellin para Antioquia. y de Pereira, se realizé la logistica de

los eventos, entre lo cual se concretd:

Fecha, hora y lugar de las capacitaciones.
Piezas publicitarias de los eventos.
Mailing promocionando los eventos a las sociedades adscritas a las jurisdicciones de la Intendencia Regional

Ejecutado del de Medellin y Manizales (Unicamente a las ubicadas en el Departamento de Risaralda).

proyecto.
El dia 11 de agosto de 2023 se llevd a cabo la capacitacion en la ciudad de Medellin, la cual registré una
asistencia de 38 empresarios.
El dia 22 de septiembre de 2023 se llevé a cabo la capacitacién en la ciudad de Pereira, la cual registré una
Desviacion asistencia de 33 empresarios.
Pendiente por Patrocinador: Jefe de la Oficina Asesora Juridica - Andrés Cervantes
- Gerente: Profesional de la OAJ asignado al proyecto
ejecutar 5&1 Lider Funcional: Profesional de la OAJ asignado al proyecto
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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COLOMBIA Fortalecer y mejorar la
(o el SE L infraestructura fisica de la SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

V' DA Superintendencia de Sociedades a
PROYECTO

nivel nacional

A Inicio: Finalizacion
Construyendolla Suptersoaedades de
a gente.
Observacion / Avance

Se ha dado cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan Estratégico para fortalecer y mejorar la
infraestructura fisica de la Entidad, construyendo la Supersociedades de la gente:

Planeado del = Se contratd la prestacién de servicios de un abogado especializado en bienes, quien ha adelantando la

proyecto. identificacion de los casos de saneamiento y las acciones que la Entidad debe adelantar a fin de dar

cumplimiento al articulo 330 que modifica el articulo 238 de la ley 1450 de 2011, “Movilizacion de

activos”, donde todas las Entidad deben trasferir a CISA los activos que no requieran para el ejercicio

de las funciones. Igualmente se esta adelantando las gestiones técnicas y juridicas para el desengloble del

Ejecutado del servicio de agua y energia de la sede de Cartagena en el Edificio Portus.

proyecto. = Se han prestado de servicio de mantenimiento y reparaciones locativas en Bogotd un total de 786
servicios y sblo en septiembre se han atendido 76 servicios.

= Se encuentran en proceso para la contratacion 4 obras planificadas con recursos de inversion, que son: 1)
Impermeabilizacion y cerramiento 2) Sala de atencion psicosocial y terraza, 3) Cancha de futbol, 4) bafios

para personas en condicién de discapacidad.
Desviacion

Pendiente por Patrocinador: Secretario General — Nicolds Martinez
- Gerente: Eliana P. Ardila (D. Administrativa)
eJeCUtar 5& Lider Funcional: Profesional del Grupo Administrativo
Lider Técnico: Grupo Administrativo / Intendentes Regionales / Grupo Apoyo Judicial / Grupo Relacion Estado
Ciudadano
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co



AVANCE

Planeado del
proyecto.

Ejecutado del
proyecto.

Desviacion

Pendiente por
ejecutar

PROYECTO

EK

5Q

GOBIERNO

SUPERINTENDENCIA

Atencion proactiva al usuario DE SOCIEDADES

COoNn servicios y procesos

inteligentes Inicio: Finalizacién
16/01/2023 22/12/2023

Observacion / Avance

Se definié focalizar la implementacion de la estrategia de fortalecimiento de capacidades de autogestion del

usuario por medios digitales y la estrategia de afianzamiento de buenas practicas de gestién de documentos al

interior de la Entidad en tres de las cinco lineas de accidn identificadas:

i. Replanteamiento, actualizacién y depuracién de la estructura de cdédigos de tramite para la radicacién de
entrada.

ii. Documentacién de reglas de negocio con lineamientos explicitos para la radicacion de entrada vy
enrutamiento.

iii. Renovaciéon del modelo de operacion de la radicacién de entrada con la incorporacion de controles de
seguridad de la informacién la eliminacion de malas practicas de enrutamiento y gestién de documentos.

Se implementé piloto de la estrategia integrada definida en la reforma de la radicacién de entrada y enrutamiento

de informacién de procesos jurisdiccionales de insolvencia, seleccionado a partir del analisis de causas con la

metodologia Pareto. En el marco del piloto:

v Se redujo en un 83% la cantidad de tramites de entrada de insolvencia parametrizados en el sistema de
gestién documental.

v Se cred la primera matriz de reglas de negocio de radicacion y enrutamiento de informacion de insolvencia
para la gestidn del conocimiento de los radicadores que realizan la labor manual.

v' Se cred el rol de supervisor de la radicacién de entrada de insolvencia.

v Se eliminéd la radicacion directa a ponentes de insolvencia y apoyo judicial en Bogotda, reforzando la gestion
de memoriales de los procesos por expedientes.

Patrocinador: Secretario General — Nicolas Martinez

Gerente: (Asesora de despacho)

Lider Funcional: Eliana P. Ardila (D. Administrativa) / Leidy Garzén (G. Gestion Documental) / Aldemar Mendoza (G.
Relacién Estado - Ciudadano)

Lider Técnico: Mayra A. Jimenez (Asesora de despacho) / Luz A. Rodriguez (D. Tecnologia)

www.supersociedades.gov.co



COLOMBIA
(o %TEi‘C'ﬁDELA SUPERINTENDENCIA
‘ R : DE SOCIEDADES
A BROYECTO Se_cr_etarla Admln_lstratlva
Digital Supersociedades —— —
02/01/2023 31/12/2023
Observacion / Avance
ﬁ ® = Desarrollo del proyecto para automatizar los procesos secretariales propios de las etapas iniciales de los
— expedientes de insolvencia e intervencidon a través de la herramienta digital de BPM - Modulo de
Aperturas
Planeado del N _ _ .
proyecto. = Puesta en produccion y funcionamiento del mddulo de Apertura.
= Se utiliza el médulo de Aperturas con la creacidon del nimero de expediente de forma satisfactoria, a la
fecha, se estd a la espera de la ejecutoria de los autos, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en
lo que respecta a la generacion de oficios automaticos y al proceso de posesiones de auxiliares de
. justicia, esperando que no surjan incidentes que interrumpan el funcionamiento adecuado del médulo
Ejecutado del conforme a las pruebas que se desarrollaron.
proyecto.
= Se realizaron las capacitaciones con los secretarios administrativos de las Intendencias Regionales.
» Pendiente realizar banner con la entrada en produccion del médulo.
Desviacion
Pendiente por Patrocinador: Secretario General — Nicolds Martinez
- Gerente: Sindy V. Ospina (G. Apoyo Judicial)
ejecutar 5&1 Lider Funcional: Francisco J. Lara (G. Apoyo Judicial)
Lider Técnico: Luz A. Rodriguez (D. Tecnologia)
GOBIERNO

www.supersociedades.gov.co
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(@ TR DA AVANCE EJECUCION PLANES DE ACCION

SUPERINTENDENCIA
VIDA INSTITUCIONALES 2023 DE SOCIEDADES
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Instltum?nal Anual de Estratégico de Prevision Institucional Bienestar e Trabajo Anual Anticorrupcion Estratégilco de Tratamiento Seguridad y
del Archivos Adquisidores de Talento Vacantes de Recursos de Incentivos de Seguridad y Atencion al  Tecnologias de  de Riesgos de Privacidad de
de_':f;"‘:\';ad Humano Humanos Capacitacion Institucionales y Salud en el Ciudadano la Informacién Seguridad y la Informacién

Trabajo PETI Privacidad de
la Informacién

( 7 Colombla pais de

innovadoras, productivas y
sostenibles!
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Logros @

Observaciones
Tablas de Retencion Documental: En la actualidad se
han aprobado 10 tablas de retencién documental, previa
@ realizacion de las entrevistas y validacion con los 7 1 0/0
responsables documentales de cada una de las Inconsistencias en los
dependencias seleccionadas y sus grupos de trabajo. Ava nce inventarios de las
anteriores transferencias,
que han generado
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de dificultades a la hora de la
@ Archivo (SGDEA) : Se continua participando activamente entrega de las cajas sujetas
en las mesas de trabajo, y realizando pruebas junto al al servicio de custodia.

equipo de Dacartec, para la construccion y ajustes del
nuevo repositorio documental.

Plan
1 Institucional

Servicio de Deshumidificadores: Se encuentra en
ejecucion el contrato No. 304 de 2023, entre la entidad e

=

03 inversiones Asdisan SAS, cuyo objeto es la adquisicion de de Archivos
deshumidificadores para control de la humedad en los ~ =
espacios de almacenamiento del archivo central y de la de Ia Entldad
Intendencia de Medellin y Bucaramanga” -PINAR

Transferencias Documentales Primarias: Se han

@ recibido diferentes transferencias documentales primarias al
archivo central, previo acompafiamiento a cada una de las
dependencias para el correcto diligenciamiento del formato
Unico de inventario documental y la realizacion de las actas
de entrega.

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Logros @

Observaciones

@ Se realizaron capacitaciones a los Proyecto de modificacion
supervisores, respecto del procedimiento para 0] para la vigencia 2024 de:
pervis p P p 77,45%
radicacion pagos de contratistas. o
= Procesos, procedimientos,

Avance formatos, manual de
contratacion.

. . L Apropiacién
Mejoramiento de los canales de comunicacion relacionamiento de

y atencion entre el Grupo de Contratos y las supervisores con SECOP II
@ areas solicitantes, proveedores y

Instructivo para tramite de
pagos en articulacion con la
Direccion Financiera.

contratistas.
Plan Anual de

Qz Adquisiciones

Fortalecimiento de los procesos de seleccion que
se refleja en la mayor participacién de oferentes.

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

COLOMBIA
(<<. POTENCIA DE LA
VIDA
Logros @ @ Observaciones

Construccion de los cursos para el Centro de Estudios

Societarios:
@ a) Gestion del cambio organizacional. 76,420/0
b) Liderazgo transformacional.
c) Lenguaje claro Avance
Consc_>|idaci<_5,n de modulos para el curso de induccién y el curso 83 Desvinculacién de personas con
e12 lrlelEefoi ®; discapacidad, lo que ha impactado
——— en el porcentaje de cumplimiento
. Desarrollo del plan de ambiente y cultura organizacional de la entidad frente a lo requerido
en 23 areas. por el Decreto 2011 de 2017.
02
. Inicio del plan de intervencidon, con la participaciéon de un Plan

equipo interdisciplinar. (Articulacion de culturas).

Talento
Humano

Q3 Estratégico de

Postulacién al premio nacional de alta gerencia con la
@ implementacién del programa de gestion del cambio.

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

T
(<<. VIDA
Logros (&) O

Observaciones
Se realiz6 la modificacidén y actualizacidon del Manual 1 000/0 Slz)adeda%ize:gtigizn;;arte ddee|
de Funciones y Competencias Laborales para la Concurso de la CNSC
‘Entidad, mediante Resolucién No. 510-007897 del Avance denominado
2023, herramienta para la planeacion del concurso “Superintendencias”, debido a
de méritos de la Entidad. que se solicito la inclusion de

una etapa denominada
CONCUrso-curso. (En este
sentido, no se encuentra en
prioridad para el afio 2023).

De acuerdo con lo anterior el

reporte de OPEC no queda
0 Plan Anual de habilitado para la presente
\ Vacantes vigencia.

www.supersociedades.gov.co



SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

®

Se expidid la Resolucion No. 510-

Vacantes cubiertas de manera temporal y/o 750/0 HUeels @l Uil e sgesiio o 2022,

. , . la cual modificé el Procedimiento
definitiva a través de la figura de encargo: 0 Avance ara IaProvisi6n Transitoria en

Empleos de Carrera

Administrativa, mediante la

situacion administrativa del

Encargo; dada las instrucciones

Vacantes cubiertas de manera temporal y/o |mpart|c_|<:sls por la CNSC mediante

@ definitiva mediante nombramiento provisional: 0 Aegelveen We. Eggl doll U5 ek
mayo de 2023.

Logros @

Observaciones

Plan de
05 Prevision de En este sentido la identificacion de
\ Recursos aptitudes vy habilidades en |la
Superintendencia de Sociedades se
Humanos

realiza a través de la aplicacidon de
una prueba Psicométrica, con un
puntaje minimo de aprobacién de
igual o > a 70,00 puntos.

Vacantes cubiertas en empleos de libre

03 nombramiento y remocion: 4

www.supersociedades.gov.co



Logros @

Reduccion en el nivel de brecha de conocimientos
@ del 41,80%, superando la meta del trimestre

sujeto de medicién (10%).

Buena percepcién frente al curso de actualizacion
en derecho procesal, logrando wuna notoria

02 participacion de 89 funcionarios entre Bogota D.C.
y las intendencias regionales.

Desarrollo de capacitaciones relacionadas con
equidad laboral, alineados al proceso de
@ certificacion EFR:
1. ONU (Empoderamientos de la mujer y género).
2. Curso ESAP - prevencion y atencion a la
violencia contra las mujeres y discriminacion
racial en el ambito laboral.

76.67%

Avance

Plan
Institucional de
Capacitacion
PIC

06

www.supersociedades.gov.co

DE SOCIEDADES

Observaciones

-Dificultad presentada

Disminucidon en el nivel de participaciéon
en temas de formacion, teniendo en
cuenta aspectos como la carga laboral.

No obstante, los temas misionales,
tuvieron una gran demanda y fueron
relevantes para las funciones de las

personas que los llevaron a cabo.

SUPERINTENDENCIA



COLOMBIA
(o el SE L SUPERINTENDENCIA
V' DA DE SOCIEDADES

Logros @

Observaciones
Adopcién Modalidad de Teletrabajo y trabajo en Dificultades
presentadas
casa con una participacion de 460 personas 71,590/0
(65% d(.e la entic.lad). N Avance Inqremento en los -cl:ostos de la
Escenario con lideres para toma de decisiones Caja de Compensacion

vigencia 2024. ,
Baja participacion de los

servidores.
Vinculacién del funcionario que apoyara las No hay lectura del correo
actividades deportivas y recreativas durante el “Informacion Institucional”
i . | afo.
ultimo trimestre del ano P!an de Desconocimiento de las
07 Bienestar e actividades que se programan
\ Incentivos previamente, por ende, ello da

lugar a renovar las estrategias

Institucionales publicitarias al respecto.

Actividades:
*Semana de Bienestar, festivales deportivos y
recreativos. *Integracién de los funcionarios
en los diferentes eventos y disciplinas
propuestas.

03
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SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

o7 DA
(<<° VIDA
Logros (& O]

= Elaboracién del diagndstico requerido para la

Observaciones

certificacion de la Entidad bajo la norma ISO o Con oca_sién de cambio de ARL, se
@ AL 76.28% han tenido que ajustar fechas de
ejecucion de algunos temas
como:
» Fortalecimiento de las competencias del equipo con Avance
actividades de formacion. v Plan de Emergencias.
, v Programa de Reincorporacién
Desarrollo de la implementacion de la ISO 45001:2018 Lab%ral P
y su articulacién con el Decreto 1072 de 2015, en v Desérdénes Musculo
@ aspectos como: esqueléticos.
a) Fortalecimiento de Politicas y lineamientos rectores v Falta de presencia de la ARL en

ara las politicas de SGSST, de Acoso Laboral y Sexual, Intendencias Regionales.
P P Y Plan de 2

entre otros).

b) Integracion del SGSST a la Gestion del Cambio

8 Trabajo Anual Reduccién en la capacidad vy
Organizacional (Proyectos GEDESS y CES).

en Seguridad operacion del equipo de trabajo,
con ocasién de retiro por pension
y Salud en el de integrantes.

P

Fortalecimiento en la gestion: T =
~ -, : . r
a) Campanas de prevencion de accidentes de trabajo, abaJo Proceso de articulacién en temas
enfermedades laborales y de riesgo psicosocial. gy : .
03 . . : . de revision de Estudios Previos
b) Articulacion entre Entidades para la atencion de cuando una dependencia requiera
emergencias. _ » . el concepto del Grupo SST.
c) Semana de Seguridad y Salud (Generacion de habitos)
y Semana de Lactancia. Desarrollo de la Semana de Salud
d) Apoyo en actividades orientadas a Intervencién vy Mental.

Cultura Organizacional.

www.supersociedades.gov.co



@

PO Q

04

X

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
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Logros @

Componente Participacion Ciudadana: 72% avance

« Se realizd el Autodiagndstico de la politica de
participacién ciudadana.

* Se publicé la encuesta de participacion ciudadana para
el "DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2023 - 2026"

(o)
Mapa de Riesgos de Corrupcion : 67% avance 4 2 /0
» La Entidad identifico 63 riesgos de corrupcion y efectud
el sequndo monitoreo a 92 controles de dichos riesgos. Avance

Iniciativas Adicionales: 38% avance
= Se realizo autodiagnéstico racionalizacion de Tramites.

Componente Transparencia y Acceso a la
Informacion: 32% avance

* Se elaboraron los informes trimestrales de PQRS. Plan
Componente Rendicion de Cuentas 22% avance 0 9 Anticorru pcion
»= Se participé en un evento de Rendicién de Cuentas \ Yy de Atencion
organizado por el DAFP denominado "Juntémonos, el .
festival para tejer lo publico”. al Ciudadano -
Componente Atencion al Ciudadano: 24% avance PAAC

* Se realizé el Autodiagndstico.
* Se realizaron encuestas semestrales de satisfaccién y
PQRS

www.supersociedades.gov.co

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

Observaciones

El componente de
Racionalizacién de Tramites que
incluia 4 acciones de
racionalizacién para 3 tramites,

esta siendo objeto ajuste por
parte de DTIC para reemplazar
uno de los tramites a
racionalizar por uno nuevo que
no estaba incluido en Ia
programacion.
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Logros @

Centro de Estudios Societarios
Implementacién de ultima versién plataforma
Moodle, y cursos de induccion y reinduccién los
cuales se encuentran en fase de aprobacion.

81% de avance en el proyecto GeDeSS,
modernizando la gestién documental vy
cumpliendo con el marco normativo del AGN.

Fortalecimiento de la Justicia Digital

Implementacién de mensajes informativos que
permiten al ciudadano identificar los pasos a
realizar para radicar nuevas solicitudes en el MI.

Reduccion de la obsolescencia tecnoldgica
de los equipos de coémputo de los funcionarios
en un 95%.

82%

Avance

Plan

Estratégico de
0 Tecnologias de

la Informacion

y las

Comunicaciones

- PETI

b

www.supersociedades.gov.co
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DE SOCIEDADES

Observaciones

En paralelo a las actividades
técnicas y funcionales del
proyecto GeDeSS, se trabaja

y avanza en el frente de
Gestidon del cambio.
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Logros @

Observaciones
@ Revision y actualizacion de activos de 620/ CaTbIOS d de. lideres | Y
Informacién para procesos Misionales (0 gestores de riesgos en los
procesos, generan
Avance demoras en la asignacién
Revisidn y actualizacion de riesgos de activos &2 oles &l ierinls =
de Informacién para procesos misionales. ggr nloest%%ioydeArtjﬁccl)I::rlei, I?:ll
actualizacion.
Sensibilizacién de Riesgos de seguridad de la
03 informacion a los procesos misionales. Plan de
Tratamiento

Ql de Riesgos de

Seguridad y
Privacidad de
la Informacion

www.supersociedades.gov.co
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®\ Observaciones

Logros @
- El plan de Seguridad vy

Actualizacion 37% de la documentacion, 340/0 Privacidad V2, esta disefiado
@ politicas y procedimientos asociados con para cerrar la brecha de la

Seguridad: Gestion de Cambios, Gestion de Avance norma 1S027001:2013,
Incidentes, Control de Acceso, Gestion de activos actividades proyectadas para
el cuatrienio 2023-2026 vy para
la adecuacién de la nueva
Seguimiento a la mitigacion del 30% de las norma ISO 27001:2022
vulnerabilidades de la plataforma tecnoldgica
- La acciones estan orientadas
a definir e implementar los
Aseguramiento tecnoldgico de las aplicaciones fggﬁg?ée?asoﬁgi Ir?esspc:?\CSZTJ?ste
expuestas en Internet, postura de seguridad glayl P
03 del 44% de su ejecucion.
Plan de

Privacidad de
la Informacion

Avance de 60% en la ejecucién del Plan de
@ Sensibilizacion en Seguridad

1 2 Seguridad y
R

www.supersociedades.gov.co
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RESULTADOS IDI SUPERSOCIEDADES 2022

indice de Desempeiio Institucional

. . . . | Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

|
| mediciones de vigencias anteriores, ya que los lideres de politica realizaron cambios |
| significativos a las preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacién de las |
| tematicas y directrices. |
Sector Comercio \ /
Industria y Turismo

81,4

Lista de
entidades que
no diligenciaron
/ Supersociedades indice de Desempefio  Universo Aplicacion
Institucional Entidades MIPG Entidades
Nacionales Nacionales
33,3 96 4

minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva

www.supersociedades.gov.co
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Linea de atencion al usuario: 01-8000- 114319

PBX: +57(601)- 220 1000
www.supersociedades.gov.co

webmaster@supersociedades.gov.co
Avenida El Dorado No. 51 - 80/ Bogota - Colombia
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