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RESOLUCION
Por la cual se hace un nombramiento ordinario
EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 33 del articulo 8° del Decreto 1380 de 2021,y

CTONSIDERAND'O:

PRIMERO. Que en la planta de personal de |la Superintendencia de Sociedades,
existe un empleo de libre nombramiento y refnobién denominado Superintendente
.Delegado (Delegatura de Intervencion y Asuntos Financieros Especiales), cédigo
0110, grado 23, en vacancia definitiva a partir del 1 de marzo de 2023.

SEGUNDO. Que mediante certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de
Administracion del Talento Humano, se verificd que la sefiora Ruby Ruth Ramirez
Medina, identificada con cédula de ciudadania No. 39.759.810, cumple los requisitos
necesarios para ocupar el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Superintendente Delegado (Delegatura de Intervencién y Asuntos Financieros
Especiales), codigo 0110, grado 23, de la planta global de la Superintendencia de
Sociedades. -

Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.  Nombrar a la sefiora RUBY RUTH RAMIREZ MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.759.810, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Superintendente Delegado (Delegatura de
Intervencién y Asuntos Financieros Especiales), codigo 0110, grado 23, delaplanta -
global de la Superintendencia de Sociedades, a partir del 1° de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora RUBY RUTH RAMIREZ MEDINA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril

En Ia Superintendéncla de Socledades trabajamos pora contar con empresas | ol B B - @ §roat .
competitivas, productivas y perdurablés y asi generar mids empresa, mas empled, teomiad mm womnor B eamoc wom efr
www.supersocicdndes.gov.co b2 i !

wcbmastm@supei-socledados.gov.co 8
Linea Gnlea de atencldn ol cludadano 01-6000-114310 nmme M-OUR MATe (LI

Tel Bogotd: {607) 2201000 , R ]
Colombla : @ GOAIEAND DE COLOMBIA Tf i MINGSTT NG OF COMTRCH, {




SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento a partir
de la comunicacién oficial por parte del Grupo de Administracién del Talento
Humano y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion.

ARTICULO TERCERQ. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Vo Bo Victor Redl Muguet Olarte — Director de Talento Humano
Revisé: Héclor Manue! Jitiva Garcla - Coordinador Grupo Administracién del Telento Humano )ﬂ'
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