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' PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto No.

SUPERINTENDENCIA D
e SUPER| E SOCIEDADES

. w‘;_i“:' SUPERlﬂTENDENCIA ”l Al contestar cite:
..“ DE SOC|EDADES 2022-01-813229
] Tipo: Inteme Fecha: 18/11/20
Trimite: 84005 - INGRESOS DE PERSONAL (INCLUYE NOMB%?&:JIESP? %
Sociedad: 1122408840 - RICARDO JAVIER MORAL . Exp. 0

Remitente: 510 - GRUPO ADMINISTRACION DEL TA 3
Destino: 5101 - ARCHIVO RECURSOS HUMANOS LenTo HuMANG
Folios: 3 Anexos: NO

Tipo Documental: RESOLUCION Consecutivo: 510-018312

RESOLUCION
Por fa cual se hace un nombramiento provisional migntras dura un encargo
EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES (e}

En uso de sus atribuciones legales, reg'lamentari;jas, y en especiél las conferidas por los
articulos 12 y 13 del Decreto 775 de 2005, el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y
el numeral 33 del articulo 8° del Decreto 1380 de 2021,

Resolucién MINCIT No. 1676 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley No. 775 de 2005, el
Superintendente de Sociedades puede efectuar encargos y nombramientos_ provisionales
mientras se surte el proceso de seleccion-convocado para la provisién de los empleos del
sistema especifico de carrera, o sin previa convocatoria a concurso, por estrictas necesidades

. del servicio expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo.

'PRlMERd "Que la Ley No. 1960 dé 2019, establece las nuevas condiciones en el

oforgamiento de fos encargos para los serv:dores de cafrera admlnlstratava pues modifica el

: artlculo 24dela Ley No 909 de 2004

SEGUNDO Que la Supenntendenma de Socuedades expldlé la’ Resolumén 100- 0010?3

* del 23 de d1c1embre de 2020y la Resolucién 510- 007469 del 24 de noviembre de 2021, por

medio de la. cual se dlstrlbuyen los empleos de la planta de personal de |2 Enttdad

TERCERO Quela Superintendencia de Sociedades de conformldad a-la Ley No. 909 de
2004, modificada por fa Ley No. 1960 de 2019, expidié la Resolucién 100-000559 del 8 de
septlembre de 2020, médiante la cual adopta el Procedimiento para la Provision Transrtona
en Empleos de Carrera Administrativa, medrante la s.vtuacrén admtmstrattva del Encargo én
Ia Supenntendenc:a de Soc:edades :

CUARTO Que en Ia planta global de la Superintendencia de Sociedades, se encuentra -
un empleo denominado Téchico Operativo, codigo 3132, grado 14, actualmente en vacancia
temporal debido a que el funcionario litular de este empleo, el sefior Fredy Yesid Diaz
Palacios, se encuentra encargado en el empleo denominado Técnico Admmlstratlvo codlgo

_3124 grado 16 de ia planta global de la Supenntendencua de Soc:edades

QUINTO ' Que en vurtud de la Ley No 1960 de 2019 y al pracedimiento adoptado se
realizoé todo el proceso de encargo oara ‘el empled denomlnado Técnico Operatlvo codigo
3132, grado 14, en vacahcia temporal por medlo d°I estudio para. acceder aun encargo No.
114 del 14 de octubre deI 2022 o : :

.+ EnlaSuperintendencia de Sociedades trabajames para contar con emprcsas
competitivas, prodictivas y perdurables y osl generar mis ampres. mis empleo.
.., wwwisupersoclodadesgoveo .
. wobmastor@supersociodadengov.co
Linea Gnica de atonclén.al cludadano 01-6002-114310 . )
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SUPERINTENDENGIA
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SEXTO. - Que cumplidas las etapas sefaladas en el Procedimiento para la Provisién -

Transitoria en Empleos de Carrera Administrativa, mediante la situacién administrativa del
Encargo en la Superintendencia de Sociedades, el dfa 1° de noviembre del 2022; una vez
revisada toda la planta de personal de la Entidad y establecido que no hay servidor de carrera,
que haya desarrollado en su totalidad el procedimiento para la provision de vacantes en
empleos de carrera administrativa a través de encargo (Resolucién No. 100-000559 del 8 de
septiembre del 2020), se da por terminado el estudio para acceder a encargo No. 114 def 14
de octubre del 2022, con la Connetacién de “Finalizado”.

SEPTIMO.  Que el articulo 11 del Decreto Ley No. 775 del 2005 sefiala claramente que el
Superintendente cuenta con la discrecionalidad para escoger entre los numerales 11.1y 11.2,
esto es, entre.la asignacion de funciones y el encargo del empleo o el nombramiento en
provisionalidad; por tanto, si la entidad opta por aplicar el numeral 11.2, debe hacerlo de una
manera sistematica, en el entendido que tnicamente podré acudir a nombramiento provisidna!,
cuando del respectivo estudio de verificacion de requisitos se desprenda que NO existen
servidores publicos de carrera administrativa con quién o quiénes proveer los empleos
vacantes en forma temporal o definitiva.’

OCTAVO. En consecuencia, siempre que [as Superintendencias de la administracién
publica nacional hayan realizado el proceso de verificacion de los requisitos definidos en el
articulo 24 de la ley No. 909 del 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley No. 1960 del
2019, en caso de no encontrar servidor de carrera que reina las condiciones previstas en la
norma, la entidad de forma subsidiaria y_excepcional podra afectar nombramientos en
provisionalidad.?

NOVENO.  Que de conformidad a la certificacion de cumplimiento de requisitos expedida
por el Coordinador del Grupo de Administracion del Talento Humano, el sefor Ricardo
Javier Morales Vega, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.409.840, cumple los
requisitos para ocupar el empleo denominado Técnico Operativo, codigo 3132, grado 14, de
la planta global de la Superintendencia de Sociedades, cuyas funciones son necesarias
para la Entidad.

DECIMO. Que de acuerdo con lo expuesto, a fin de garantizar la correcta prestacién
del servicio por parte de la Superintendencia de Sociedades se hace necesario proveer
mediante nombramiento provisional el mencmnado empleo.
Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades (e).

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar Provisionalmente al sefor RICARDO JAVIER

MORALES VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.122.409.840, en el empleo
denominado Técnico- Operativo, cédigo 3132, grado 14, de la planta global de la

' Criterio Unificado de! 1°de démbre del 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, denominado *Derecho a Encargo
de los servidores de Carrera vinculados a las Plantas de Personaf de fas Supennrendencra de fa Adm:mstracrén Pubfica
. Neciopal®, -. . . . ... .

- Zlbidem. s
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Supermtendencra de Somedades en una vacancia temporal cuya tltu[ar es el sefior Fredy
Yesid Dlaz Pa!acuos - : : :

ARTICULO SEGUNDO. -Dentro de los diez (10) dias habiles suguuentes a la publicidad
de! presente acto admlnlstratlvo el empieado de carrera que considere. vulnerado su derecho
preferencial a encargo podré presentar reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal y en segunda mstanc:a ante la Comrs:én Nac:onal del Serwc:o Crw! e

ARTICULO TERCERQO. - De conformldad al pnnmplo de transparencua senalado ‘en eI

~ nurheral’8° del articulo 3° de la ‘Ley 1437 de 2011 “Por la cual se exp:de el Cédigo de

Procedimiento  Administrativo’ y de lo Contencioso Admfmstratrvo el presénte - acto
administrativo seré fijado en la pégina de Intranet de la Superintendencia de Sociedades en
la. seccién de “Encargos”, para temas de reclamacion segun el articulo segundo de la -
preqente Resolucion. '
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ARTi(‘ULO CUARTO EI senor RICARDO JAVIER MORALES VEGA de conformidad
con los amculos 2259 6 y '2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, tendra diez (10): -
dias ‘para manifestar si acepta el nombramiento a part:r de la comunicacion- oficial: por parte
dei Grupo ‘de. Administracion del Talento Humano y diez (10) dias ‘para posesionarse, los
tuales se- con*arén a partir de la fecha de aceptacion.

ARTICULO QUINTO La presente Re olucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE

Supenntendente de Sociedades (e)

Vg Bo " - Victor Rad! Hugueth Olarte - Director de Talento Humano
Fievisé:“ ljl‘ector,‘ Manue! Jativa Gércla - Coordinador Grupo Administracién del Talento Humano )46

Nit, . ) 1.122.409.840
Radicacion. - SIN. :
Cod. Trém, .. 0B4005

'Desting’ 5101 °
,CoftDep. ; - . 510

Foliog T3

Cod, Fun. . 852503 . ¢

TRD. Historla laboral
Anexo 0
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