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FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES
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Funciones Jurisdiccionales

Recolección y uso de la información

Supervisión de sociedades comerciales y 
de cámaras de comercio
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Funciones Jurisdiccionales1

FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES

PROCEDIMIENTOS MERCANTILES
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS SOCIETARIOS

PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA
i. REORGANIZACIÓN
ii. LIQUIDACIÓN

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCIÓN Y 
ASUNTOS FINANCIEROS ESPECIALES
INTERVENCIÓN
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Información financiera del sector real de la economía reportada 
bajo estándares internacionales NIIF

FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES

Recolección y uso de la información2
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Mantenimiento de la Estructura Societaria

FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES

Supervisión de sociedades comerciales y 
de cámaras de comercio3

FORMACIÓN FUNCIONAMIENTO
DESARROLLO DEL 
OBJETO SOCIAL



PRESERVAR EL ÓRDEN PÚBLICO ECONÓMICO
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El Orden Público Económico lo podemos entender como un ecosistema en perfecto balance

(crecimiento económico y bienestar) y Cumplimiento de las leyes y los estatutos.

FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA DE 

SOCIEDADES

ROL PEDAGÓGICO ROL PUNITIVO

Cumplimiento de la leyEducación para la legalidad

GARANTIZA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO
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Debilidades

ÅRepresamiento de procesos de vigencias anteriores.
ÅPrecariedad en la gestión del conocimiento para la adecuada ejecución de 

procesos.
ÅDeficiencia en el cubrimiento de vacantes.
ÅPersistencia en enfoque funcional y no por procesos.
ÅDesactualización de los documentos del Sistema de Gestión Integrado.
ÅDesarticulación y obsolescencia en sistemas de información.
ÅPersistencia de procesos y controles manuales.
ÅBajo nivel de  uso y apropiación de algunas herramientas tecnológicas.
ÅPersonal insuficiente para orientar el Sistema de Gestión Ambiental.

Fortalezas

Å Trayectoria, conocimiento, credibilidad y autoridad.
ÅCertificación de los procesos internos en  calidad, ambiental, seguridad de 

la información y Empresa Familiarmente Responsable.
Å Infraestructura física y tecnológica adecuadas.
ÅMarco normativo en constante actualización.
ÅDisponibilidad presupuestal para ejecución de proyectos orientados a la 

mejora del servicio.
ÅAdopción de mejores prácticas y toma de conciencia en materia 

ambiental.
ÅMulticanalidad para atención al usuario y presencia regional.

Oportunidades

Å Interacción con otras Entidades, sector privado, académico, entes 
gubernamentales y organismos internacionales.

ÅRegulación favorable en materia ambiental, de seguridad  digital y de 
seguridad y salud en el trabajo.

ÅPolíticas de Estado orientadas a la automatización de trámites
ÅEnfoque de gobierno a temas de impacto social.
ÅMayor conciencia global sobre el cambio climático y la necesidad de 

proteger el medio ambiente.
ÅNuevas funciones asignadas a la Entidad en materia de supervisión a 

cámaras de comercio.

Aspectos positivos+ Aspectos negativos-

Amenazas

ÅAtaques cibernéticos.
ÅMalas prácticas empresariales.
ÅSofisticación de las modalidades de captación de dineros del público.
ÅCambio climático y Aparición de nuevas variantes epidemiológicas.
ÅCrisis económica global originada por guerras y pandemia.
ÅEfectos de la reforma tributaria sobre el sector empresarial. 
ÅDesconocimiento del ciudadano en el uso de canales de comunicación de 

las entidades gubernamentales.
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