CIRCULAR EXTERNA No. 11
(31 DIC. 1996))

Sefiores

Representantes Legales,
Revisores Fiscales y
Contadores Publicos

Sociedades Comerciales.

Ref: Requisitos para la elaboracion, presentacion, contabilizacion y amortizacion del pasivo actuarial por
pensiones de jubilacion.

Para efectos de la revisidn y aprobacion de los calculos actuariales de que trata el numeral 60. del articulo 86 de la
Ley 222 de diciembre de 1995, se imparten las siguientes instrucciones.

Todo ente econdmico que esté pagando pensiones de jubilacion o que por ley o convencion colectiva esté obligado a
pagar pensiones plenas o compartidas, o a emitir bonos y/o titulos pensionales de los que tratan los Decretos 1887
de agosto de 1994 y 1748 de octubre de 1995, debera elaborar el estudio actuarial correspondiente a 31 de
diciembre de cada afio, el que debe contabilizar afectando sus estados financieros con las amortizaciones
pertinentes, conforme a lo previsto en el Decreto 2852 de diciembre de 1994, y hacer la correspondiente solicitud
de aprobacion a esta entidad, allegando la documentacion e informacion de que trata la presente circular.

Los riesgos amparados por el ISS, en caso de pensiones compartidas, deberan calcularse y deducirse del valor total
de la reserva matematica. Cuando se haya contratado con una compaiiia de seguros el pago de la pension de
jubilacidn, los calculos de estos riesgos deben efectuarse bajo los mismos criterios del calculo general, en cuanto a
la duracién de la renta, monto de las pensiones, diferimientos y con las mismas bases técnicas utilizadas en el
célculo de la obligacion patronal.

Su resultado debe presentarse por separado del valor total de la reserva matematica. Idéntica situacion se presenta
cuando se constituyan los patrimonios autonomos de que trata el articulo 20 del Decreto 1299 del 22 de junio de
1994.

1. INFORMACION GENERAL REQUERIDA
1.1. DATOS BASICOS DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL CALCULO

Nombre.

Identificacion.

Sexo.

Estado Civil.

Edad actual del trabajador (afios cumplidos).

Edad actual del conyuge (afios cumplidos).

Tiempo de servicio cumplido.

Fecha de retiro.

Semanas cotizadas al ISS a la fecha del calculo.

Semanas de cotizacién al ISS proyectadas a la edad de jubilacion ISS.
Altura o término de duracidn de las rentas temporales.

Sueldo.

Pensién mensual empresa.

Pensidn neta a cargo de la empresa cuando el jubilado estd pensionado por la empresa y el ISS.
Pensién mensual del ISS:

a) Vejez: Con las semanas proyectadas a la edad de jubilacién.

b) Supervivencia: Con las semanas efectivamente cotizadas a la fecha del calculo.

1.2. CLASIFICACION DEL PERSONAL
1.2.1. Jubilados

Personal a cargo de la sociedad.
Personal con pensién compartida ISS.



Personal jubilado por la empresa y con expectativa ISS.
1.2.2 Invalidos

1.2.3. ACTIVOS
a) PERSONAL A CARGO DE LA SOCIEDAD Corresponde al personal no afiliado conforme a la Ley 100 de 1993.
b) COMPARTIDOS :

Personal con pension compartida ISS por régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 o por
convencidén colectiva.
Personal con requisitos cumplidos con la empresa y con el ISS.

Personal con requisitos cumplidos con la empresa y con expectativa ISS.
Personal con expectativa empresa y con expectativa ISS.
1.2.4. RETIRADOS VOLUNTARIAMENTE

Personal exclusivo a cargo de la sociedad con requisitos cumplidos.

Personal con pensién compartida ISS con requisitos cumplidos con mas de 20 afios de servicio.
Personal retirado conforme a acuerdos, pactos o convenciones colectivas de trabajo.

1.2.5. DESPEDIDOS SIN JUSTA CAUSA :

Personal a cargo de la sociedad
Personal con pensidon compartida ISS
1.2.6. BENEFICIARIOS VITALICIOS :

Personal viudas (0s) permanentes a cargo de la empresa.

Personal viudas (os) compaferos (ras) permanentes compartidas ISS.

Personal viudas (os) compafieras (ros) permanentes por convencion colectiva de trabajo.
1.2.7. BENEFICIARIOS TEMPORALES

Personal a cargo de la empresa.

Personal compartida con el ISS.

Personal amparado por acuerdos, pactos o convenciones colectivas de trabajo.

CALCULO DE LA RENTA POR PENSION DE JUBILACION Y SUPERVIVENCIA.

El método para la determinacion de las reservas matematicas por pensiones de jubilacion, es el de las rentas
crecientes fraccionarlas contingentes, el cual se aplicara a los grupos de que trata el punto 1.2. anterior, como se
determina a continuacién

2.1. RENTAS INMEDIATAS DE JUBILACION

Para personal jubilado.

Para personal invalido.

Para personal activo con requisitos cumplidos con la empresa y con el ISS.

Para personal retirado voluntariamente con requisitos cumplidos con la empresa y con el ISS.
Para personal despedido sin justa causa con requisitos cumplidos con la empresa y con el ISS.
2.2. RENTAS DIFERIDAS DE JUBILACION

Para activos con expectativa con la empresa y con el ISS.

Para retirados voluntariamente con 20 o mas afios de servicio, con expectativa empresa y con expectativa ISS.
Para despedidos sin justa causa con expectativa con la empresa y con el ISS.

2.3. RENTAS INMEDIATAS Y DIFERIDAS DE JUBILACION

Para personal jubilado por la empresa y con expectativa ISS.

Para personal activo con requisitos empresa y con expectativa ISS.

Para personal retirado voluntariamente con requisitos empresa y con expectativa ISS.

Para personal despedido sin justa causa con requisitos con la empresa y con expectativa ISS.
2.4. RENTAS DE SUPERVIVENCIA

a) INMEDIATAS

Para el personal jubilado.
Para el personal activo con requisitos cumplidos empresa e ISS.



Para el personal retirado voluntariamente con requisitos empresa e ISS.
Para el personal despedido sin justa causa con requisitos cumplidos empresa e ISS.

b) DIFERIDAS

Para el personal activo, a las edades de jubilacion empresa e ISS.
Para el personal fuera de Ley 1 00, se difieren a los 20 afios de servicio.

2.5. RENTAS POST-MORTEN INMEDIATAS Y VITALICIAS

Para persona casada (0) y compafiera (ro) permanente.

2.6. RENTAS POST-MORTEN TEMPORALES

Para el personal estipulado en los literales b), c) y d) del articulo 47 de la Ley 100 de 1993.

Para personal amparado por pactos o convenciones colectivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el personal activo la base de pensidn sera el salario actual sin ningin incremento
inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO : Para el personal activo se reajustaran las reservas netas a cargo de la empresa en la
proporcién que resulte de dividir el nimero de afios laborados por el trabajador a la fecha del calculo, por el nimero
de afios de servicio mas los afios que le falten para cumplir la edad de jubilacidn

PARAGRAFO TERCERO: Despedido sin justa causa, la base de pensién quedara congelada hasta que el salario
minimo proyectado con el promedio de inflacion certificado por el DANE, para los ultimos 10 afios, la iguale.

PARAGRAFO CUARTO : Los trabajadores que tengan 10 o mas afios de servicios al asumir los riesgos el ISS, en caso
de ser despedidos, sin justa causa después del 17 de octubre de 1985, tendran derecho al pago de la pension
proporcional de que habla el articulo 133 de la Ley 100 de 1993, con la obligacion para el patron de seguir
cotizando al ISS hasta cumplir los requisitos exigidos por el Instituto para gozar de la pension de vejez. Estas
pensiones pueden ser conmutadas por el ISS.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de calculo, cuando la pension del ISS llegue a dar un valor superior a la de la
empresa, se debe tomar, como pensidn del ISS la de la empresa.

PARAGRAFO SEXTO: El valor presente de la reserva matematica, se debe totalizar y presentar en resumen
conforme a los grupos de la clasificacion del numeral 1.2.

3. BONOS Y TITULOS PENSIONALES

Son los aportes destinados a contribuir a la conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los
afiliados al sistema general de pensiones.

3.1. BONOS PENSIONALES
Los bonos pensionales tienen las siguientes caracteristicas y clases:
3.1.1. CARACTERISTICAS GENERALES

Se expresan en pesos.
Son nominativos.
Devengan intereses.

3.1.2. CLASES
Los bonos pensionales pueden ser:
a) BONOS TIPO A

Son los que se expiden a quienes se trasladan al régimen de ahorro individual (AFP).



CARACTERISTICAS:

Su valor ingresa a la cuenta del afiliado.
Influye en el monto de la pension futura.
Es negociable.

BENEFICIARIOS:

Las personas de que trata el articulo 74 de la Ley 100 de 1993.
EMISION-.
Los bonos pensionales tipo A seran emitidos asi:

Por el ultimo empleador si el trabajador estuvo cinco o mas afos vinculado o, por el empleador donde el trabajador
haya prestado el mayor tiempo de .servicio.

BONOS TIPO B

Son los que se expiden a quienes se trasladan al régimen de prima media con prestacion definida (ISS).
CARACTERISTICAS:

Su valor ingresa a un fondo comun.

Su valor no influye en el monto de la pension futura.
No es negociable.

BENEFICIARIOS:

Para el personal estipulado en el articulo 44 del Decreto 1748 del 12 de octubre de 1995.

Los afiliados que hayan efectuado aportes al ISS o a las cajas o fondos de pensiones del sector publico con un
minimo de 150 semanas continuas o discontinuas.

Quienes hayan prestado servicios como servidores publicos.

EMISION:

Seran emitidos por el Gltimo empleador o entidad pagadora de pensiones.
3.1.3. INTERESES.

Los bonos pensionales se actualizaran anualmente con la tasa DTF pensional estipulada en el Decreto 1748 de
octubre 12 de 1995.

3.1.4. CALCULO.

Para efectos de la cuantificacidén de la reserva pensional por bonos pensionales, se debe tener en cuenta la
metodologia expuesta en el Decreto 1748 de octubre 12 de 1995.

3.2. TITULOS PENSIONALES.

Son los que expiden las empresas del sector privado a quienes se trasladan al sistema de prima media con
prestacion definida (ISS).

3.2.1. CARACTERISTICAS GENERALES:

Su valor ingresa a un fondo comdn.
Su valor no influye en el monto de la pension futura.
No es negociable.

3.2.2. INTERESES :

Los titulos pensionales se actualizaran anualmente con la tasa DTF pensional estipulada en el Decreto No.2222 de
diciembre 15 de 1995.



3.2.3. CALCULO:

Para efectos de la cuantificacion de la reserva pensional por titulos pensionales, se debe tener en cuenta la
metodologia expuesta en los Decretos nimeros 1887 de agosto 3 de 1994 y 1748 de octubre 12 de 1995.

4. CONTABILIZACION DEL PASIVO ACTUARIAL

La obligacidn por concepto de pensiones de jubilacidén, bonos y titulos pensionales, constituye el valor presente de la
reserva matematica por pensiones de jubilacion a cargo de la empresa.

La metodologia para la determinacién del porcentaje que deben amortizar los entes econdémicos desde el ejercicio
de 1994 hasta el afio 2.005, asi como el procedimiento para el registro de los bonos vy titulos pensionales y la
contabilizacion del traslado de la provision acumulada es la indicada en la Circular Externa No. 14 del 30 de
diciembre de 1994, emanada de esta entidad.

OBLIGACION POR CONCEPTO DE PENSIONES DE JUBILACION.

Es el valor presente de la obligacion pensional determinada por el método de las rentas crecientes contingentes
fraccionarias, para atender el pago de las mesadas actuales y eventuales a cargo del ente econdmico.

4.1.1. REGISTRO DE LAS VARIACIONES DEL CALCULO ACTURIAL.

El estudio actuarial presenta incrementos todos los afios, entre otras cosas, por efecto de los reajustes anuales que
por ley se le debe hacer al personal activo y jubilado. Su cuantia se determina por la diferencia establecida entre el
valor del estudio actuarial del ejercicio inmediatamente anterior y el del Ultimo ejercicio.

Dicho incremento se registra mediante abono a la subcuenta 262005, Calculo Actuarial Pensiones de Jubilacion, y
cargo a la subcuenta 262010, Pensiones de Jubilacion por Amortizar. En el evento de presentarse una disminucién,
su registro contable se hara en forma contraria.

4.1.2. REGISTRO DE LA AMORTIZACION POR PENSIONES DE JUBILACION.

El valor que se va a amortizar se obtiene tomando como base el porcentaje acumulado a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, el cual se adiciona con el porcentaje que se establecié en el ejercicio de 1994, segun las
instrucciones contenidas en los numerales 1.1 al 1.5 de la circular 014 de 1994, este resultado se multiplica por el
valor del estudio actuarial del ejercicio que se va a amortizar a cuyo producto se le resta el valor que presenta la
cuenta 2620, diferencia que constituye el valor a amortizar.

El tratamiento contable se seguira aplicando tal y como lo prevé la cuenta 2620 del Plan Unico de Cuentas,
modificado por el literal c) del articulo 8o.del Decreto 2894 del 30 de diciembre de 1994; es decir, mediante cargos
a las subcuentas 510558 o 520558 , segun el caso, con abono a la subcuenta 262010, Pensiones de Jubilacion por
Amortizar.

Los aumentos o disminuciones en los estudios actuariales que se determinen después de estar amortizado el 100%,
se deben registrar en los resultados de cada periodo contable

4.1.2.1 Ejemplo:

Para ilustrar lo anterior citamos el siguiente ejemplo:

La Compaiia ABC LTDA., presenta la siguiente informacion en miles de pesos:
Valor del célculo actuarial en 1995 $1.200.000

Valor del célculo actuarial en 1996 $1.440.000

Saldos contables en 31-12/95:

2620 666.000



262005 Calculo Actuarial Pensiones de Jubilacion $1.200.000

26201 0 Pensiones de Jubilacién por Amortizar $534.000

PORCENTAJE DE AMORTIZACION ACUMULADA A 31-12-95 55,50%

Porcentaje de amortizacion anual 4,45%. Este porcentaje se calculd en 1994 conforme a lo indicado en la circular
externa No. 014 de 30 de diciembre del mismo ano; por tanto en diciembre de 1993 el valor amortizado era del
46,6%.

4.1.2.2. Procedimiento para la amortizacion del célculo actuarial de 1996:

Primer paso: El porcentaje amortizado se determina tomando el saldo de la cuenta 2620, pensiones de Jubilacion, y
se divide por el valor del saldo de la subcuenta 262005, Calculo Actuarial Pensiones de Jubilacion (saldos a
31/12/95).

666.000
_______________ = 55.50%
1.200.000

Segundo paso: A este porcentaje acumulado se le adiciona el porcentaje de amortizacion anual determinado en
1994:

55,50% + 4,45% = 59,95%

Tercer paso: Para establecer el valor del calculo que debe estar amortizado en 31/12/96, a dicho valor se le aplica
el porcentaje determinado en el punto anterior:

$1.440.000 x 59,95% = 863.280

Valor a amortizar por el afio 1996:

Valor que debe tener amortizado $863.280

Valor amortizado a 31/12/95 666.000

Valor a amortizar en 1996 197.280

4.1.2.3 Contabilizacion del total del valor a amortizar contra gastos de administracion:
510558 Amortizacion calculo actuarial por pensiones de jubilacion $197.280

26201 0 Pensiones de jubilacion por amortizar $197.280

4.2. REGISTRO DE LA AMORTIZACION DE LOS BONOS Y/O TITULOS PENSIONALES.

La amortizacién de los bonos y/o titulos pensionales se efectuara en forma racional y sistematica hasta la fecha de
redencién de los mismos, segun los dispuesto en el Decreto 2894 del 30 de diciembre. de 1994, para lo cual se
deben hacer los siguientes asientos:

4.2.1.AMORTIZACION BONOS PENSIONALES.

La amortizacidn de los bonos se realizarda mediante cargo a las subcuentas 510561 6 520561, segun el caso,
Amortizacion Bonos Pensionales y su contra partida en la subcuenta 292010, Bonos Pensionales por Amortizar, por
el valor de la alicuota correspondiente.



4.2.2. AMORTIZACION TITULOS PENSIONALES.

La amortizacion de los titulos se efectuard mediante cargo a las subcuentas 510562 6 520562, segun el caso,
Amortizacion Titulos Pensionales con abono a la subcuenta 292510, Titulos Pensionales por Amortizar, por el valor
de la alicuota correspondiente.

5. SOLICITUD DE APROBACION DEL CALCULO ACTUARIAL
5.1. DATOS BASICOS

Para efectos de obtener la deduccidn fiscal de que trata el articulo 112 del Estatuto Tributario, con la solicitud de
aprobacion del calculo ante esta Superintendencia, se deben anexar los siguientes documentos:

1) Nota técnica, indicando la Administracion Regional de Impuestos que le corresponde a la sociedad ( aclarando si
son grandes contribuyentes o no).

2) NIT y direccion actual de la sociedad.
3) Monto de la provision acumulada y lo apropiado en el ejercicio por el cual se solicita deduccion fiscal.

4) Anexo explicativo que justifique todos los cambios de la informacidn basica con respecto del calculo del afio
anterior, dentro del plazo que tienen para presentar y corregir la declaracion de renta (Art.9o. del Decreto No. 331
de 1976).

En caso de que existan pactos o convenciones colectivas de trabajo, se requiere adjuntar al calculo las respectivas
copias. Igualmente, fotocopia de la pdliza renovada cuando se haya contratado con una compafiia se seguros el
pago de la pensién de jubilacion.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA PRESENTACION DE LA RESERVA ACTUARIAL POR BONOS Y TITULOS
PENSIONALES.
La presentacion del calculo de la reserva debe contener:

1) Tipo de bono.

2) Ndmero de cédula.

3) Nombre del beneficiario.

4) Fecha de ingreso, dia, mes y afo.

5) Fecha de corte; dia, mes y afio.

6) Fecha de nacimiento; dia, mes y afo.

7) Afios cumplidos a la fecha de corte.

8) Edad para el célculo de la pensién de referencia.
9) Salario base.

10) Salario de referencia.

11) Pensién de referencia.

12) Afos cotizados o laborados desde el ingreso hasta la fecha de corte descontadas las discontinuidades.

13) Porcentaje acumulado por el tiempo cotizado o trabajado hasta la edad de retiro.



14) Dias de discontinuidad al momento del traslado.

15) Valor del bono a la fecha de traslado.

16) Valor del bono a la fecha de emisidn actualizado con el DTF pensional a la fecha del calculo.
17) Fecha de vencimiento del bono.

18) Afos totales proyectados al momento del retiro descontadas las discontinuidades.

La presente Circular deroga la Circular No. 010 de 1988 y las que le sean contrarias.

Cordialmente,
DARIO LAGUADO MONSALVE

Superintendente de Sociedades.



