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Bogotá, D.C.,  [Fecha] 

Doctor (a)
[nombre del jefe de la OCI]
Jefe Oficina de Control Interno
Superintendencia de Sociedades
Ciudad

En relación al Programa de auditoría que adelantará la Oficina de Control Interno al proceso o Intendencia “[nombre del proceso o Intendencia]”, con el objeto de [objetivo de la auditoria a realizar] para la gestión desarrollada entre el [rango de fechas definidas en el alcance de la auditoria], fecha de inicio de esta auditoría, confirmamos a nuestro leal saber y entender, las siguientes manifestaciones:
 

1) Somos responsables, por la adecuada presentación y oportuna preparación de la información que sea requerida por la Oficina de Control Interno.

2) Se hará entrega oficial de toda la información relacionada con la gestión del proceso o Intendencia “[nombre del proceso o Intendencia]” y demás aspectos asociados, atendiendo los requerimientos hechos por Control Interno; información que será válida, integral y completa para los propósitos del proceso auditor.

3) No tenemos conocimiento acerca de irregularidades que comprometan a los funcionarios que desempeñan labores en el proceso o Intendencia “[nombre del proceso o Intendencia]”, que comprometan a la Institución o a otros funcionarios, en hechos de corrupción administrativa.


Cordialmente,



[Nombre del líder del proceso o Intendente]
[Cargo dentro de la estructura orgánica de la Entidad]
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