[bookmark: _Hlk212191168]ADVERTENCIA LEGAL - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
DECLARACIÓN DE CONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
(Ley 951 de 2005, Decreto 1083 de 2015)



El(la) funcionario(a) que suscribe la presente acta DECLARA CONOCER las implicaciones legales por el incumplimiento total o parcial en la presentación del Informe de Gestión, o por la inclusión de información falsa, incompleta o inexacta, por lo cual puede ser sancionado disciplinariamente en los términos de ley.

A continuación, diligencie completamente todos los campos con información actualizada al momento de la entrega del cargo.

1. DATOS GENERALES

	CAMPO
	INFORMACIÓN

	A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
	

	B. TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN
	

	C. CARGO
	

	D. CÓDIGO Y GRADO (si aplica)
	

	G. CIUDAD Y FECHA DE ELABORACIÓN
	

	H. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN
	


	I. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN
	☐ Retiro ☐ Separación del Cargo ☐ Ratificación ☐ Vacaciones ☐ Comisión

	J. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN O EVENTO
	

	K. MOTIVO DEL RETIRO O SEPARACIÓN
	☐ Renuncia ☐ Pensión ☐ Destitución ☐ Terminación nombramiento ☐ Otro:





2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Redacte un informe narrativo de máximo 2 páginas que cubra su gestión completa. Incluya contexto institucional, principales logros, programas, proyectos, actividades y resultados obtenidos en términos de economía, eficiencia y eficacia. Use párrafos, no viñetas.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2.1. INDICADORES DE GESTION

	INDICADOR
	META PROGRAMADA
	EJECUTADO
	% CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, así:

	
	A. RECURSOS FINANCIEROS

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR (Millones de Pesos)

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Activo Total
	
	

	· Corriente
	
	

	· No Corriente
	
	

	Pasivo Total
	
	

	· Corriente
	
	

	· No Corriente
	
	

	Patrimonio
	
	

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Ingresos Operacionales
	
	

	Gastos Operacionales
	
	

	Costos de Venta y Operación
	
	

	Resultado Operacional
	
	

	Ingresos Extraordinarios
	
	

	Gastos Extraordinarios
	
	

	Resultado No Operacional
	
	

	Resultado Neto
	
	








	
	B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR (Millones de Pesos)

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Terrenos
	
	

	Edificaciones
	
	

	Vehículos
	
	

	Equipos de Computo
	
	

	Muebles y Enseres
	
	

	Otros Conceptos
	
	


	
	C. RECURSOS TECNOLOGICOS

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	VALOR (Millones de Pesos)

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Software
	
	

	Hardware
	
	

	Sistema de información
	
	


	
Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables

4. PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la planta de personal del área

	TIPO DE VINCULACIÓN
	AUTORIZADA
	PROVISTA
	VACANTE
	% OCUPACIÓN

	Libre Nombramiento y Remoción
	
	
	
	

	Carrera Administrativa
	
	
	
	

	Periodo Fijo
	
	
	
	

	Provisionalidad
	
	
	
	

	Planta Temporal
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	



4.1.  SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Detalle cada situación con nombre del funcionario, acto administrativo y fechas.

	SITUACIÓN
	No. FUNCIONARIOS
	NOMBRES
	OBSERVACIONES

	Comisiones de servicio
	
	
	Especificar entidad y término

	Comisiones de estudio
	
	
	Universidad y programa

	Encargos
	
	
	Cargo original y encargo

	Licencias no remuneradas
	
	
	Motivo y duración

	Permisos sindicales
	
	
	Organización sindical

	Incapacidades > 30 días
	
	
	

	Suspendidos
	
	
	Si hay procesos disciplinarios
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

	NOMBRE PROYECTO
	CÓDIGO BPIN
	PRESUPUESTO
	EJECUTADO
	% AVANCE
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5.1. PLANES INSTITUCIONALES   

(Según Decreto 612 de 2018) 

Aplica ☐ Sí ☐ No


	PLAN
	APROBADO
	PUBLICADO
	% CUMPLIMIENTO

	Plan Estratégico de Talento Humano
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan Anual de Vacantes
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Previsión de RRHH
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan Institucional de Capacitación
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Bienestar e Incentivos
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Trabajo Anual SST
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan Anticorrupción
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Seguridad y Privacidad
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Tratamiento de Riesgos
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	

	Plan de Contingencia TI
	☐ Sí ☐ No
	☐ Sí ☐ No
	



EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución. Validas financiera

Aplica ☐ Sí ☐ No

	INGRESOS

	CONCEPTO DEL INGRESO
	VALOR PRESUPUESTADO (Millones de Pesos)
	VALOR RECAUDADO (Millones de Pesos)
	PORCENTAJE DE RECAUDO

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Aportes de la Nación
	
	
	

	Recursos Propios
	
	
	

	Otros Conceptos
	
	
	

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Aportes de la Nación
	
	
	

	Recursos Propios
	
	
	

	Otros Conceptos
	
	
	



Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecución.

Aplica ☐ Sí ☐ No

	GASTOS

	CONCEPTO DEL GASTO
	VALOR PRESUPUESTADO (Millones de Pesos)
	VALOR RECAUDADO (Millones de Pesos)
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Funcionamiento
	
	
	

	Inversión
	
	
	

	Otros Conceptos
	
	
	

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Funcionamiento
	
	
	

	Inversión
	
	
	

	Otros Conceptos
	
	
	



	RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR
	
	

	CONCEPTO DEL GASTO
	No. COMPROMISOS
	VALOR CONSTITUIDO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO PENDIENTE
	OBSERVACIONES

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de

	Reservas Presupuestales
	
	
	
	
	

	Cuentas por Pagar
	
	
	
	
	

	Vigencias Expiradas
	
	
	
	
	



CONTRATACIÓN

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación (No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestión).

	MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
	OBJETOS CONTRACTUALES
	No. DE CONTRATOS EN PROCESO
	No. DE CONTRATOS EJECUTADOS
	VALOR TOTAL (Millones de Pesos)

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de 

	Contratación Directa
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Proceso Licitatorio
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Vigencia Fiscal Año     comprendida entre el día    del mes de                 y el día       del mes de 

	Contratación Directa
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Proceso Licitatorio
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



REGLAMENTOS Y MANUALES

Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

Aplica ☐ Sí ☐ No

	DENOMINACIÓN DEL REGLAMENTO y/o MANUAL
	DESCRIPCIÓN
	MECANISMO DE ADOPCIÓN Y VIGENCIA
	No. DE ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCIÓN
	FECHA DE ADOPCIÓN O VIGENCIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







10. DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD

El(la) suscrito(a) DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que:

1. La información consignada en esta acta es veraz, completa y verificable
2. Los datos corresponden a la realidad de la gestión adelantada
3. NO he omitido información relevante o comprometedora
4. Los soportes anexos son auténticos y fidedignos
5. Asumo TODAS las responsabilidades legales derivadas
6. Conozco las consecuencias penales de la falsedad 
Firma con pleno conocimiento de las implicaciones legales"


En la ciudad de ______________, a los _____ días del mes de __________ de ______, se procede a hacer entrega formal del cargo de ________________________________, por parte de ________________________________ a ________________________________, de conformidad con lo establecido en la Ley 951 de 2005 y demás normas concordantes.





____________________________________
Nombre completo:
c.c.
Cargo
Fecha:


__________________________________
SUPERIOR JERÁRQUICO INMEDIATO
Nombre completo:
c.c.
Cargo
Fecha:


__________________________________
QUIEN RECIBE
Nombre completo:
c.c.
Cargo
Fecha:

   CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Fecha
	Descripción del Cambio

	001
	04/11/2025
	Creación del documento. 
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