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	PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
	Código
	GTH-FM-074

	
	
	Versión
	002

	
	FORMATO: ENTREVISTA DE RETIRO
	Fecha
	27/10/2025

	
	
	Clasificación de la información
	Pública



La entrevista de retiro se realiza a los servidores públicos que se desvinculan laboralmente de la entidad, es una herramienta que contribuye a recopilar información relevante para mejorar los procesos y procedimientos de la gestión del talento humano de la Superintendencia de Sociedades. 

Le invitamos de manera voluntaria y espontánea a responder, por favor: 

	
Nombre del funcionario:

	

	
Cédula de Ciudadanía: 

	

	
Cargo que ocupa:

	

	
Dependencia:

	

	
Tipo de vinculación (nombramiento)

	

Provisional               Carrera             Libre 

	
Fecha de retiro:

	
	
Tiempo de servicios:

	




	
¿Cuál es su motivo de retiro?  Sea lo más específico posible.


	




	
¿Cuál es el recuerdo más agradable que tiene como funcionario de la Superintendencia?


	





	
¿Se cumplieron las expectativas que tuvo al momento del ingreso a la Superintendencia?


	





	
¿Qué aspectos puede destacar de la entidad?


	




	
De acuerdo con su experiencia ¿qué aspectos necesita mejorar la Superintendencia, para hacer de ella un mejor lugar de trabajo?


	




	
¿Qué legado deja a la Superintendencia? (aportes, publicaciones, retos, metas cumplidas, entre otros)


	




	
¿Considera usted que su aporte y trabajo en la entidad ha sido valorado por sus compañeros y directivos?


	




	
¿Volvería a trabajar en la Superintendencia de Sociedades? Justifique su respuesta


	





	Observaciones:

	





________________________
Firma del funcionario en retiro
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	Versión
	Fecha
	Descripción del Cambio 

	001
	23/12/2019
	Creación del documento.

	002
	27/10/2025
	Se ajusta el código del formato y se migra la información a la nueva plantilla, conforme a los lineamientos establecidos en la Guía para la Elaboración de Documentos del SGI (GUI-GU-001).
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