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	PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	Código
	GTH-FM-002

	
	
	Versión
	004

	
	FORMATO: EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE INDUCCIÓN
	Fecha
	28/10/2025

	
	
	Clasificación de la información
	Pública




	Nombre del jefe inmediato:
	Dependencia del funcionario:

	Fecha de la inducción:


	Nombre del nuevo funcionario:

	Cargo del nuevo funcionario:


	Cédula de ciudadanía:



La Superintendencia de Sociedades, desea conocer su opinión acerca del programa de inducción, con el propósito de obtener retroalimentación sobre las actividades desarrolladas, y si ellas han contribuido a su conocimiento y adaptación a nuestra cultura organizacional, sus apreciaciones nos ayudarán a optimizar nuestro trabajo.
 
Le invitamos a calificar la información recibida de los aspectos relacionados a continuación, marcando con una "X" la casilla correspondiente de acuerdo con los criterios. Tenga en cuenta las tres etapas de esta:

(a) Inducción institucional: Dirigida por el Grupo de Desarrollo del Talento Humano y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(b) Inducción administrativa a cargo: Dirigida por el Grupo de Administración del Talento Humano. 
(c) Inducción al cargo: Liderada por el superior jerárquico directo o en   su defecto por el miembro del equipo de trabajo que este último designe para tal fin.

1. Señale con una (X), la calificación que más se ajusta a su percepción:

	1
	No se cumplieron las expectativas 
	3
	Se cumplieron las expectativas 

	2
	Se cumplieron parcialmente las expectativas
	4
	Se superaron las expectativas



	(a) Inducción institucional
	Calificación
	El tema demanda más información al respecto
	Observaciones

	A. 
	1
	2
	3
	4
	Si
	No
	

	Planeación estratégica institucional (misión, visión, matriz DOFA, propósito superior, valores institucionales, pilares de gestión, objetivos estratégicos, mención de proyectos estratégicos de la vigencia).
	
	
	
	
	
	
	

	Portafolio de medidas efr.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión de la documentación de inducción institucional.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del curso virtual de inducción institucional.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la
Corrupción.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del Curso del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del Código de Integridad
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión de la Guía de Conflicto de Intereses.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del protocolo de prevención contra el abuso sexual, violencia contra las mujeres, discriminación, entre otros.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión del Plan Padrino.
	
	
	
	
	
	
	

	Remisión de la información relacionada con la inducción al cargo.
	
	
	
	
	
	
	

	Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto al recorrido institucional.
	
	
	
	
	
	
	



	 (b) Inducción administrativa
	Calificación
	El tema demanda más información al respecto
	Observaciones

	(a) 
	1
	2
	3
	4
	Si
	No
	

	Acto administrativo de nombramiento, afiliaciones a seguridad social, prima por dependiente, entre otros.
	
	
	
	
	
	
	

	Código de buen gobierno.
	
	
	
	
	
	
	

	Estatuto anticorrupción.
	
	
	
	
	
	
	

	Código Único Disciplinario.
	
	
	
	
	
	
	

	Ley 1010 de 2006, acoso laboral.
	
	
	
	
	
	
	

	Manual de comunicaciones.
	
	
	
	
	
	
	

	Novedades de personal, salarios y prestaciones sociales – Guía de Nomina.
	
	
	
	
	
	
	

	Acuerdo de Confidencialidad (Formato-GT-026).
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega perfil del cargo - Manual de funciones y competencias laborales.
	
	
	
	
	
	
	



	(c) Inducción al cargo
	Calificación
	El tema demanda más información al respecto
	

Observaciones

	(b) 
	1
	2
	3
	4
	Si
	No
	

	Ubicación del lugar de trabajo, entrega de equipo, gestión para la asignación de usuario, contraseña e implementos de trabajo.
	
	
	
	
	
	
	

	Propósito del empleo, estructura y procesos del área de trabajo. 
	
	
	
	
	
	
	

	Funciones y competencias laborales del cargo, de acuerdo con el perfil en cuestión.
	
	
	
	
	
	
	

	Instrucción sobre otras áreas y procesos con las cuales usted tenga interacción laboral alguna.
	
	
	
	
	
	
	

	Concertación de compromisos laborales.
	
	
	
	
	
	
	



2. Para responder al cuestionario citado a continuación sobre la efectividad del programa de inducción, deberá tener en cuenta las etapas de la misma, por ende, por favor marcar con una (X) la casilla correspondiente de acuerdo con su percepción:

	1
	No es cierto 
	3
	Es cierto

	2
	No es tan cierto 
	4
	Es muy cierto






	Efectividad del programa de inducción 
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	

	1
	¿La información entregada fue oportuna?
	 
	 
	 
	 

	2
	¿La información entregada le facilitó la integración a la Entidad y a la dependencia asignada?
	 
	 
	 
	 

	3
	¿La información entregada le ayudó a conocer sus responsabilidades en los procesos transversales de la Superintendencia de Sociedades?
	 
	 
	 
	 

	4
	¿Dentro del programa de inducción le fue asignado un padrino/madrina, una vez se efectuó su arribo a la dependencia? 
	 
	 
	 
	 

	5
	¿El padrino o la madrina facilitaron su adaptación y familiarización con la dependencia para la cual labora?
	 
	 
	 
	 

	6
	¿Considera que faltan temas en la inducción al cargo para el desempeño adecuado de sus funciones?
	
	
	
	



3.Comentarios/Sugerencias: 

	







Agradecemos su interés y participación, esperamos que los conocimientos adquiridos contribuyan a lograr el ajuste, integración y adaptación a nuestra cultura organizacional.



Firma: ___________________________________________	




¡Muchas gracias por su valiosa opinión, 
ya que es muy importante para nosotros!




CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Fecha
	Descripción del Cambio 

	001
	25/03/2009
	Creación del documento. 

	002
	15/11/2009
	Actualización del documento.

	003
	15/06/2022
	Actualización del documento.

	004
	28/10/2025
	Se ajusta conforme a los lineamientos establecidos en la Guía para la Elaboración de Documentos del SGI (GUI-GU-001).




	
Verifique que este documento corresponda a la versión vigente antes de su uso
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