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ACTIVIDADES REALIZADAS

Periodo de
Calificacio Calificacio Calificacion Controles ejecucion
< np Impacto n — Zona del riesgo Probabilidad Calificacion Impacto Calificacion | Calificacion riesgo  Zona del riesgo
e » X » Se han realizado campafias mediante correo electronico promoviendo los
Pérdida de reputacion debido a la vulneracion de Realizar un evento de socializacion de la valores institucionales del codigo de integridad:
derechos humanos por falta de conocimiento de importancia del respeto a los DDHH en Grupo Relacién Estado
las normas que regulan la materia y ausencia de Posible 3 Moderado 5 15 Moderado Po! . P . 1vezal afio Improbable 2 Moderado 5 10 Bajo rue [ Cédigo de Integridad ] Valor del RESPETO v115/06/2023
i . . . relacion con los deberes de los servidores Ciudadano
formacion de los funcionarios y contratistas en L
derechos humanos. piblicos. Se realizé socializacion a los usuarios externos de la carta de trato digno,
dando a conocer los derechos y deberes de los usuarios.
. L, . Se realizan campafias a través de redes sociales promocionando los
Perdida de reputacién al no disponer de canales Promocion de los canales de atencién al diferentes canales de atencion dispuestos por la Entidad.
para el acceso a la informacion y oferta . P . B o . Grupo Relacion Estado -
institucional a los usuarios que acuden a la Posible 8 Moderado 5 1’ | Zara la ;?r i6n de quejas, | 4 veces alafio | - Improbable 2 Moderado 5 10 Eald Ciudadano http://intranet/DSS/OAP/DOCS/Documentos/Afio_2023/03_Plan_Anticorrup
Superintendencia de Sociedades reclamos o denuncias Cion/EVIDENCIAS Il CUATRIMESTRE/COMPONENTE ATENCION AL
CIUDADANO
Perdida de reputacion por Incumplimiento de los Publicar 10s inffomes mensuales derechos de Elaboracion y Publicacion de los informes mensuales de Derechos de
érmil i ivi - - ! N o . Grupo Relacién Estado - icio
tcerrlnln(:f establecidos endla nlorlﬁallwzad d Posible 3 Moderado 5 15 Moderado  |peticién donde se relacionan los terminos en | 11 veces al afio [Improbable 2 Moderado 5 10 Bajo G : d Peticion
0,0,",] lana para rgspon er los Ferec 0s de los cuales fueron realizadas las respuestas ludadano . " o o -
peticién que se radiquen en la Entidad. https:/lwww.sup gov.cofinfor p
Se invito a través de correo masivo a la participacion en el curso:
R . . prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y discriminacion
Sancfones ala Em!dad por Compoﬂamlen{os o racial en el ambito del trabajo de la Funcién Pablica
practicas que discrimen a funcionarios o . . g i
y Realizar campafia de socializacién para ” X o . §
contratistas por razones de raza, color, sexo, . ) ) . . Grupo Relacion Estado - |Se realiz6 socializacion a los usuarios externos de la carta de trato digno,
N . N . . Posible 3 Moderado 5 15 Moderado  |evitar la discriminacion que vulnere los 2 veces al afio Improbable 2 Moderado 5 10 Bajo ) N
orientacion sexual, origen social o condicién ODHH Ciudadano dando a conocer los derechos y deberes de los usuarios
econémica, religion, ideas politicas o cualquier
otra condicién Mediante correo masivo se realiz6 la invitacion a participar en la charla
INCENTIVOS PARA LA INCLUSION LABORAL Y FOMENTO DE
AMBIENTES LABORALES LIBRES DE DISCRIMINACION




