' SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
BOGOTA

SUPERINTENDENCIA I I" Il I "I | “ I Wsantsaar ot

DE SOCIEDADES
Tipo Intema Fagha: 16/11/2022 11:42:41 |
TrAmite: 84005 - INGRESOS DE PERSONAL (INCLUYE NOMBRAMIEN...

'Sociedad: 51817578 - ROZO MORALES MARGARIT... Exp. 0
;Remitante: 510 - GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Destino 510 - GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
'Folios: 2 Anexos: NO

‘Tlpo Documental: RESOLUCION Consecutivo: 510-018234
1

i
e = —_——— = —_ —_ P -

RESOLUCION
Por la cual se hace un nombramiento ordinario
EL SUPERINTENDENTE DE S(?CIEDADES

En uso de sus atribuciones legales, reglaméntarias, y en especial Iasl,'
conferidas por el numeral 33 del articulo 8°del Decret_o’1380 de 2021, Resolucién
MINCIT No. 1676 de 2022, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que en la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades,
existe un empleo de libre nombramiento y remocién denominado Técnico Operativo,
cédigo 3132, grado 14, actualmente en vacancia definitiva.

SEGUNDO. Que mediante certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de
Administracién del Talento Humano, se verificé que la sefiora Margarita Maria Rozo
Morales, identificada con cédula de ciudadania No. 51.817.579, cumple los
requisitos necesarios para ocupar el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Técnico Operativo, cédigo 3132, grado 14, de la planta del Despacho
del Superintendente de Sociedades.

Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a la sefiora MARGARITA MARIA ROZO
MORALES, identificada con cédula de ciudadanfa No. 51.817.579, en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado Técnico Operativo, cédigo 3132, grado
14, de la planta del Despacho del Superintendente de Sociedades.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARGARITA MARIA ROZO MORALES, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento a partir
de la comunicacion oficial por parte del Grupo de Administracion del Talento
Humano y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion.

En la Superintendencia de Socledades trabajamaos para contar con empresas
cormpetitivas, productivas y perdurables y asl generar mis empresa, més empleo,
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ARTICULO TERCERC. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Jorge Eduardo Cabrera Jaramillo
Superintendente de Sociedades (e)

V_Ei Boe \:;i}.jor Raul Huguatr_ro. arte — Director da Talento Humano
Ra\;l;&: « Héetor Manuel Jativa Gareia - Caordinader Grupo Administracion del Talento Humano %
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[En la Superintendencia de Socledades trabajamos para contar con ermpresas

competitivas, productivas y perdurables y asi gerierar mas emptesa, mas empleo.
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