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Por Ia cual se hace un nombramiento ordinario

EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES « © ™. L.

En uso de sus atribuciones legales, regléméntarias, y en éépecial' las
conferidas por el numeral 33 del articulo 8° del Decreto 1380 de 2021, y
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CONSIDERANDO:
A

PRIMERO. Que en la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades,
existe un empleo de libre nombramiento y remocion denominado Asesor, cod:go
1020, grado 11, actualmente en vacancia definitiva.

SEGUNDO. Que mediante certificacién expedida por e! Coordinador del Grupo de
Administracién del Talento Humano, se verificé que el sefior Luis Fernando Romero
Gil, identificado con cédula de ciudadania No. 92.548.679, cumple los requisitos
necesarios para ocupar €l empleo de libre nombramiento y remocion denominado
Asesor, cédigo 1020, grado 11, de Ia planta del Despacho del Superlntendente de
Sociedades.

Que en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades.
’ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.  Nombrar al sefior LUIS FERNANDO ROMERO GIL,
identificado con cédula de ciudadania No. 92.548.679, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Asesor, cédigo 1020, grado 11, de la planta
del Despacho del Superintendente de Sociedades. '

ARTICULO SEGUNDO. ‘El sefior LUIS FERNANDO ROMERO Gil., de
conformidad con los articulos 2,2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento a partir
de -la comunicacién oficial por parte del Grupo de Administracién del Talento
Humano y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion. ‘

En la $uperintendencia de Sociedades trabajamos para contar con emgpresas
competitivas, produstivas y perdurables y asj generar més emprasa, més empleo,
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ARTiCULO TERCERO. | La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. i
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

M

Billy Escobz

Revisd: Héstor Manuel Jativa Garcia - Coerdinador Grupo Administracién del Talento Humano

ﬂ({ Vo Bo Victor Radl Huguet Ofarte = Director da Talenta Humano )é’e
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En la Superintendencia de Socledades trabajamos para contar con empresas
carnpetitivas, productivas y pardurables y asl genarar mas ernpresa, més emplec.

wwwsupersoviedades.gov.co -
weabmaster@superscciedades.gov.co’ .
Unea dnica de atencidn al ciudadano 01.8000-114310
‘Tel Bagot4ss (601) 2201000 ' \
Calombla

e . B _
. MANISTERIQ DE COMERE:D,
1 M7 7 INDUSTRIA YTURISMO-
. Vit o n B L.



