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RESOLUCION

t Por la cual se hace un nombramiento provisional
EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especial las conferidas
por los articulos 12 y 13 del Decreto 775 de 2005, el articulo 2.2.19.1.2 del Decreto
1083 de 2015 y el numeral 33 del articulo 8° del Decreto 1380 de 2021,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.19.1.2 del
Decreto No. 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley No.
775 de 2005, el Superintendente de Sociedades puede efectuar encargos vy
nombramientos provisionales mientras se surte el proceso de seleccidén convocado
para la provision de los empleos del sistema especifico de carrera, o sin previa
convocatoria a concurso, por estrictas necesndades del servicio expresamente
justificadas en el respectivo acto administrativo.

PRIMERO. Que la Ley No. 1960 de 2019, establece las nuevas condiciones en el
otorgamiento de los encargos para los servidores de carrera admlnlstratlva pues
modifica el art[culo 24 de'la Ley No. 909 de 2004.

SEGUNDO. Que la Superintendencia de Sociedades eipidié la Resoluciéon 100-
001073 del 23 de diciembre de 2020 y la Reésoliicion 510-007469 del 24 de
noviembre de 2021, por medio de la cual se distribuyen los empleos de la pianta' de
personal de la Entidad. '

TERCERO. Que la Superintendencia de Sociedades de conformidad a la Ley No.
909 de 2004, modificada por la Ley No. 1960 de 2019, expidié la Resolucion 100-
000559 del 8 de septiembre de 2020, mediante la cual adopta el Procedimiento para
la Provisién Transitoria en Empleos de Carrera Administrativa, mediante la situacién
administrativa del Encargo en la Superintendencia de Sociedades.

CUARTO. Que en la plaﬁta global de la Superinltendencia de Sociedades, se
encuentra un empleo denominado Secretario Ejecutivo, coédigo 4210, grado 15,
actualmente en vacancia definitiva.

QUINTO.  Que ef empleo denominado Secretario Ejecutivo, codigo 4210, grado 15,
se encontraba provisto mediante nombramiento provusmnal con la funcionaria Amparo
Isabel Lujan Canillo, identificada con cedula de ciudadania No. 49.778.635.
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SEXTO.  Que la Superintendenciad de Sociedades, mediante Resolucion No. 510-
006475 del 25 de octubre de 2021, aceptd la renuncia presentada por la funcionaria
nombrada en provisionalidad, Amparo Isabel Lujan Carillo, identificada con cedula de
ciudadania No. 49.778.635, a partir del 2 de noviembre de 2021.

SEPTIMO.. Que en virtud de la Ley No. 1960 de 2019 y al procedimiento adoptado
se realizd todo el proceso de encargo para el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, codigo 4210, grado 15, en vacancia definitiva, por medio del estudio para
acceder a un encargo No. 126 del 29 de noviembre del 2021.

OCTAVO. Que cumplidas las etapas sefialadas en e! Procedimiento para la
Provisién Transitoria en Empleos de Carrera Administrativa, mediante la situacion
administrativa del Encargo en la Superintendencia de Sociedades, el dia 26 de
enero de 2022, una vez revisada toda la planta de personal de la.Entidad y establecido
que no hay servidor de carrera, que haya desarrollado en su totalidad el procedimiento
para la provisibn de vacantes en empleos de -carrera administratiya a través de
encargo (Resolucién No. 100-000559 del 8 de septiembre del 2020), se da por
terminado el estudio para acceder a encargo No. 126 del 29 de noviembre del 2021,
con la Connotacion de “Finalizado”.

NOVENQ. Que el articulo 11 del Decreto Ley No. 775 del 2005 sefiala claramente
que el Superintendente cuenta con la discrecionalidad para escoger entre los
numerales 11.1 y 11.2, esto es, entre la asignacién de funciones y el encargo del
empleo o el nombramiento en provisionalidad; por tanto, si la entidad opta por aplicar
el numeral 11.2, debe hacerlo de una manera sistematica, en el entendido que
unicamente podra acudir a nombramiento provisional, cuando del respectivo estudio
de. verificacion de kequisitos se desprenda 'que NO existen servidores pdblicos de
camrera administrativa con quién o quiénes proveer los empleos vacantes en forma
temporal o definitiva.

DECIMO. En consecuencia, siempre que las Superintendencias de la
administracién publica nacional hayan realizado el proceso de verificacion de los
requisitos definidos en el articulo 24 de la fey No. 909 del 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley No. 1860 del 2019, en caso de no encontrar servidor dé carrera
que relna las condiciones previstas en la norma, la entidad de formia subsidiaria y
excepcional podra afectar nombramientos en provisionalidad.2 '

! Criterio Unificado del 1° de octubre de! 2019 de la Comision Nacional de! Servicio Civil, denominado “Derecho a Encargo
de los servidores de Carrera vinculados a las Plantas de Personal de fas Superinfeqdencia de la Administracin Publica
Nacionaf’.

2 |bidem.
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UNDECIMO. Que desde el pasado 29 de enero de 2022, las entidades del orden
Nacional se encuentran en ley de garantias de conformidad con la Ley 996 de 2005,
no lo es menos que |a precitada ley también sefala:

"ARTICULO 32. Vinculacién a la némina estatal. Se suspendera cualquier
forma de vinculacién que afecte la némina estatal, en la Rama Ejecutiva del
‘Poder Publico,” durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién
presidencial y hasta la realizacién de la segunda vuella, si fuere el caso. Se
exceptian de la presente disposicion, los casos a que se refiere el inciso
segundo del articulo siguiente.

(..) .

“ARTICULO 33. Restricciones a la contratacién publica. Durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta la realizacion de la eleccion
en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacién directa
por parte de todos los entes del Estado.

Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los
contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias
educativas, ‘sanitarias y desastres, asf como también los utilizados para la
reconstruccién de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones
terronistas, de sastres nalurales o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.

Adicionalmente se exceptuan aquellos gastos inaplazables e imprescindibles
que afecten el normal funcionamiento de la administracién.” (Texto subrayado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
1153 de 2005; el resto del articulo fue declarado EXEQUIBLE, condicionado a
que se entienda que para el Presidente o el Vicepresidente de la Republica se
aplique desde que manifiestan el interés previsto en el articulo 9°”

DUODECIMO. En este sentido, el Departamento Administrative de la Funcién
Pdblica, en concepto No. 61601 de 2018, en un caso similar sefialo:

Conforme a los articulos transcritos, estd prohibida cualquier forma de
vinculacién que afecte la némina estatal en la Rama Ejecutiva del Poder
publico durante los cuatro meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta
la realizacion de la sequnda vuelta, esto es, desde 27 de enero de 2018 hasta
las elecciones presidenciales el dia 27 de mayo de 2018 6 en su defecto hasta
el 17 de junio de 2018, fecha de la sequnda vuelta.

r

Por otra parte, el art."culo 38 Ibidem preceptua lo siguiente:
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“ARTICULO 38. Prohibiciones para los servidores publicos. A los
empleados del Estado les esta prohibido: (...)

PARAGRAFO. (...)

La némina del respectivo ente termtonial o entidad no se podré modificar
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se ftrate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del carg_o'
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion
de las normas de carrera administrativa.” (Subrayado fuera de texto)

DECIMOTERCERO. Como se puede observar, de la norma transcrita, si el
nombramiento que se pretende realizar, recae en un empleo en vacancia definitiva
por renuncia legalmente aceptada, se entenderia que no se estd modificando la
némina de la Entidad.

DECIMOCUARTO. Al respecto, al examinar la constitucionalidad de los referidos
articulos 32 y 38 de la Ley Estatutaria 996 de 2005, la Corte Constitucional mediante
sentencia C-1153/05 del 11 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente: Marco
Gerardo Monroy Cabra, expresé:

“(...) Ahora bien, esta Corporacion considera que la prohibicién de suspender
cualquier forma de vinculacion que "afecte” la némina estatal hace referencia
a la imposibilidad de creacién de nuevos carqos y a la provision de los mismos,
salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia, licencia o
muerte _que sean indispensables para el cabal funcionamiento de la
Administracién Pablica.

(..)

Ahora bien, las excepciones a esta prohibicién, consignadas en el inciso cuarto
del parégrafo, respetan el equilibrio que debe existir entre la guarda de Ia
moralidad administrativa y la eficacia de la administracién, a través de la
autorizacién de vincular en némina (a) cuando se trate de proveer carqos por
faltas definitivas derivada de muerte o renuncia y (b) los cargos de carrera
administrativa.

En efecto, si se trata de proveer un carqo por necesidad del servicio, toda vez
que quien lo desempeiiaba no esta en capacidad de sequirlo haciendo, es
claro que la vinculacién no se trataré de un cargo creado ad hoc en épocas de
campafia, sino de una necesidad permanente de la administracién que no
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puede dejar de ser salisfecha por encontrarse en periodo de campafia. De otra
parte, si con la prohibicién de modificacion de némina pretende evitar la
vulneracion de la moralidad administrativa, las vinculaciones que se presenten
aplicando las normas de carrera administrativa seran admisibles por todas las
garantias_de transparencia_ y objetividad que deben rodear él régimen de
camera.” (Subrayado fuera de texto)

DECIMOQUINTO. Que aqnado a lo anterior, la Circular Conjunta 100-006 de 2021
entre el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, sefiala:

“Ademés, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese
quedado vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de
las restricciones de la ley de garantias electorales, el nominador podréa
proveerio para evitar la afectacién del servicio publico, si resulta indispensable
para la buena marcha de la administracion. | |

El cﬁterio'para proveer las vacantes en las plantas de personal por'rénuricia,
licencia o muerte, o cualquier otra causa legal que genere la vacancia definitiva
del cargo, segun el caso, unicamente estd condicionado a que los cargos
resulten "indispensables” para el cabal funcionamiento de la administracion
publica, o se requiera dar cumplimiento a las normas de carrera administrativa,

"5 1

y no al nivel jerarquico en el cual se encuentre el empleo a proveer™.

DECIMOSEXTO. AQue de conformidad a la certificacién de cumplimiento de
requisitos expedida por el Coordinador del Grupc de Administracién del Talento
Humano el sefior Edwin Jose Gomez Moreno, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.072.447.064, cumple los requisitos para ocupar el empleo. denominado
Secretario Ejecutivo, codigo 4210, grado 15, de la planta global de la
Superintendencia de Sociedades, cuyas funciones son necesarias para la Entidad.

DECIMOSEPTIMO.Que, de acuerdo con lo expuesto, a fin de garantizar la correcta
prestacién del servicio por parte de la Superintendencia de Sociedades se hace
necesario proveer mediante nombramiento provisional el mencionado empleo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Superintendente de Sociedades.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar Provisionalmente al sefior Edwin Jose Gomez

Moreno, identificado con cedula de ciudadania No. 1.072.447.064, en el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado 15, de la planta global de la
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ARTICULO SEGUNDO. Dentro.de los diez (10) dias habiles siguientes a la -
publicidad: dél'preéente acto administrativo, e/ empleado de carrera que considere
vulnerado su derecho preferencial a encargo podré presentar reclamacion en primera
instancia ante la Comisién de Personal y en. segunda instancia ante la Comisién
Nacional del Serwc:o Civil. -

ARTICULO TERCERO De conformtdad al pnncuplo de transparencna sefialado en
el numeral 8° del articulo 3° dela Ley 1437 de 2011 “Por la cual se' -expide el Céd:go
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, el presente acto
administrativo sera fijado. en la pagina de Intranet de la Supenntendenma de
Sociedades en la seccion de “Encargos”, para temas de reclamamén segun el
articulo segundo de la pr'es'ehte Resolucién.

ARTICULO CUARTO' El éenor EdWin Jose Gomez Moreno, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, tendra diez
(10) dias para. manlfestar si acepta el nombramiento a partir de la comunicacion ofi C|a!‘
‘por parte del Grupo de Admlnlstramén del Talento Humano y diez (10) dias para
posesuonarse los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacnén

ARTICULQ QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de_- la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Supermmdeﬁte de ocnedades

Vo Bo Victor Raul Hugueth Olarte - Director de Talento Humano

Revisd:  Héctor Manue! Jativa Garcla - Coordinador Grupo Administracitn del Talento Humano )d’Q_

Nit 1.072.447.064

Radicacion. SIN.

Cod. Tram., 064005

Destino 5101

Cod. Dep. 510

Folios 8

Cod. Fun. M5256

TRD. Historia laboral
- Anexo 0
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