Oficio 220-060938 del 26 de diciembre de 2007
Asunto: Liquidacion Privada y Los Contratos Laborales

Me refiero a su escrito radicado en esta Entidad con el nimero No. 2007-01-
186062, mediante el cual presenta la siguiente consulta:

O Esta obligada una sociedad a pagar la indemnizaciéon a una persona que viene
ejerciendo el cargo de gerente con contrato de trabajo a termino indefinido en el
caso de que la sociedad entre en liquidacién voluntaria y esta persona sea
nombrada liquidador con un contrato por honorarios.

Es la Liquidacion voluntaria justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo y que esta persona continlie como liquidador pero ahora con honorarios?

Sobre el particular, es conveniente citar el pronunciamiento de la Corte Suprema
de Justicia, en Sentencia de Casacion Laboral del 10 de septiembre de 1986:

"Quien tiene la personeria de un ente colectivo, como gestor representante legal o
gerente, es un mandatario de la entidad, cuyos poderes y limites en el tiempo del
encargo se rigen por lo previsto en los estatutos de dicho ente, o en forma
supletoria, por la ley civil o comercial.

Pero, como acontece generalmente, que quien representa los intereses de una
persona juridica es también un subalterno suyo, porque no sélo esta en la obligacion
de acatar y cumplir sus determinaciones, ordenes o instrucciones que le impartan
la asamblea general de asociados, la junta directiva o la junta de socios y demdas
organismos de direccion suprema del ente moral de que se trate, tales labores
subordinadas del personero colectivo quedan regidas por un contrato de
trabajo distinto e independiente del de mandato, a que ya se aludié, e
igualmente amparadas por lo prescrito en la ley laboral.

Existe pues, en la hipétesis que se analiza, una concurrencia de contratos
donde, a pesar de su existencia y ejecucion paralelas o concomitantes en
el tiempo, cada contrato conserva su propia naturaleza juridica y su propia
individualidad, sin que la suerte de uno de ellos afecte necesariamente la
del otro, y sin que la expiraciéon o el incumplimiento de uno o de ambos
contratos tengan las mismas consecuencias ante la ley, por ser distintos
los regimenes normativos aplicables a cada una de aquellas especies de
contratacion".(Negrilla fuera de texto).

En relacién con las causales de terminacion del contrato laboral y los procesos
liquidatorios, esta Entidad se ha pronunciado al respecto, que si bien hace alusion
a la liquidacidn obligatoria, es aplicable a la liquidacion voluntaria, en la medida que
el Cédigo de Comercio al regular el referido tramite de liquidacion voluntaria no
establecié como causal de terminacion del contrato de trabajo, la disolucion vy
posterior liquidacion de la sociedad

El referido concepto dice asi:

OAclarado lo anterior, es pertinente sefialarle que ni la ley laboral ni la Ley 222 de
1995, contemplan la iniciacion del proceso liquidatorio obligatorio, como una justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo de los administradores que se
ven separados de sus cargos, por efecto del ingreso de la sociedad en la cual
prestaban sus servicios, a un proceso de liquidacién obligatoria; tampoco es causal
justa de terminacion de la relacion laboral la propia separacion del cargo de los
administradores, pues ni esta contempla esos efectos ni aquella tiene previsto ese
hecho sobreviniente como una de las causales para darlo por terminado.

Asi las cosas, una vez iniciado el proceso liquidatorio y nombrada la persona que
se desempefiard como liquidador de la compafiia, los administradores de la misma
cesan en sus funciones, esto es, terminan sus responsabilidades al propio tiempo
que finalizan también las facultades de que gozaban, pero ello no trae consigo la
terminacion del contrato de trabajo, puesto que, se repite, ni el inicio del proceso
liquidatorio ni la separacion del cargo que tal circunstancia conlleva, constituyen
justa causa para la terminacion de la relacion laboral que sostenian los
administradores.

En consecuencia, y como quiera que los administradores contintan siendo
empleados de la sociedad que se encuentra tramitando el proceso de liquidacion
obligatoria, en el evento de no presentarse una causal justa de terminacion de su
contrato de trabajo, por parte del trabajador, es preciso negociar con ellos su retiro
y hacerles entrega de la indemnizacion respectivalll.

En Conclusidén

La iniciacion del tramite de liquidacion voluntaria de una sociedad, no fue
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