SUPERINTENDENGIA DE SOCIEDADES

Codige: GTH-F-025

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Facha: 09 de Febrero de 2017

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMAND

Varsién 002

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

FORMATO: ACUERDOS DE GESTION

Fagina2de

Obletlvos.

instituclonales nb_s”nqn..:_.mow gerencizles .

Indicador

7 - Actlvidades

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION <m¢,>rc>n_oz DE COMPROMISOS GERCNCIALES

~><w‘_._qm %

Ohservaciones del

Evaluacion

Résiiitado::

: _.umum.._m...w_o.._

U #uo.ﬁ:. B

Contar con smprasas

Nimera de elertas

dalas it idas por cada una de las
parlas interasadas en el modelo de alerta temprana da tipe contable
a

Diagnéstico y ravisién del modelo achual de alertas tempranas de tipo

FEGEA 09/04/2018

VIGERCIA 2019

Entrega de versitn definitiva del proyecte da decrete

Firma dal Gerenta Pablico

competias,  [Diseic del modslo de  superisién| . COTERS e o szl SPTOS3S
productivas w.. preventiva con alerlas tempranas & trevés Implementadas 0810412018 al N e mo_ojmm. N 25%
ercurables de Un sistema da inteligancia artficial Motal alertas 2011242018 Andlisis y disefic del nuevo madelo de supervisidn praventvacon
P 9 a cantables alartas tempranas da fipo contable
identiicadzs Implamentacién dal nuevo modela de alertas tempranas de fipo
contabla
Divulgacitn y sacialzacidn del nueva models a Ios Interesados
Elaboracitn y soclalizacidn da Guias an matsria contable, de
_no_.EmEm de colaboracién empresarial, fuslones y esclaiongs,
Diseiar @ imptementar las sstrategias ds 1 de estados o iva ¥
Uuuuuun_m en materia de buen gobiemns aseguramiente y funcicnes da Ia ravisoria fiscal
Contar con empresas nuWuiz“. cum) _=__m=.u. d nnuamw_um,m. Dizefio da laz sstralegias da pedagogia
compatitivas, Sooome TAnsracinal seciedaces Bl ] 090412019 & " — -
roductivas y pravencitn de lavado de ackves | 20 capacitaclones 2011212012 Construccion del micrositio para la pedagegTa en materia de 25%
uuwa..qngmmq mecanismeos pera identificar v liquidar las cumplimlents natmative
sucledades da papel, no operativas o de Realizar capacttaclones Internas y extemas an materia ds busn
fachada, poblemn corparative, cumplimisnto contabls, scbomne transnacional,
isocisdades BIC, prevencidn da lavado da activos y mecanlsinos para
dentificar y fiquidar las secledades de papsl, ho cperativas o da
fachads. )
Dar a comocer @ publs ks aspactes Crear guia jurldica, socislaria y contabls para la aplicacién de la
-economfa naranja.
bésicos de la regulaclén socimtaria y| !
contable da las fuentes alternas de - ;.
Fortatecimicnto do . |aTERGH0 incioias actelas|  Guia, Video Constuecion del mirosiiic para pedagogla en economia naranja
aferta de valor para log |Teacionadas con la sconomfa naranja| - Miciostio yun 08/04/2019 al 25%
pebnily l ing’, . NG, Evento 2011212018
P. particlpatives, de fafiuci |
“start ups'} @ yavés de una estategia da offfa para el ep o de los
pedagégica implementada por fa enfidad d la conomia naranja
para gse fin
. Investigacién y gsfinicién de los temas a reglamentar
Legrar un marco N .
normativo Madelo de smisiones para| oo oo | Doipar0tg . [Redacaibn del arfauade 5%
fatifte el cum mediana y pequefia empresa oy 2012208
de 1a Miglén. Revlslén y ajusta de la propussta de proyecto de decrate




SUPERINTENDENGIA DE SOCIEDADES Cédigo: GTHF428
. SISTEMA DE OESTION INTEGRADO Fecha: 08 de Febrern de 2017
PROCESD: GESTION DE TALENTO HUMAND varsisn ooz
SuBEMHrE N
3 FORMATC: ADUERDOS DE GESTIGN Pagine2de 6
Paries intirmsaclan o 8] modeio de alarta tampana 8 Spe contable - a
,.!.!!.25 oty ko R
[ ———— oavistica s e [ [riieetrgar s S
Gartar con amprosa . ecnabls o comabinfrante a5 etectvidad Bn mirimizmr rmpras qun |t i ruricen, som bt an | ST AT
omipoftas  |Dissflo del modtla oy spoesion Crtasormn etorciones . e 0 It i &0 EmE e
prducthias y prvmntiva con aleras tmpranas @ kst oD M | Anitcis s =% L Ed o Elberarin dl dscurrwnda et b serabdad | etsimsinos toshtrl
vl (dsunsivma do et | "on 2 prie s e e T, e
i e
Werticades p—r— o parre 2 oz o e, =
it Gk b Kcdeasiods poctn
bt | e chorare: o o
Do caint y mrdialdaoim dul i modieid X Inticet o
il Gl e, de
amgreearial, . Al i e y e i Gutn pars
S ey 2R
ke Picy £ o1l
Diallo de (as wsbutegias ds pedagogin e, ey eeare e bt
. = it oo Lan o Pepiiny
Chreemtin Lotmin, a1 £,
ot iy
[isefiar o impiamantar tas esbatogias do Qe iy rnrs Ytk a nn
pedapepla an rawiia de bosn gobieno o
Contacon erproans [FOTBORHD, | cumptienis  carais e A e [
pboiiioy e B o comarinck WoaZLeal - o % ™ i o e Bt n | b )
prev | 20 capaciiacionan L o bl b
ﬂ,ﬂuﬂ para ¥ g Aty K eyt L R B e
wocivdades o pupel, o cowativas o de) foiemagriin e ol =i
fuchads. A e e, FHIALON Do
ot : ) et £ Ea 0 341D ¥
cnuicar y i Lia socadades de papsl oo cparmthas o da Pttty let-N
tachida, ‘ncocurn,
et o A S LK
Tl ANt ST, WA R MG 04
Pt Moo N b o oo
Hock Frnct L0 A M0 4
sy
Crwar gula fordic, Go0ebMa Y CORALES BRI 1L ARRIS B0 08 Ik Ln Sparensas i Sosedares asa
eosomla nararja. o1 a4 g o S 4
D conconr # pation los REoochn - ‘e 700, e e oma ke
bisicos da n reguisclén socivmia 3 s Skl e, G, P
comabi e s fsmse atsmes e i e et ity | sy
. Fnanciacta, kol awelas|  Guin Video PuCITagarh W m gl I S | A
Fortalecimisnto do la o by e, o pAEs et . [ FETAFo e W)
. |mhicianatus con s scooomin rana) Mizcesiiayun | coouzioal % . % " e e maaaies
il prestamas pauticipativs, posleRdoas de [ B B i sped s A it [PRTE
s nioh gy b R
Jart U] @ Wevia do tna staiegta Ctatrales de podsaogie para ol apsovecramigrt o s bymyfns Iy & 4
padapimicn fmplmentaca gor | entdad] s s ecoramia nerang bk oy fameata |
ara mea fin RO A, Wi i S MNGIT |
Dl CAREY 10 200 only T SR
!!!!!! erouta o  Diiada 4
ey
Lu Soutt i sanort vt roctioeus
bt 0 i K LS 40
d PN, ot fum (o) vacktilin ] D, Mo
e ety b Cadegm i G M.
elkita ek ks L i
Catnune 2 e TR, i
ot s e s it o
ke la&Ful.-“lﬂlE i AT R AR e |
potbriiat Modelo de smislones. camutsal i Rt u.u..xu“.s ?.rﬂ.-? it oS
i meiana y i P Proyeeo Decne | g0 =% oo ;o0 . ® R 3 Deve o S Pt | R S
dala Misién, Cobrti, Poitorer & EGKAT g bebpy el [Soasme nemtTA
. - o il 2 i o e St
Fiiaitn y ajisla 6o b propusata do proyscto do dcre i e e e B0 e
i TR W] s e ps
oxctmti redrms s i d
et
Entroga deversite defintive del proyects da dsertn s arsevi
FecHs i [ |
091047018 —
viaENgIA e — Fitms dal Superiar Jarkmuice ﬁ — Firma dei Granta Pablka _




