SUPERINTENRENTIA,
DX SOL(EDADES

SUPERINVENDENCIA DE SOGIEDADES

Cédigo; GTH-F-025

SISTEMA DE GESTION INTEGRADC

Fecha; 0% de Febrerc de 2017

PRCCESQ: GESTION DE TALENTZ HUMANG

Versién 002

FORMATO: ACUERDQS DE GESTION

Pagina Jde 8

CONCERTACION, SEGU

ENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISDS GERENGIALES

Compromisos . Fdcha inicio- :
ger Indleador | oo s Actlvidades B n
. . programads a -
1eT semestre
Reallzar el levantamienta de requerimiantos funcionales y ticnicos
da loa procescs de Telento Humano y Cestidn ds Cartera Fass |
Eficacia Proyssto: Realizar ka priarizacién de acuerde al kvantemisnto ds Jos
" requarimientes funcicnalas y thenicos procesos deios Takento
Estudiar by requerimientos, . N
Fortatecimiento de fa oferta |t8cnices y funclonakes do log ahﬂﬂn&s o2ozzorael  |HUmene y Gostion do Cartera Fase | a0n 15,005
de valor para [os usuarios  |procescs il da ks 3n2z01¢ L ~ _ "
automatizacian, — Elabarar ¥ presertar ¢l requarinmianto ol Comité de Arquitectura
) # Actividades Empresarial de ka Entided.
reguaridas
Gestichar les recuerimiontos presentades an sl Comits de
Arquitectura Empresarial de Ja Entidad
[ Actualizacisn del procadimiento y dal méduls E-Leaming da
Induccién y Reinduccién,
Eficacia de Defink1dn, dissfic ¥ sceializaciin de b herramianta de capturs do
oarh nformacién de fa Entidac.
capacitacionss:
Gansracion,  producein ¥
transfarancia da conacimianto ¥ Himsro da
Construcci6n da Una cuttura |gestién del camblo, de acuerdor  Capacitacianes 02/02r2018 al 305 55,00%
e alto rendimienta con  wl  direcclonamiente;  Realizadas Anhzz2m9 '
estratigico de la Entidad.
Mimaro do
Capacitaciones Disaiia, sccializaclén y dafinkion del drea perticipants an la
Programadas Iniciativa Pasantlas Infarnas de ka Entidad.
Disafio programa de sapaciackén y prictica y elecucin dal
programa de capacitacitn de k nfcktiva Pasantias Intemas de la
Entictad.
Entraga y remisin a i 1 do personal el certd da fal
—[pasantia.
i dola intsrma ZaCi yias
Eficacia Proyscto: de planta da ka Entidad
i Evaluar y proponer la # Actvidacs ol nte o
Construlr una cubiura de ahio [estructura interma . ol cl Interna %
randiriento crperizacionsl anfocadaaung | DRSTONades A8 « 50.00%
cuttura de alte rendimiento o
# Activdades Gestionar 1a revisién y validacitn del modsls de operecion da b
ragueridas Entidad
B | e =
Isas[herendial
RN IR WAY
FECHA 25 de febrero de 2015 "
VIGENGIA 2040 /1_==m del Supervisor Jerdrquice - Juan Pable c/.ﬁ:u Vegalara

\ Il

L=




!

-
SUPERINTENDENGIA GE SCCIEDADES ' Cédigo: GTH-F-025
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Fzcha: 09 de Febrero de 2097
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMAND Versién 002
SUPERINTENDENCIA ~
DE SOCIEOADES . FORMATO; ACUERDOS DE GESTION Pegina1da6

N MENTAGION Y EVALUACION DE COMPROIMISOS GERENCIALES

[ENTO, RETROA|

Objetivos . Fecha inlcio:’ SN Obsarvacionas | ¢ T ; i s
it dar B Emi & Rasullado
. institucional fndlca K fin dd/mm/aa Actividades del avance y $M.=.“w_"ﬁ._nmo_.ﬁa Cumplimiento “afio e E
e 5 % . ; oportunidad de ,_.uomm_..._mwn_d de Indicador 2° RE i
P _mejora’ ont i 5 Semestre
Realizer ol lsvantamisnto da requarimisntos funcionales y técnicos. :
do los procesos de Talente Humano ¥ Gestién da Cartera Fasa |,
Eficacta Prapects: Realizer |a priorizacién de acusrdo al kvantamisnto da los
. Estudiar  los  recuerimientss| & Acividades requerfimientes funclonales y tionicos procesos de los Talantn
Ta‘u?n.aa:smuruﬁmﬁ técnicoz ¥ funcionales de ios gastia 020z2018al  |Humwnoy Gestidn do Cartera Fase | 0% 15,00% 100.00% NA 100% 5%
de valor para los usuanios | pracasas atjooptiblas do Nzme R .
P tomatizacian, —_— Elaharar y prassntar al al Gamité do
¥ Acthvidades Empresarial d Ia Enfidad.
raquaridas
Gostienar los tequerimientos prosantados en sl Comité da)
Arquitectura Empresarial da fa Entidad
ermerysikoo s,
Actualizaclén dol procedimients y del mébdulo E-Leaming de
Indueeldn y Reinducelsn.
oy Lrectoad Lotk bl SR
Mol bterd FOE Rerins g mE Y
Eficacia de Definlclén, dissho ¥ socializacisn de ka hamamianta de captura de - %
- Inforimacion de & Entidad —
capatitaciones: " po— e
i Gengracién,  produccisn ¥ .
. transfarancia da conocimlsnta y Nimerz de e
3 Canstruceiin de Una cultura [gestidn de! cambie, de acusrdo| Cepacitaciones 02/02/2018 &)
2 de st randimlenta [ oon o) irecianam ! 2218 W% S5.00% Too0 NA 100% 17%
do ka Entidad, —_—
Himero da — it
a%nn__unﬂ_: Disafio, socializacién y definioién dal dres partciparte en la
Programaiaz INlciafiva Pasantias Intamas da fa Entidad. Frmaracin ot ctaston
T
Dizsfc programa de cepecitacién ¥y practica ¥ ojecucién del s i gL
programa de capacitacion de la Inkiativa Pasantlas Interras de k| et =
Entidad,
Enfrega y remisién @ administracin de personal el certificado da
2 pagantia.
I T -
dels imtorna ¥las dade
& Eficacia Froyecto: e planta da la Entidad & . L
" fimplementacién de b estructura Interna organkzaclonal
¥ _ Evaluas ¥ propener la estructura)  # Actividaces
3| Conetuis una cultwa d afo i o rpanizacional enfosads & Carzan o % 50.00% 100,00% NA T00% 20%
o rendimisnie . 3th2rme
’ una cultura de alio rendimiento . . .
s # Astivitades Geationar Ia revision y validscién del modsle da cparacion do fa
raqyueridas Entidad
FEGHA 30 do junio de 2018 \ \ ._ ;
VIBENCIA - 2018 Fima n_u’mzu»md_,nuq ummi_;m;. .H_L_y_v-w_o Liévano Vegalara
Vo3 Y Ay
" 1% B o




