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•• Objetivos 
institucional .. Compromisos gerenciales Indicador 

Ejercer c_omo juez en los procesos delT°"''-""'"""'""°'"" 
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Adelantar '" actuaciones 
relacionadas con las funciones de 
Inspección y Vigilancia da sociedades 
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a cargo segun resoluslones Internas . 
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cumpliendo con los principios de 
eficiencia, eficacia y elechvldad, para 

rendimiento 
le cual se debe tener en cuenta los 
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les formatos Implementados en el 
Sistema de G...tlón Integrado 

Atander de manera eficiente y 
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

Fecha 
inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades 

Realizar un total de 80 audiencias durante el periodo: 
confirmación + resolución de objeciones+ reuniones da 
conciliación. 

01/01/2021 • ¡rermlnar50 procesos dando prlorldad a los procesos antarlores 
31/1212021 del afio 2019. 

01101/2021 • 
3111212021 

Lograr a 31 de diciembre 2021, el estudio del 80% de las 
solicitudes de admisión presentadas y el 40% admitidas. 

Respuesta a las solicitudes de las Investigaciones 
Administrativas 

Seguimiento a las Investigaciones administrativas. 
1 

Seguimiento a los procedimientos por la no pre•entaclón del 

01101/2021 • 
3111212021 

Estados Financieros. 

Número de rad1cac1ones tramitadas con documento de sal Idas 
mediante auto. 

Número de oficios enviados. 

Número de solicitudes de coplas atendidas . 

Número de consultas atentldas 

Número de documentos debldamenta archivados dentro de su 
respectivo expediente en el archivo satélite de la Intendencia y 
número de expediente enviados al archivo central. 

Designar un funcionario independiente de las funciones 
jurisdiccionales de la intendencia para que represente a la 
Superintendencia de Sociedades en les procesos de Insolvencia 
de competencia de la Intendencia Regional de Barranquilla. Lo 
anterior teniendo en cuenta mis funciones como juez natural de 

01 /0112021 _ ldichos procesos. 

3111212021 Relacionar y verificar cuales son les procesos de Insolvencia en 
los que es parle la Superintendencia de Sociedades,. 

Realizar seguimiento al funcionario designado come apoderado 
en los procesos en que es parte la entídad 

Validar el estado de les procesos. 

Verificar la actualización de les indicadores de gestión a cargo del 
funcionario re•ponsable. 

Vefiffcar la actualización del Share Point a cargo de los 
funcionarios responsables. 

01 /0112021 • ¡Verificar la actualización del SIG a cargo del funcionario 

3111212021 responsable. 

Verificar la actualización de la matriz de seguimiento a cargo de 
les funcionarios responsables 

Peso 
ponderado 

,O% 

,0% 

,0% 

, .. 

,0% 

1 

% cumpllmlento 
programado a 1er 

semestre 

'"" 

, .. 

, .. 

, .. 

'"" 

% cumplimiento 
de Indicador 1er 

Semestre 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

Concertación para el desempeño sobresaliente f5% adicional. 
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firma del Gerente Pablloo/ Miguel Jlmenaz Jauregul 
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

Fecha 
inicio.fin 
ddlmm/aa 

Actiyidadas 

Realizar un total de B0 audiencias durante el periodo: 
confirmación + resolución de objeciones+ reuniones de 
concllleclón. 

01/01/2021. ¡rermlnar50 procesos dando prlorldad a los procesos anteriores 
31/12/2021 del año 2019. 

Lograr a 31 de diciembre 2021, el estudio del 80% de las 
solicitudes de admisión prasentadas y el 40% admitidas 

Respuesta a las solicitudes de las Investigaciones 
Administrativas 

Peso 
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Construir una 
cultura de alto 
rendimiento 

Lograr niveles 
superiores de 

tém,lnos e Información contenida en .. -'!::,:".;!"°""'' 
los formatos Implementados en el 
Sistema de Ge.tlón ln~rado 

Atender de manera eficiente y 
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satellte a cargo de la Intendencia. 
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Seguimiento a los procedimientos por la no pre•enlllclón de 
Estados Financieros 

Número de radicaciones tramillldas con documento de sal Idas 
mediante auto. 

Número de oficios enviados. 

0110112021 _ 1 Nilmero de solicitudes de copias atendidas. 
3111212021 Nilmero de consultas atentldas 

Nilmero de documentos debidamente archivados dentro de su 
respectivo expediente en el archivo satélite de la Intendencia y 
ntlmero de expediente enviados al archivo c,,ntral. 

Designar un funcionario independiente de las funciones 
jurisdiccionales de la intendencia para que represente a la 
Superintendencia de Sociedades en los procesos de Insolvencia 
de competencia de la Intendencia Regional de Barranquilla. Lo 
antenor teniendo en cuenta mis funciones como Juez natural de 

0110112021 _ ldichos procesos. 

31112/2021 Relacionar y verificar cuales son los procesos de insolvencia en 
los que es parle la Superintendencia de Sociedades. 

Realizarseguimjento al funcionario de•ignado come apoderado 
en los procesos en que es parle la entidad 

Validar el astado de les proceses. 

Verificar la actuali.ración de los indicadores de gestión a cargo del 
funcionario responsable. 

Va1mcar la aciuallzaclón del Share Polnt a cargo da los 
funcionarios responsables. 

01m112021 _ ¡Verificar la actuali.ración del SIG a cargo del funcionario 

3111212021 responsable. 

Verificar la actualización de la matriz de seguimiento a cargo de 
los funcionarios responsables 
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