
0 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO 

Objetivos 
ln$1!1Uclonales 

Lograre! 
teooooclmlonloyla 
confianza de los 

usuarios 

Comp1oml$O$ gerenciales 

Adelantar las actuaciones 
relaclonao'l!• con IOO funciones do 

Indicador 
Fec:ha 

Inicio-fin 
ddlmm/aa 

Actividades 

Roal"8r el .. 1udlo yan;lllols de la adrnlsl6n de los deudor"" o los proce""" do ln,oMmcla 
que esle adelantando la lolendencla Regional do cor,IOJ'll'lkled c:<!ll loo roqulsitos y 
ptocoilimlonlo sollalados por la normo\Mdacl vigente en la malerla 

Reaii,ar loo Informes y demas documentos que oean re,¡w,tidos en el dosompoi\o do las 
lllnclones del empleo de conformidad con los 11ompos y1órminos prevlolos. 

Respond01 la• soliollu<!os <lo lnveotlgocl6n admlnlstraltlta que se remitan al Orea do lrab,jo 
do conlormlda<I con loo procedimientos y requl•itos serllllados por la nOJ'll'latrvldad vfgon1e 
enlamaletio 

Roar,..r la próolloa de vloltas a las oooledade• ,ujeia. a •u¡,etvfslón por parllido la 
Supertntendenola do Sooledad den1rodo la oompelenols d• I• Intendencia Rfllllonal 

lospecoi6n y \llal""1cla de Tolal 

C'""lrulr unacullura ~~~:::,_ ln~rna:~~ump= .!~:=/ 
de alto rendimiento ~~~y=::. :,. ~~~:ic:; Tol•I 

Electuar el an.lílol& y eotudlo de lo• desoargoa presenlad09 por IOO personas Implicad•• 
D1/01/21l2\ al denho de 1011 procesos do lnvastigaolón ad•l•n1adoo on ol área de kabajo de conformidad 
31/12/2021 con los roqulsrlos y procedlmlenloo seJ\alados por la normalMdad lligenle. 

:=;,a:;;n ~:~:1: 1-:•10~ ::;:. 
!OJ'll'latos Implementados en el 
Slstoma do Gesllón lnlogrado 

Impartir les órdenes, mullas, o areh!v<J de la aoluaclón den1ro do los proceSO> -""11adoo 
por la lnt!ndenola Regional de acuerno con los roqulsttos y olapa• de c- uno do loo 
pro¡:•-· 
Re>roeflosrooursosqueselnlerpongancontrala•aotuaclonesdeoarroUa<lasdenlrode 
los procesos adelantados por el área detrabs]o de oonformldad con los proeo<!jmlontos y 
requlo!oa sel\alados por lo rnrmativldod vigente •n I• m•l•rls. 

Roclblr, re\lloar, claslRoar, radicar, dlsl~bult yconlrolat documentos, dalos, el,mon1os y 
co~espondenola, 

Atender• los usuarios ox!Olnoo e Internos respecto a los asuntos general .. mone]odos por 
la Intendencia, garan11Zando la oportuna atención yb"'n seM<io 

Atender de manota ofü:lonlo y Realizar el oonlr<>I <lo loo Iliones y materiales utilizados en la Intendencia, de conrorn,klad 
opo,luna los requortmlentos de Tolalham!es conlasneoeslda<lasyooliottudeo)lresenllldos 

Construir una cultura usuarios lnlemos y e><lemo,, aplicar diligonclodos 01/01!2021 al 
de aito rendimlento las dlreclrloo, o,lablecldas •n •I /Tramileo 31/12/2021 Not,fioer los a,to .. ,<lmlnlstratlvoo emitidos por la lt1tendenola '"l!Klllal y do los quo ...,n 

manual de •rohll'o ool>!e el archivo asignados sollollacloo por otra dependencia do la entidad, on oumpllmlanlo <lo la$ dlsposloloneo 

.,m, 
teO<inOClmlen1oyla 

conDanzadeloo 
u,uarlos 

.. tellle • oargo do la lntendenolo legal"' ll(¡¡ontos y donlro de los ~rmlnoo legalmente eotabl<oldos. 

E,ped~ la• consbmola, do ojaculoria do los actos administrativo• sanolonalo~os proferidos 
por la in!011donola, asl como, en aquelloo oasos en que noliflquen aoto,r admlnlshalivos 
e,q>edldos por olre• lnler.denol .. ra¡¡I°"'"'' o por la sode con\nll. 

Representar la Entidad en !a• diligencias judlolalos yillllra/udiolale• on los a,untos.., loo 
que ésto ,ea pert<>. 

~:=-:,~::, '!, s~:::.~':"'C:: ~:;~~": Ol/Olt202I al Efootuor la oonclllaolón de oonnlo!oo aoole\arlos queso gonoron donho do lajutisdlcolón de 

~":,':!"la que cursen en 1a ~;";n':: 3111 2/2021 :~~:!,O:,,:!.,~~~t=n"~.cuan1alasdr,eckloesyílneamlenloslm¡,artldo• 

Garanlizar aolualiUolón 

Realizar lo admlnislraolón y mMejo de los reour;os flsloos, tecnológl°"', humanos y 
fllianoleros denlro de la Intendencia t"llKlllal, dÍl'illido al eumplimiento do los pro¡,Osllos y 
lineamientos ••ñalodos oo, la ontldacl. 

S"llulml<nlo aemariol al dulgonoiamionlodo loo P"""'"°' de Insolvencia en el Share?o[nt ==~ d~:i.:1ote= t Tolaltramiles 
Conslrulrunacullura 9"'1ión do la Su¡,orlnlanda<la: dlllgenolad°' 01/01/202\al 
doaltorendlmlen1o SIGS, STONE, Baral\da VIJ1ual, ITram!os 31/12/2021 Dlligenclamlon1opeJ1odlcoporelapasdelooptoc 

SIO, lndlcodore• d& Go,llón • y a,IQnados 
olro, quo fueren aplioablos. 

Co=rt•el6n pmi 11 d11ompollo oobrNallento (!¾ OQi<lonll. o. .. rlblr!o., eompn,mtsos91ron,lalH adl<1ona1u¡ 

fECJIA 

V18ENClll 

1Mm2021 

Peso ponderado %cumplfmlento 
programado a 
ter semestre 

oo• 

%cumplimiento 
delndlcedor 1er 

SemNtre 

Avan<:e 

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejo,a 

% 
% cumplimiento % Cumplimiento Cumpllmlento 
programadoa2' delndlcadorl!' afto 

Hmeslre Semestre 

,mm F ·,·· .,,..,.,,--,, _,.,,n,.. , 

Co!diao,GTH-l'-0,0 

Evidencia$ 

Resultado 
Descripción Ubicación 


