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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
o -~ PR " N " Fecha inicio- - % Ci
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fim daimm i Actividades Peso ponderado | cumplimiento ” - Observasionss del ETREIRER - - ol
programado a ler Indicador ler Semestre | 2YaNceY de a2 T 2 ST Descripcion Ubicacion
semestre mejora semestre
. Tiempo promedio de duracion
1| e o macrsio Cumplir con el indicador de tiempos definidos para el regisirado/Tiempo definidos de 02/01/201 - | Mantener el indicador de tiempos definidos para el 0 o s o o
A y pronunciamiento sobre demandas. duracion para el pronunciamiento 3122021 | pronunciamiento sobre demandas
(excelencia operacional) para e pronune
Lograr niveles superiores de senvicio, \ .
2 |acompaamiento y atencion al usuario Cumplircon ofindicador %6 de ineremento de la 0ty | ncrementar e % de las audiencias realizadas 35% s0% s0% % %
(excelencia operacional)
Lograr niveles superiores de senvicio, i con e + de redu . " ventari .
3 |acompanamiento y atencion al usuario Cumpli con el indicador de reduccito de inventaro de | % de reduccién del inventario de s |Reduci el inventario de procesos 0% 50% 50% % %
(excelencia operacional) s v
Total 100% 0%
0%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

1 de febrero de 2021

Francisco Ochoa Liévano - Superintendente Delegado para Procedimientos Mercantiles

2021

Firma del Supervisor Jerarquico

Jose Nicolés Mora Alvarado - Director de Procesos Especiales

Firma del Gerente Piblico

e




SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Codigo: GTH-F-025

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fecha: 01 de noviembre de 2017

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Version 003

FORMATO: ACUERDOS DE GESTION

Pagina 1de 1

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Crl

el

s de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entormos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su

requiere de

Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

Valoracion de los servidores,
publicos [1-5]

Valoracion

Superior

Par

Subalterno

Valoracién actual
anterior

0%

20

20%

Comentarios para la
retroalimentacion

Orientacion a

(Gumple con oporturidad en funcién de esténdares.
objeivos y metas establecidas por a entdad. las
funciones que e son asignadas

 Asume resporsabilidad por sus resutados

a
procuctividad tomando las medidas necesarias para.
minimizar los resgos.

Realza todas las acciones necesarias para acanzar los|

presenta.

Total Puntaje del valorador

[Atende y valora as necesidades y peticones de los
usuaros y de ciudadanos en general

(Considera las necesidades de los usuarios al disefar
proyectos o senvicios.

ciudadano

o
usuarios de corformidad con el senvicia que ofrece fa
enidas.

Establece dferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a s mismas.

Reconoce I interdependencia enre su tabao y €10

Total Puntaje Evaluador

Tr

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Faciia el acceso a a informacion relacionada con sus.
responsabildades y con el servicio a cargo de fa
enidad en aue abora

Ejectsa funciones con base en las normas y crterios
apicables

Utiiza los recursos de la entidad para el desarrolo de
las abores y prestacion del senicio.

Total Puntaje Evaluador

Compromiso con la

Promueve las metas de a organizacion y respeta sus

[Artepone las necesidades de i organizacion a sus
propias necesidades

Demuestra sentido de pertenencia en tadas sus

Total Puntaje Evaluador

Liderazgo

Mantiene & sus colaboradores motivados

jrectay concreta

Consituye y maniene grupos de trabajo con un
o conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo.

Genera un clma positivo y de seguidad en sus.
 colaboradores.

Fomenta a paricipacion de todos en s que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas instiucioraes.

Total Puntaje Evaluador

Planeacion

fuuros con acierto

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
conerentes con s metas organizacionales

Traduce los objetivos estratégicos en planes pracicos,
factbles

Busca sokcianes a los problemas.

Distibuye el tiempo con eficiencia

Establece planes akermaiios de accion

Total Puntaje Evaluador

Toma de D

Eige con oportunidad, enre muchs atermatvas, os.
proyectos a reaizar

Efectia cambios complejos y comprometicos en sus.
acividades o enas funciones que tiens asignadas.

reaizacion,

Decide bajo presion.

Decide en siaciones de aka complejad e
inceridumbe.

Total Puntaje Evaluador

Direccion y Desarrollo
de Personal

tdertica necesisades de formacion y capaciaciony
propone acciones para satisfacertas.

[Permite iveles de autonomia con el fin de estimuar o

“Detega de manera efeciiva sabiendo cuando intervent
 cuando no hacerto

ace uso de las habiidades y recurso de su gupo de
rabajo para alcanzar las metas y los esténdares de.
productividad.

Estabiece espacios reguiares de retroaimertacion y
reconocimiento del desemperto y sabe manejar
habimerte el bajo desemperio

Tienen en cuerta s opiriones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeta

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del
Entorno

Es conscierte de fas cordiciones especificas del
entomo organizacional

Esta al da en los aconlecimientos claves del sectory
) Estado.

Conoce y hace seguimierto a s poliicas

Gentfica as fuerzas policas que alectan a
orgarizacion y las posibles alarzas para cumpli con

Total Puntaje Evaluador

00

00

00

TOTAL

0.0

0.0

0.0

valoracion final

0%|

FECHA

VIGENCIA

Firma del Gerente Piblico

Firma Superior Jerarquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

Fecha:
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 0%

0%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION | 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 0% |

Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:




