i ki

%

S L s e

eyl A L e iy

‘AL

* SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Cddige: BTHF02

SISTEMA DE GESTION INTEGRADC

Facha: 01 du noviem bre dn 247

PROCESO; GESTION DE TALENTO HUMANO

[Varaion oty

Pagina 1 de i

FORMATO: ACUERDOS DE GESTION

Avance Evidencias
o Objetivas 1al I Fecha . ) ) %ICumpIImlenhu
N institucionales pi Inlcfa-fin Actividades Peso % % o o del % % Ci afio Resultado
ddimmiaa programado a 1er Indicaror 1ar avancey idoa2® | de 2 Descripciéa Ublcaclen
' semestra Seinestre de mejora semestre Semestre
Realizar al ¥ aniilsi os deuriore & iow
Ta Intardenca Reglons!
o Bucaramanga de oo owldad por s reqwtslies y prosedimiante
E‘J;.“u;wﬁ:"‘f,{""::" :’m’;"f"w:;: ": safialados por I hormatividad Wigaole an ks mataria.
Loptar el ranoocimlonte yla |ITEUERAoe conforna el plan dg T.:'.;'..f!:i?ﬁ’ R 8l
1 conflanza d kos Ltwarios "“:# “ﬂ"“l'ﬂ'::- motializar ol esan| Mziz0a1 |Realtzarsaguimisntoa fas elapas da s provesos da ineatvancia qua ol 0% 5% 0% 40% a% o
fepittic en &l share polnt y ooz asignados deserollzn denira del rea ds trabaje de confermidad aon los Wirmines
sisfemes de confrol  que  fusren astahloc]dos, '
aplabics. i
Realizar 16 Intormon y demis dosumontos fuo ean requeridos en el
5 las Tincianes el emplan n
lerapas  1éminss, provistos.
s sollitudos do qua ca remilan
al can lox ¥ requicitas
sefalacios par a nommaiiidad vigenls an ka malerks,
Raalizar I priction da visitas a kas wocledades sujeias a superviskin par .
o " da
| rstanter tas sofuasionss relaclanasas HaInlandarcia Reghonal da Buoaramanga.
ok las funciones da Inapeccidn |
Vigiancla. de cocladados. & tanss Efecizar ol anéfisls y estucio da los descargos presentadoa por las
sequn  rasoluskones  Indemas | Tolal provesos pereanat Implfcadss dontre do los procbses da Investigasidn
2 Conslrulr una cullura deslo |cumpSendo con o principios de| Iramilados ! | 01/01/2021 al an ol con los requisitos y 0% 0% %
rendimtento eficiancia, efloacla y efeclividad, para| Tolsl procesos | F1112/2024 seRalzdos por 3 0% % %
ko cval 9o dobe lenor on cuenia k| asignados
1&mmi) i eq i
on foamatoe et an nzari b v, bl o scshivs do b csluanlin derio da o
Sistema de Gestién Inlegrate por
fstema da Gesticn Inleg Ecuerdo can foa requiallas y slapas de cada Uno ds 103 POCE3ot.
Resolver fos recaras qua se intaipengan oontma las eolusstonss
tesamolledas dariro e ow procesos adelaatados por ¢l drea do (rabajo
e sonhfemmided eon los procedimientas y requisiios sefaladog porla
normallvidat vigente en la sualeria.
Rt peviser, challonr, rdicar, dhiibal ¥ oorirolar dosumentes,
datlts, skaentos ¥ cones pondencia,
‘
[Alandar 1oz usuarios axtomos & [ntemoa reapeels @ los Bsuntos
generales maneados por la Litndoncla, gesantizands la apaduna
clancion y busn senicle
 Alender da manera aflolaits y opertuna
o requerimlenios  de  usuarios| Totat warrites
3 | Constnirunaouturadasito [imemos y sdenos, splicar las 7| atmuna an [ e I e e e . o
direalrizas un of manuell  Tramites | 3142202 |iecinegcd v " % i o%
4o archlve sobre el archivo satells 8 asignados
cesgo da fa Inlendenci Nallficar os aclus adminisirafivos smitidos. por (2 ntsndencia reglanaly
o los que citatos por i 2
| Jagatas viganias y o
termings logrimento eslghicoklos.
Experir 4 infetret
sancianatorios profaridos por = Iniendencis, asl corma, en aquellos
casas en que nolifiquen ectes sdminisielivas expedidor por oiras.
Inlendencias regloriales o por fa ks cantal
Reprasentarla Enfidad en las diigencias Judlakales y extrajudicksles 6
los =suntas an lua us &ala ea parle,
a b Tolal Iramiles o o e 193 Guo.4s goneren denira
] i 1a |Red H ot nienie
4| e eerebTienio ¥R loam serssdor en o praceses ae| AenCadon ! QUL |, Impanidos 20% 0% % v o o%
salgnadon
Raslizar 2 admialelmebén y manejo dalos recursos flalcos,
jous, umencr y donira de In. Infendencla reglonal
da Bucaramanga, diriglda al cumpiimienta dalos propasiios y
i ehialacas porla anlidad.
Garantzar fa actuakzacion perimananio) Sequimianto sl diigensiemisnto da ks provasas da eaidkncta en sl
da los sistemes e Infarmackin SharcPeint i
Contirulrunaculuradasha |utliedos pam la gestién da Iz o021 8l -
5 rendimle Superiniendecla;  SKGE,  STORE, atriziz021 | Digensianianio patiodico per clapas ds loa preceags aneS185 ‘ W% 0% 0% % 0% 0%
Baranda Virudl, SID. Indlcaderes do
Gosficn . otsos qua lueren aplicables. . iigenciamianto sportuno de lofipdicadoros de gestidn
i § LR R B TR s i T I g R e e e N [ U YRR
| Concertacién pars o desempefio sobresallents (5% adiclonal. Descridir los campromisus gerenclales adiclanales) Iy \
FECHA 150272021 'l\\\\l \ \\ \J “\ 1\ M e m'CI :
VIGENGIA 2021 Fira det Supeakhr Jerdlguldg Juan Pabio Uighand Vegalara Firma de) Gerente Piislica /Johann Allreifo Mantiqus Garcla
3 N7 :

1

-




