
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 1 -  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
SEXO NACIONALIDAD PAIS

C.C x C.E. PAS No. F M COL x EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA ClASE x NUMERO D-M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 1 MES AÑO 1 9 7 2

PAIS Colombia PAIS DEPTO

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO

MUNICIPIO Bogotá TELEFONO EMAIL

2 - FORMACION ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

FECHA DE GRADO

3 6 7 8 9 10 x MES AÑO 9 8 9

EDUCACIÓN SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

Economista 1 9 9 9

Maestría en Economía 2 0 0 0

Doctorado en Finanzas Cuantitativas (c ) 2 0 0 5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

B R B MB

x x x

7DOC 4

x

x

MG

10

4

UN 32229

LO ESCRIBE
IDIOMA

R

LO LEE

MB

LO HABLA

MB R B

INGLÉS

5

FORMATO UNICO

Persona natural

Urbano

PRIAMRIA

Castro

x80.425.728

824293

EDUCACIÓN BÁSICA

SECUNDARIA

11

MEDIA

5

1

Dagoberto

1

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico

3103140038

x

dagoberto.urbano@gmail.com

Cundinamarca

Bogotá

Colombia

Calle 57 BIS # 0-50 Este

2

NO. SEMESTRES

PROFESIONAL

GRADUADO TERMINACION

111

MODALIDAD

ACADEMICA

No DE TARJETA

AÑOMESSI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

x4

APROBADOS

mailto:%5Edagoberto.urbano@gmail.com


HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 3 -  EXPERIENCIA   LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 8 2 9 0 3 2 0 2 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

1 0 2 5 0 4 2 0 1 8

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 8 2 5 1 2 2 0 1 5

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 4 2 3 0 4 2 0 1 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 1 2 3 0 4 2 0 1 3

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

Colombia

Consultor Sistema Integral de Supervisión Inteligente SISI

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Cundinamarca Bogotá dacosta@bancofalabella.com.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

FECHA DE RETIRO

MES

DIRECCION

Gerente de Auditoría para Riesgos, Cumplimiento y Procesos Auditoría Interna Avenida 19 # 120-71

5878787 DIA 0 1 MES

MES

0 1 DIA 0

Contratista - División de Mercados de Capitales

AÑO

camilo.zea@pronus.co

MES

FECHA DE INGRESO

Delegatura Datos Personales

DIA

DIRECCION

Colombia

Cundinamarca

MES AÑO

FECHA DE RETIRO

0

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Pronus Consulting

8587 0000

Colombia

Cundinamarca Bogotá

2 2 1 1

Carrera 13 # 27-00

DIA AÑO

MESDIA DIA 

Bogotá

Advisory

Bogotá

AÑO

Gerente de Riesgo (Governance, Risk and Compliance)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

csalazar@correo.sic.gov.co 

Superintendencia de Industria y Comercio

16340555

Estados Unidos

Colombia

FORMATO UNICO

Persona natural

juank@iadb.org

PriceWaterhouseCoopers (PwC)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

1300 New York Avenue NW

DIA DIA

FECHA DE INGRESO

Banco Falabella

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

2AÑO

D.C. Washington

1 AÑOAÑO1-202-6231000 0 1 0 MES3 1

0

1 9

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

mariano.segovia@co.pwc.com

MES

DIRECCION

0AÑO

Cundinamarca

0 1

DIRECCION

Calle 100 # 11A-35

1 MES AÑO

DIRECCION

Jefe Corporativo de Riesgo Conglomerado Financiero

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coomeva (Holding Financiero) Colombia

Valle del Cauca Cali alexandra_contreras@coomeva.com.co

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(2)333 0000 DIA 2 0 MES AÑO 0 1 DIA 

mailto:dacosta@bancofalabella.com.co
mailto:camilo.zea@pronus.co
mailto:csalazar@correo.sic.gov.co
mailto:juank@iadb.org
mailto:mariano.segovia@co.pwc.com
mailto:alexandra_contreras@coomeva.com.co


0 4 2 2 1 2 2 0 1 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

 3 -  EXPERIENCIA   LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 7 2 7 0 6 2 0 1 1

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 2 2 6 0 7 2 0 0 6

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 7 2 0 0 7 2 0 0 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

lsalgado@javeriana.edu.co
TELEFONO

0 2 1 8 0 6 2 0 0 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

DIA MES AÑO DIA 

0

Superintendencia Financiera de Colombia Colombia

FECHA DE RETIRO

594 0200

DIRECCION

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Calle 7 # 4-49Asesor senior / Subdirector Metodogías de Supervisión y Análisis de Riesgos

Bogotá

0 AÑO 1 6

FORMATO UNICO

AÑO

AÑODIA 

0 2

Bogotá

Asesor del Despacho Despacho del Superintendente

10

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION

0

vferreira@supersociedades.gov.co

1

Bogotá emmau4@hotmail.com

Freskpan Ltda

Av. El Dorado 46-80

AÑO MESDIA 2201000 DIA 0 AÑO

Colombia

3MES

AÑO

FECHA DE INGRESO

DIRECCION

0 1

Analista de Investigación Calle 40 # 6-23

FECHA DE RETIRO

3 0 MES

DIRECCION

MES AÑO

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

1

Cundinamarca Bogotá

3

Instituto de Políticas de Desarrollo Colombia

3118471848 3

Carrera 69A # 65-70Asesor de Gerencia en Riesgos Empresariales

3208320 9 DIA 

FECHA DE INGRESO

MES AÑO DIA 

MES AÑO 9

DIA 0

DIA

FECHA DE RETIRO

AÑO00 MES

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Persona natural

Carrera 7 # 77 - 07 Of 901

0

FECHA DE INGRESO

MES

Cundinamarca

1 DIA 

MES

DIRECCION

Superintendencia de Sociedades Colombia

lpcaiza@superfinanciera.gov.co

0MES

HOJA DE VIDA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Cundinamarca

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Cundinamarca

Dirección de Investigación y Desarrollo

805 2141

Asociado senior (Governance, Risk and Compliance)

DIA 3

MES AÑO3 1DIA

mailto:lsalgado@javeriana.edu.co
mailto:vferreira@supersociedades.gov.co
mailto:emmau4@hotmail.com
mailto:lpcaiza@superfinanciera.gov.co


HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

SERVICIO  PUBLICO

EMPLEADO  DEL  SECTOR  PRIVADO

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO  EXPERIENCIA

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ___ NO _X__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogotá, Abril 2021

6 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

14 5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUIÍ SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 8

4

FORMATO UNICO

Persona natural

TIEMPO DE EXPERIENCIA

7

AÑOS MESES
OCUPACION



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de

abril de 2021, a las 11:35:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 80425728
Código de Verificación 80425728210412113511

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 Bogotá DC, 12 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DAGOBERTO  URBANO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80425728:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 164576422

WEB

11:32:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co


